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ПЕЧАТНОЕ СРЕДСТВО МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ –

ШИЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

(от 24.05.2024 г. № 19)

р.п. Шилово

(издается с 25.12.2006 г.)
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	О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 28.12.2017 № 732 «Об утверждении муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования»

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 28.10.2019 № 667 «Об утверждении Положения об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области»

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 27.05.2020 № 200 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области»

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 30.12.2019 № 875 «Об утверждении положений об оплате труда и материальном стимулировании руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров бюджетных учреждений, подведомственных администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области»



АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.05.2024                                                                                                                                                          № 285
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 28.12.2017 № 732 «Об утверждении муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области

«Развитие образования»

В целях уточнения мероприятий муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования», утвержденной постановлением администрации муниципального  образования – Шиловский муниципальный район  Рязанской области от  28.12.2017   № 732  «Об утверждении муниципальной  программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования», администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 28.12.2017 № 732 «Об утверждении муниципальной  программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования» (в редакции постановлений  администрации  муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 30.01.2018 № 59, от 27.02.2018 № 103, от 28.03.2018  № 154,  от 25.05.2018  №  267,  от 31.05.2018  № 271,  от  19.06.2018 № 302, от 16.07.2018 № 350, от 19.07.2018 № 355, от 31.08.2018 № 458, от 24.09.2018  № 504,  от 09.10.2018  №  557,  от  18.10.2018  № 584,  от  26.11.2018 № 707, от 21.12.2018 № 760, от 12.03.2019 № 121, от 18.03.2019 № 144, от 24.04.2019  № 224,  от 20.05.2019  №  286, от  20.06.2019  № 354, от 23.07.2019 № 417, от 12.08.2019 № 454, от 17.09.2019 № 517, от 25.10.2019 № 662, от 28.11.2019  № 745,  от  18.12.2019  № 822,  от 27.12.2019  № 851, от 27.01.2020 № 20, от 12.03.2020 № 85, от 25.03.2020 № 114, от 31.03.2020 № 119, от 09.04.2020  № 123,  от 29.05.2020  № 203,  от  20.07.2020  №  296, от 27.07.2020 № 311, от 12.08.2020 № 342, от 26.08.2020 № 376, от 23.09.2020 № 419, от 22.10.2020  №  462,  от  21.12.2020  №  565,  от  24.02.2021  № 64,  от  12.04.2021 № 142, от 08.06.2021 № 229, от 23.06.2021 № 242, от 30.06.2021 № 249, от 14.07.2021  № 268,  от 27.07.2021  № 303,  от  18.08.2021  № 335,  от 24.08.2021 № 350, от 27.09.2021 № 407, от 29.09.2021 № 416, от 09.11.2021 № 526, от 08.12.2021  № 596,  от 27.12.2021  № 633,  от  02.02.2022  № 54,  от  14.03.2022 № 116, от 28.03.2022 № 167, от 11.04.2022 №193, от 11.05.2022 № 269, от 27.05.2022  №  317, от  24.06.2022  № 390,  от  30.06.2022 № 401, от 18.07.2022 № 429, от 01.09.2022 № 534, от 06.09.2022 № 540, от 13.10.2022 № 621, от 02.11.2022  №  654,  от  07.11.2022  № 658,  от  10.11.2022 № 661,  от 22.11.2022 № 681, от 02.12.2022 № 716, от 15.12.2022   № 744, от  28.12.2022  № 783, от 29.12.2022  №  784,  от  07.02.2023  № 45,  от  15.02.2023  № 61,  от  10.04.2023 № 168, от 13.04.2023 № 171, от 19.05.2023 № 264, от 05.06.2023 № 316, от 20.06.2023  №  340,  от  09.08.2023  № 458,  от  30.08.2023  № 486,  от  12.10.2023 № 634, от  23.10.2023  №  657, от 03.11. 2023 № 685,  от 08.11.2023  № 701,  от  20.11.2023  № 719,  от  27.11.2023  № 739,  от  12.12.2023  № 807,  от  22.12.2023 № 843, от 25.12.2023 № 854, от 15.01.2024 № 6, от 26.01.2024  №  33,  от 01.02.2024  №  44,  от 19.02.2024  №  80,  от 26.03.2024     № 143,  от  08.04.2024  №  169,  от 17.04.2024 № 197, от 22.04.2024 № 202, от 25.04.2024 № 220, от 06.05.2024 № 248, от 13.05.2024 № 254) (далее – постановление) следующее изменения:

- в приложении 2 к постановлению (далее - Программа):

1) в разделе 5:

- пункт 5 подраздела 5.2 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

- пункт 5 подраздела 5.8 изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области Ивашкину О.А.

	Глава администрации

муниципального образования –

Шиловский муниципальный район

Рязанской области
	С.Д. Стерликов


Приложение 1

к постановлению администрации

муниципального образования –

Шиловский муниципальный район

Рязанской области

от 23.05.2024 № 285
 «5. Перечень мероприятий подпрограммы: 

	№

п/п
	Наименование 
	ГРБС
	Исполнители 
	Источник ФО 
	КБК
	Объем финансирования по годам  (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	Всего
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	Региональные проекты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Комплекс процессных мероприятий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Задача 1. 

Создание условий для развития и вовлечения детей в социальную практику, в том числе:
	
	
	МБ
	04
	242849,68192
	31445,45978
	21979,04102
	23556,04800
	23556,04800
	35578,27128
	35578,27128
	35578,27128
	35578,27128

	
	
	
	
	ОБ
	
	2988,62903
	1441,85303
	1546,77600
	
	
	
	
	
	


	2.1.1
	Предоставление детям дополнительного образования в учреждениях, реализующих дополнительные образовательные программы (предоставление субсидии на выполнение муниципального задания)
	Управление образования
	Образовательные организации
	МБ
	04
	242753,70849


	31430,89561


	21897,63176


	23556,04800


	23556,04800


	35578,27128


	35578,27128


	35578,27128


	35578,27128



	2.1.2
	Предоставление субсидии муниципальным образовательным организациям  на поддержание достигнутых уровней заработной платы определенных указами Президента Российской Федерации отдельных категорий работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере образования
	Управление образования
	Образовательные организации
	МБ
	
	14,56417
	14,56417
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ОБ
	
	1441,85303
	1441,85303
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	Предоставление субсидии муниципальным образовательным организациям на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере образования в связи с увеличением минимального размера оплаты труда
	Управление образования
	Образовательные организации
	МБ
	
	81,40926
	
	81,40926
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ОБ
	
	1546,77600
	
	1546,77600
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Задача 2. Реализация мер по поддержке педагогов в образовательных организациях дополнительного образования, в том числе: 
	
	
	ОБ
	05
	20226,47326

	2143,02426

	2174,92900

	2184,16700

	2193,94900

	2882,60100

	2882,60100

	2882,60100

	2882,60100


	2.2.1
	Предоставление компенсаций по оплате жилых помещений и коммунальных услуг педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций дополнительного образования
	Управление образования
	Управление образования
	ОБ
	05
	20226,47326

	2143,02426

	2174,92900

	2184,16700

	2193,94900

	2882,60100

	2882,60100

	2882,60100

	2882,60100


	2.3
	Задача 3.

 Развитие инфраструктуры дополнительного образования, в том числе:
	
	
	МБ
	06
	100,06100
	100,06100
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ОБ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.1
	  Предоставление субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели на проведение ремонтных работ зданий организаций дополнительного образования
	Управление образования
	Управление образования
	МБ
	06
	100,06100
	100,06100
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Задача 4.

Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора  образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых  образовательных программ
	
	
	МБ
	07
	56081,32522


	4385,84722


	17347,39800
	17174,0400
	17174,04000
	
	
	
	

	2.4.1
	Предоставление субсидии на обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
	Управление образования
	Управление образования
	МБ


	07
	54917,71522
	4385,84722
	16959,78000
	16786,04400
	16786,04400
	
	
	
	

	2.4.2
	Предоставление грантов в форме субсидий для бюджетных учреждений
	Управление образования
	Управление образования
	МБ
	07
	500
	
	100
	200
	200
	
	
	
	

	2.4.3
	Предоставление грантов в форме субсидий для автономных учреждений
	Управление образования
	Управление образования
	МБ
	07
	240
	
	100
	70
	70
	
	
	
	

	2.4.4
	Предоставление грантов в форме субсидий для иных некоммерческих организаций
	Управление образования
	Управление образования
	МБ
	07
	200
	
	100
	50
	50
	
	
	
	

	2.4.5
	Предоставление грантов в форме субсидий для коммерческих организаций
	Управление образования 
	Управление образования 
	МБ
	07
	223,61000
	
	87,61800
	67,99600
	67,99600
	
	
	
	

	Итого по комплексу процессных мероприятий
	МБ
	
	299031,06814
	35931,36800

	39326,43902

	40730,08800

	40730,08800

	35578,27128

	35578,27128

	35578,27128

	35578,27128


	
	ОБ
	
	23215,10229

	3584,87729

	3721,70500

	2184,16700

	2193,94900

	2882,60100

	2882,60100

	2882,60100

	2882,60100


	Итого по подпрограмме
	МБ
	
	299031,06814
	35931,36800

	39326,43902
	40730,08800

	40730,08800

	35578,27128

	35578,27128

	35578,27128

	35578,27128


	
	ОБ
	
	23215,10229

	3584,87729

	3721,70500

	2184,16700

	2193,94900

	2882,60100

	2882,60100

	2882,60100

	2882,60100




                        ».
Приложение 2

к постановлению администрации

муниципального образования –

Шиловский муниципальный район

Рязанской области

от 23.05.2024 № 285
«5. Перечень мероприятий подпрограммы:

	№№

п/п
	Наименование
	ГРБС
	Исполнители
	Источник финансирования
	КБК
	Объем финансирования (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	Всего
	

	
	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	Региональные проекты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Комплекс процессных мероприятий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Задача 1. Обеспечение эффективного исполнения муниципальных функций  в сфере реализации Программы.
	
	
	МБ
	18
	140685,29932

	17241,51430

	22664,76966

	22078,22168

	22078,22168

	14155,64300

	14155,64300

	14155,64300

	14155,64300


	2.1.1
	  Обеспечение деятельности управления образования 
	Управление образования
	Управление образования
	МБ
	18
	64919,31300

	7703,96400

	10295,79500

	10295,79500

	10295,79500

	6581,99100

	6581,99100

	6581,99100

	6581,99100


	2.1.2
	 Обеспечение деятельности МКУ «Центр по обеспечению деятельности управления образования администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области и муниципальных образовательных учреждений»
	Управление образования
	Управление образования
	МБ
	18
	75765,98632

	9537,55030

	12368,97466

	11782,42668

	11782,42668

	7573,65200

	7573,65200

	7573,65200

	7573,65200


	Всего по комплексу процессных мероприятий
	МБ
	
	140685,29932

	17241,51430

	22664,76966

	22078,22168

	22078,22168

	14155,64300

	14155,64300

	14155,64300

	14155,64300


	Итого по подпрограмме
	МБ
	
	140685,29932

	17241,51430

	22664,76966

	22078,22168

	22078,22168

	14155,64300

	14155,64300

	14155,64300

	14155,64300




                        ».

АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.05.2024                                                                                                                                                          № 286
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 28.10.2019 № 667 «Об утверждении Положения об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, уставом муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению администрации муниципального  образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 28.10.2019 № 667 «Об утверждении Положения об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области» (в редакции постановлений администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области от 13.10.2020 № 456, от 04.05.2022 №258, от 29.09.2023 № 563, от 30.01.2024 № 41) следующие изменения:

1) пункт 4 раздела II дополнить подпунктом 6 следующего содержания:

«6) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.».

2) раздел IV дополнить пунктом 12.1 следующего содержания:

«12.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации.».

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

. 

	Глава администрации

муниципального образования – 
Шиловский муниципальный район

Рязанской области  
	С.Д. Стерликов


АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.05.2024                                                                                                                                                          № 301
О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 27.05.2020 № 200 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области»

Руководствуясь решением Думы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 17.12.2019 № 11/98 «Об утверждении Порядка образования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области»,  администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 27.05.2020 № 200 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области» (в редакции постановлений администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 22.06.2022 № 377, от 25.07.2022 № 445, от 20.06.2023 № 339, от 05.10.2023 № 588, от 29.12.2023 № 885) следующие изменения:

- пункт 6 изложить в следующей редакции: 

«6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области Ивашкину О.А.»;

- приложение 2 изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области и на официальном сайте администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области Ивашкину О.А.

	Глава администрации

муниципального образования -

Шиловский муниципальный район 

Рязанской области                                                                              
	С.Д. Стерликов


Приложение 

к постановлению администрации 

муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район 

Рязанской области

от 27.05.2024 № 301
«Приложение 2 

к постановлению администрации 

муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район 

Рязанской области

от 27.05.2020 № 200

Состав комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район 

Рязанской области

	Председатель комиссии:
	

	Ивашкина Ольга Анатольевна
	заместитель главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области;

	Заместитель председателя комиссии:
	

	Степанова Юлия 

Викторовна
	начальник управления делами администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области;

	Секретарь комиссии:


	

	Кузнецова Ирина Романовна


	главный специалист отдела организационно-кадровой работы управления делами администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области;

	Члены комиссии:
	

	Агафонова Людмила Николаевна
	заместитель главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области;



	Ванешина Марина

Юрьевна
	Председатель Контрольно-счетной комиссии муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области (по согласованию);

	Тюрина Екатерина Сергеевна
	начальник отдела правового обеспечения администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области;



	Морозова Наталья Геннадьевна
	ведущий эксперт Думы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области (по согласованию);



	Оськина Светлана 

Петровна
	депутат Думы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, глава муниципального образования – Аделинское сельское поселение Шиловского муниципального района Рязанской области (по согласованию);



	Петрунина Елена 

Николаевна
	член Совета женщин муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, директор муниципального учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека имени Н.С. Гумилёва» муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области (по согласованию);



	Пустошкина Ольга Викторовна
	специалист по охране труда управления делами администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области;



	Смазнов Владимир Анатольевич
	председатель Шиловской районной организации «Всероссийская общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов» (по согласованию).».


АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.05.2024                                                                                                                                                          № 309
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 30.12.2019 № 875 «Об утверждении положений об оплате труда и материальном стимулировании руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров бюджетных учреждений, подведомственных администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области»
Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 30.12.2019 № 875 «Об утверждении положений об оплате труда и материальном стимулировании руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров бюджетных учреждений, подведомственных администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области» (в редакции Постановлений администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области от 28.04.2022 № 242, от 24.07.2023 № 425) (далее – Постановление) следующие изменения:

1) изложить пункт 7 Постановления в следующей редакции:

«7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области Ивашкину О.А.»

2)  в приложении 1 к Постановлению: 

а) раздел 4 изложить в следующей редакции:

«4. Порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителям Учреждений

 4.1. Руководителям Учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премии;

- выплаты за работу в Учреждениях, имеющих в соответствии с законодательством право использовать в своих наименованиях слово «олимпийский» или образованные на его основе слова и словосочетания.

4.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы определяется в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.

4.3. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в виде персонального повышающего коэффициента к должностному окладу.

Руководителям Учреждений, с учетом важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, положительного опыта работы, уровня квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности устанавливается персональный повышающий коэффициент к должностному окладу.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается распоряжением Администрации на период выполнения работ или определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

По решению соответствующего работодателя может быть уменьшен ранее установленный персональный повышающий коэффициент к должностному окладу за ненадлежащее или некачественное исполнение по вине работника возложенных на него должностных обязанностей.

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу работника составляет не более 3.

4.4. Руководителям Учреждений могут быть выплачены премии по итогам работы (за месяц, квартал, год). Выплата премии по итогам работы производится в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышении качества работы и уровня ответственности за ее выполнение.

При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- своевременная сдача отчетности;

- участие в экспериментальной и инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Решение о премировании руководителя принимается распоряжением Администрации. Ее размер может быть установлен как в процентах от оклада руководителя, так и в суммовом выражении.

4.5. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются руководителям за счет и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.

Конкретные виды, размеры и условия выплат устанавливаются в трудовом договоре руководителя Учреждения.»;

б) приложение 1 изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

в) приложение 2 изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению;

3) в приложении 2: 

а) раздел 3  изложить в следующей редакции: 

«3. Выплаты стимулирующего характера

 3.1. Заместителям руководителей и главным бухгалтерам Учреждений могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премии.

3.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы определяется в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.

3.3. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в виде персонального повышающего коэффициента к должностному окладу.

Заместителям руководителей и главным бухгалтерам Учреждений, с учетом важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, положительного опыта работы, уровня квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, устанавливается персональный повышающий коэффициент к должностному окладу.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается распорядительным документом соответствующего работодателя на период выполнения работ или определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

По решению соответствующего работодателя может быть уменьшен ранее установленный персональный повышающий коэффициент к должностному окладу за ненадлежащее или некачественное исполнение по вине работника возложенных на него должностных обязанностей.

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу работника составляет не более 3.

3.4. Заместителям руководителей, главным бухгалтерам Учреждений могут выплачиваться премии по итогам работы (за месяц, квартал, год). Выплата премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) производится в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышении качества работы и уровня ответственности за ее выполнение.

Выплаты премии заместителям руководителей и главным бухгалтерам Учреждений устанавливаются руководителем Учреждения на основании количественных и качественных показателей их деятельности. Размеры и условия осуществления выплат премии устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в Учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда.

В локальном акте Учреждения могут предусматриваться основания для лишения заместителей руководителей и главных бухгалтеров Учреждений премии по итогам работы за соответствующий период»;

б) приложение 1 изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению;

в) приложение 2 изложить в редакции согласно приложению 4 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области Ивашкину О.А.

	Глава администрации 

муниципального образования –

Шиловский муниципальный район Рязанской области
	С.Д. Стерликов


Приложение 1

к постановлению администрации 

муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район 

Рязанской области

от 31.05.2024 № 309
«Приложение 1

к Положению об оплате труда и 

материальном стимулировании 

руководителей бюджетных 
учреждений, подведомственных 

администрации муниципального 

образования – Шиловский 

муниципальный район 

Рязанской области

УСТАНОВЛЕНИЕ КОЭФФИЦИЕНТА КРАТНОСТИ

ПО ГРУППАМ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ПРЕДЕЛЬНОГО УРОВНЯ СООТНОШЕНИЯ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ И СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Группа оплаты труда руководителя
	Коэффициент кратности по группам оплаты труда руководителей Учреждений
	Совокупная оценка объемных показателей всех элементов, входящих в состав Учреждения, баллов
	Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения и средней заработной платы работников списочного состава Учреждения

	1. СШ, СШОР

	I
	1,0
	до 650
	2,5

	II
	2,0
	651 - 1500
	3,0

	III
	3,0
	1501 - 2250
	3,4

	IV
	3,5
	2251 и более
	5,0


	
	Приложение 2

к постановлению администрации муниципального образования – 
Шиловский муниципальный район 
Рязанской области

31.05.2024 № 309
 

	
	«Приложение 2

к Положению об оплате труда и 

материальном стимулировании 

руководителей бюджетных 
учреждений, подведомственных 

администрации муниципального 

образования – Шиловский 

муниципальный район 

Рязанской области


ПОРЯДОК РАСЧЕТА СОВОКУПНОЙ ОЦЕНКИ ОБЪЕМНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ВСЕХ ЭЛЕМЕНТОВ, 

ВХОДЯЩИХ В СОСТАВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - ШИЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Порядок расчета совокупной оценки объемных показателей элементов, входящих в состав Учреждений, разработан с целью расчета совокупной оценки объемных показателей элементов для определения кратного отношения должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников Учреждений по сумме баллов по следующим показателям:

	Наименование показателя
	Порядок расчета
	Количество баллов
	Основания для включения в расчет

	1
	2
	3
	4

	1. Спортивные школы 

	Наличие отделений в Учреждении (за каждое отделение)
	до 100 чел
	20
	книга приказов Учреждения, отчет по форме статистического наблюдения № 5-ФК

	
	от 100 до 200 чел
	30
	

	
	свыше 200 чел
	50
	

	Наличие в учреждении спортивно-оздоровительных групп
	за каждую группу
	5
	книга приказов Учреждения

	
	за каждого занимающегося дополнительно
	0,5
	

	Наличие в учреждении групп спортивной специализации 
	за каждую группу
	5
	книга приказов Учреждения

	
	за каждого занимающегося дополнительно
	2,5
	

	Наличие в учреждении групп совершенствования спортивного мастерства
	за каждую группу
	5
	книга приказов Учреждения

	
	за каждого занимающегося дополнительно
	4,5
	

	Общая численность занимающихся
	за каждого занимающегося
	1
	книга приказов Учреждения, отчет по форме статистического наблюдения № 5-ФК

	Количество лиц, имеющих спортивные разряды, спортивные звания, почетные спортивные звания
	за каждого, имеющего массовый спортивный разряд
	0,5
	книга приказов, списки учащихся

	
	за каждого, имеющего спортивный разряд «Первый спортивный разряд»
	1
	

	
	за каждого, имеющего спортивный разряд «Кандидат в мастера спорта» (далее – KMC)
	2,5
	

	
	за каждого, имеющего спортивное звание «Мастер спорта России» (далее – МС)
	4,5
	

	
	за каждого, имеющего спортивное звание «Мастер спорта России международного класса» (далее – МСМК), почетное спортивное звание «Заслуженный мастер спорта России» (далее – ЗМС)
	8
	

	Количество победителей и призеров официальных соревнований
	за каждого победителя и призера первенства и чемпионата Рязанской области
	3
	протоколы 

соревнований

	
	за каждого победителя и призера первенства Российской Федерации
	5
	

	
	за каждого победителя и призера чемпионата Российской Федерации
	10
	

	
	за каждого победителя и призера чемпионата Европы
	15
	

	
	за каждого победителя и призера чемпионата мира
	30
	

	
	за каждого победителя и призера Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр
	50
	

	Количество подготовленных членов сборных команд Российской Федерации и Рязанской области
	за каждого включенного в официальные списки сборных команд Российской Федерации
	10
	официальные списки сборных команд Российской Федерации

	
	за каждого включенного в официальные списки сборных команд Рязанской области
	5
	официальные списки сборных команд Рязанской области

	Сохранность контингента занимающихся
	90-100%
	20
	книга приказов Учреждения, отчет по форме статистического наблюдения № 5-ФК

	
	60-80%
	15
	

	Численность работников Учреждения
	за каждого работника Учреждения, работающего на постоянной основе с нагрузкой не менее 75 процентов нормы рабочего времени
	1
	трудовые договоры, приказы

	Количество работников, имеющих квалификационные категории
	за каждого работника Учреждения, работающего на постоянной основе с нагрузкой не менее 75 процентов нормы рабочего времени, имеющего 1 квалификационную категорию
	5
	приказ о присвоении категории, квалификационные карточки

	
	за каждого работника Учреждения, работающего на постоянной основе с нагрузкой не менее 75 процентов нормы рабочего времени, имеющего высшую квалификационную категорию
	10
	

	Реализация дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта 
	наличие дополнительной общеразвивающей программы в области физической культуры и спорта 
	10
	утвержденные дополнительной общеразвивающей программы в области физической культуры и спорта 

	Реализация

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки
	за каждую дополнительную образовательную программу спортивной подготовки
	20
	утвержденные дополнительной образовательной программы спортивной подготовки

	Проведение физкультурных и спортивных мероприятий, включенных в календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Рязанской области
	за каждого участника
	0,2
	протоколы соревнований, отчеты о проведении соревнований

	Проведение физкультурных и спортивных мероприятий, включенных в календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	за каждого участника
	0,1
	протоколы соревнований, отчеты о проведении соревнований

	Проведение мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	за каждого участника
	0,15
	протоколы выполнения государственных требований к физической подготовленности граждан Российской Федерации, отчеты главного судьи

	Размещение информации на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в соответствии с утвержденными правилами
	за каждое размещение
	0,15
	размещение информации на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет

	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверки деятельности Учреждения
	отсутствие
	10
	информация администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

	
	1 замечание
	-1
	

	Наличие фактов нецелевого использования средств
	отсутствие
	10
	информация администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

	
	1 замечание
	-50
	

	Наличие в оперативном управлении Учреждения структурных подразделений
	за каждый объект, используемый в летний период
	50
	свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления

	
	за каждый объект круглогодичного действия
	25
	

	Наличие в оперативном управлении Учреждения спортивных объектов
	за каждый кв. м спортивных залов (в площадь залов входят раздевалки, туалеты, душевые)
	0,10
	свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления, отчет по форме статистического наблюдения № 1-ФК

	
	за каждую дорожку бассейна
	22,5
	

	
	прочие объекты, за каждый объект
	15
	

	Наличие в оперативном управлении Учреждения автотранспортных средств
	за каждое автотранспортное средство, зарегистрированное за Учреждением в установленном порядке
	10
	технический паспорт автотранспортного средства

	Количество оздоровленных несовершеннолетних
	за каждого оздоровленного несовершеннолетнего
	0,01
	приказы об оздоровительных сезонах


	
	Приложение 3

к постановлению администрации муниципального образования – 
Шиловский муниципальный район 
Рязанской области

от 31.05.2024 № 309
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учреждений, подведомственных 
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УСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕДЕЛЬНОГО УРОВНЯ СООТНОШЕНИЯ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ УЧРЕЖДЕНИЙ И СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

	Группа оплаты труда
	Совокупная оценка объемных показателей, балл
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, главных бухгалтеров Учреждений и среднемесячной заработной платы работников Учреждения

	Бюджетных учреждения сферы физической культуры и спорта

	I
	До 600
	1,0

	II
	601 - 1200
	1,5

	III
	1201 - 1800
	2,0

	IV
	1801 и более
	2,5


	
	Приложение 4

к постановлению администрации муниципального образования – 
Шиловский муниципальный район 
Рязанской области

31.05.2024 № 309


	
	«Приложение 2
к Положению об оплате труда и 

материальном стимулировании 

руководителей бюджетных  

учреждений, подведомственных 

администрации муниципального 

образования – Шиловский 

муниципальный район 

Рязанской области




ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ

К ГРУППЕ ОПЛАТЫ ТРУДА

	Наименование показателя
	Порядок расчета
	Количество баллов
	Основания для включения в расчет

	1
	2
	3
	4

	1. Спортивные школы 

	Наличие отделений в Учреждении (за каждое отделение)
	до 100 чел
	20
	книга приказов Учреждения, отчет по форме статистического наблюдения № 5-ФК

	
	от 100 до 200 чел
	30
	

	
	свыше 200 чел
	50
	

	Наличие в учреждении спортивно-оздоровительных групп
	за каждую группу
	5
	книга приказов Учреждения

	
	за каждого занимающегося дополнительно
	0,5
	

	Наличие в учреждении групп спортивной специализации 
	за каждую группу
	5
	книга приказов Учреждения

	
	за каждого занимающегося дополнительно
	2,5
	

	Наличие в учреждении групп совершенствования спортивного мастерства
	за каждую группу
	5
	книга приказов Учреждения

	
	за каждого занимающегося дополнительно
	4,5
	

	Общая численность занимающихся
	за каждого занимающегося
	1
	книга приказов Учреждения, отчет по форме статистического наблюдения № 5-ФК

	Количество лиц, имеющих спортивные разряды, спортивные звания, почетные спортивные звания
	за каждого, имеющего массовый спортивный разряд
	0,5
	книга приказов, списки учащихся

	
	за каждого, имеющего спортивный разряд «Первый спортивный разряд»
	1
	

	
	за каждого, имеющего спортивный разряд «Кандидат в мастера спорта» (далее – KMC)
	2,5
	

	
	за каждого, имеющего спортивное звание «Мастер спорта России» (далее – МС)
	4,5
	

	
	за каждого, имеющего спортивное звание «Мастер спорта России международного класса» (далее – МСМК), почетное спортивное звание «Заслуженный мастер спорта России» (далее – ЗМС)
	8
	

	Количество победителей и призеров официальных соревнований
	за каждого победителя и призера первенства и чемпионата Рязанской области
	3
	протоколы 

соревнований

	
	за каждого победителя и призера первенства Российской Федерации
	5
	

	
	за каждого победителя и призера чемпионата Российской Федерации
	10
	

	
	за каждого победителя и призера чемпионата Европы
	15
	

	
	за каждого победителя и призера чемпионата мира
	30
	

	
	за каждого победителя и призера Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр
	50
	

	Количество подготовленных членов сборных команд Российской Федерации и Рязанской области
	за каждого включенного в официальные списки сборных команд Российской Федерации
	10
	официальные списки сборных команд Российской Федерации

	
	за каждого включенного в официальные списки сборных команд Рязанской области
	5
	официальные списки сборных команд Рязанской области

	Сохранность контингента занимающихся
	90-100%
	20
	книга приказов Учреждения, отчет по форме статистического наблюдения № 5-ФК

	
	60-80%
	15
	

	Численность работников Учреждения
	за каждого работника Учреждения, работающего на постоянной основе с нагрузкой не менее 75 процентов нормы рабочего времени
	1
	трудовые договоры, приказы

	Количество работников, имеющих квалификационные категории
	за каждого работника Учреждения, работающего на постоянной основе с нагрузкой не менее 75 процентов нормы рабочего времени, имеющего 1 квалификационную категорию
	5
	приказ о присвоении категории, квалификационные карточки

	
	за каждого работника Учреждения, работающего на постоянной основе с нагрузкой не менее 75 процентов нормы рабочего времени, имеющего высшую квалификационную категорию
	10
	

	Реализация дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта 
	наличие дополнительной общеразвивающей программы в области физической культуры и спорта 
	10
	утвержденные дополнительной общеразвивающей программы в области физической культуры и спорта 

	Реализация

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки
	за каждую дополнительную образовательную программу спортивной подготовки
	20
	утвержденные дополнительной образовательной программы спортивной подготовки

	Проведение физкультурных и спортивных мероприятий, включенных в календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Рязанской области
	за каждого участника
	0,2
	протоколы соревнований, отчеты о проведении соревнований

	Проведение физкультурных и спортивных мероприятий, включенных в календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	за каждого участника
	0,1
	протоколы соревнований, отчеты о проведении соревнований

	Проведение мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	за каждого участника
	0,15
	протоколы выполнения государственных требований к физической подготовленности граждан Российской Федерации, отчеты главного судьи

	Размещение информации на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в соответствии с утвержденными правилами
	за каждое размещение
	0,15
	размещение информации на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет

	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверки деятельности Учреждения
	отсутствие
	10
	информация администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

	
	1 замечание
	-1
	

	Наличие фактов нецелевого использования средств
	отсутствие
	10
	информация администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

	
	1 замечание
	-50
	

	Наличие в оперативном управлении Учреждения структурных подразделений
	за каждый объект, используемый в летний период
	50
	свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления

	
	за каждый объект круглогодичного действия
	25
	

	Наличие в оперативном управлении Учреждения спортивных объектов
	за каждый кв. м спортивных залов (в площадь залов входят раздевалки, туалеты, душевые)
	0,10
	свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления, отчет по форме статистического наблюдения № 1-ФК

	
	за каждую дорожку бассейна
	22,5
	

	
	прочие объекты, за каждый объект
	15
	

	Наличие в оперативном управлении Учреждения автотранспортных средств
	за каждое автотранспортное средство, зарегистрированное за Учреждением в установленном порядке
	10
	технический паспорт автотранспортного средства

	Количество оздоровленных несовершеннолетних
	за каждого оздоровленного несовершеннолетнего
	0,01
	приказы об оздоровительных сезонах


Извещение о предоставлении земельного участка в собственность

Муниципальное образование – Шиловский муниципальный район Рязанской области в лице Администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области на основании статьи 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации извещает население о возможном предоставлении земельного участка, государственная собственность на который не разграничена из категории земель - земли населенных пунктов в собственность (по кадастровой стоимости):

1) земельный участок, категория земель – земли населенных пунктов, расположенный по адресу: Российская Федерация, Рязанская область, Шиловский муниципальный район, Санское сельское поселение, с. Юшта, площадью 764 кв.м., разрешенное использование – для ведения личного подсобного хозяйства.

Адрес или иное описание местоположения земельного участка: Российская Федерация, Рязанская область, Шиловский муниципальный район, Санское сельское поселение, с. Юшта. 

Испрашиваемый земельный участок предстоит образовать.

Площадь земельного участка: 764 кв.м.

Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного участка для указанных целей, имеют право в течение тридцати дней со дня опубликования и размещения извещения подавать заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора купли-продажи такого земельного участка.

Адрес и способ подачи заявлений: заявления принимаются в управлении имущественных и земельных отношений администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области в письменной форме лично, при наличии документа, удостоверяющего личность, либо уполномоченным представителем заявителя, при наличии документа, подтверждающего права (полномочия) представителя по адресу: 391500, Рязанская область, Шиловский район, р.п. Шилово, ул. Советская, д. 14а, в рабочие дни с 08.00 ч. до 12.00 ч.  тел. 8 (49136) 2-19-89.

К заявлению прилагаются: копия паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего, - для граждан Российской Федерации; копия документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина или лица без гражданства в соответствии со статьей 10 Федерального закона «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», - для иностранных граждан и лиц без гражданства.

Дата начала приема заявлений: с 08.00 ч. 03.06.2024 г.

Дата окончания приема заявлений: до 16.00 ч. 03.07.2024 г.

Адрес и время приема граждан для ознакомления со схемой расположения земельных участков: 391500, Рязанская область, Шиловский район, р.п. Шилово, ул. Советская, д. 9, кабинет № 39 (Управление имущественных и земельных отношений администрации Шиловского муниципального района) в рабочие дни с 08.00 ч. до 12.00 часов.
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