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АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 26.11.2019  № 734

О создании муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области»
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами   от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, постановлением администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области от 28.06.2011 № 255 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений муниципального образования - Шиловский муниципальный район, а также утверждения уставов муниципальных учреждений муниципального образования - Шиловский муниципальный район и внесения в них изменений» администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Создать муниципальное казенное учреждение «Центр по обеспечению деятельности администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области» (далее – Казенное учреждение).

2. Функции и полномочия учредителя, собственника имущества Казенного учреждения от имени муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области осуществляет администрация муниципального              образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области.

3. Установить предельную штатную численность работников Казенного учреждения в количестве 34 штатных единиц.

4. Утвердить прилагаемый Устав муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности администрации муниципального                                             образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области».

5. Финансово – казначейскому управлению  администрации муниципального                                             образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области (Е.А. Медведева) осуществлять финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения за счет и в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области. 

6. Управлению имущественных и земельных отношений администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области (А.Б. Крюков) провести соответствующие мероприятия по наделению Казенного учреждения муниципальным имуществом (в том числе  предоставлению в постоянное (бессрочное) пользование земельных участков).

7. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.
8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области Е.В. Аксенову.

Глава администрации

муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район 

Рязанской области                                                                                        В.В. Луканцов

	Утвержден

постановлением администрации муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район Рязанской области

от ____________ № ____




 
Устав

муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 

1. Муниципальное казенное учреждение «Центр по обеспечению деятельности администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области» (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996  № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений муниципального образования - Шиловский муниципальный район, а также утверждения уставов муниципальных учреждений муниципального образования - Шиловский муниципальный район и внесения в них изменений, утвержденным постановлением администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области от 28.06.2011 № 255. 

2. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование - Шиловский муниципальный район Рязанской области. 

Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения, функции и полномочия собственника в отношении имущества Учреждения в пределах компетенции, установленной законодательством Российской Федерации, Рязанской области,  муниципальными правовыми актами муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, осуществляет администрация муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее – Администрация).

3. Организационно-правовая форма – учреждение. Тип учреждения – муниципальное казенное учреждение.

4. Полное наименование Учреждения на русском языке: муниципальное казенное учреждение «Центр по обеспечению деятельности администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области».

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МКУ «ЦОДА».

5. Учреждение находится в ведении Администрации, осуществляющей бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс.

7. Учреждение является получателем бюджетных средств, может являться    администратором доходов бюджета муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее – местный бюджет), открывает лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства.

8. Учреждение имеет круглую печать установленного образца со своим полным наименованием на русском языке. Учреждение вправе иметь свои штампы и бланки со своим полным и (или) сокращенным наименованием на русском языке, символику и другие средства индивидуальной идентификации.

9. Учреждение имеет обособленное имущество, может приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Рязанской области, нормативными правовыми актами органов государственной власти, муниципальными правовыми актами муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, настоящим Уставом.

11. Организационная структура Учреждения утверждается приказом Учреждения по согласованию с Администрацией.

12. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных в местном бюджете. 

13. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с использованием сведений, составляющих государственную, служебную и иную охраняемую законом тайну, в соответствии с законодательством Российской Федерации. Допуск Учреждения к осуществлению деятельности, связанной с использованием сведений, составляющих государственную тайну, а также с реализацией мероприятий по защите государственной тайны, осуществляется путем получения им в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, лицензии на проведение работ со сведениями, составляющими государственную тайну.

14. Юридический адрес (место нахождения) Учреждения: 391500, Рязанская область, Шиловский район, р.п. Шилово, ул.Советская, д. 14а. 

 

II. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

 

15. Учреждение осуществляет свою деятельность в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и Рязанской области, отдельных полномочий Администрации, а также обеспечения функционирования Администрации.

16. Предметом деятельности Учреждения является организация и обеспечение эксплуатации административных зданий и других объектов, закрепленных на праве оперативного управления за Администрацией, Учреждением (или находящихся у них в пользовании) и иного имущества Администрации, ведение бюджетного учета и формирование бюджетной отчетности, а также обеспечение функционирования Администрации.

17. Основными видами деятельности, осуществляемыми Учреждением для достижения цели деятельности, указанной в пункте 15 настоящего Устава, являются:

1) организация и обеспечение технической эксплуатации зданий, сооружений, помещений, земельных участков, закрепленных за Администрацией и Учреждением на праве оперативного управления и (или) переданных в безвозмездное пользование (аренду) Администрации, Учреждению, объектов жилого и нежилого фондов, иных объектов, закрепленных на праве оперативного управления за Администрацией (далее – Объекты);

2) обеспечение организации и проведения строительства, реконструкции, капитального и текущего ремонта Объектов. 

3) содержание, ремонт, капитальный ремонт, строительство и реконструкция автомобильных дорог и искусственных сооружений, финансируемых за счет федерального, областного и местного бюджетов, закрепленных на праве оперативного управления за Администрацией.

4) обеспечение Администрации и Учреждения услугами по техническому обслуживанию средств систем охраны, пожарной безопасности, контроля и управления доступом на Объекты;

5) организация и обеспечение эксплуатации, включая поддержание инженерных систем, инженерных сетей Объектов, иного оборудования и технических средств, используемых в Администрации, Учреждении (далее - Оборудование), в исправном состоянии, включая ремонт, техническое обслуживание, монтаж, демонтаж Оборудования, обеспечение бесперебойной работы Оборудования;

6) обеспечение поддержания иного имущества Администрации и Учреждения в состоянии, позволяющем его использование по назначению (за исключением физического и морального износа этого имущества), включая ремонт и обслуживание имущества;

7) организация и проведение своевременной, качественной уборки служебных и производственных помещений и прилегающей к ним территорий, организация и обеспечение вывоза твердых коммунальных отходов Администрации и Учреждения.

8) организация и обеспечение обследований Объектов, Оборудования и иного имущества Администрации и Учреждения в соответствии с требованиями государственных стандартов, норм и правил, в том числе организация и проведение энергетического обследования Объектов, энергосервисного обслуживания Объектов;

9) хозяйственное, материально-техническое, автотранспортное обеспечение деятельности Администрации и Учреждения, в том числе обеспечение Администрации и Учреждения автомобилями, хозяйственными товарами, канцелярскими принадлежностями, печатными изданиями, средствами телефонии, другим оборудованием и имуществом, а также топливом, горюче-смазочными материалами, расходными материалами, комплектующими, запасными частями к технике, к Оборудованию, средствами вычислительной, копировально-множительной техники и оргтехники для нужд Учреждения;

10) осуществление материально-технического обеспечения проведения заседаний коллегий, совещаний, семинаров, мероприятий, встреч и приемов делегаций и иных регламентных мероприятий, в том числе международных;

11) организация и обеспечение Администрации и Учреждения услугами телефонной, подвижной (сотовой) радиотелефонной связи;

12) организация и обеспечение функционирования и бесперебойной работы каналов связи в Администрации и Учреждении;

13) обеспечение Администрации услугами по проведению диспансеризации, повышению квалификации, обучению требованиям охраны труда, пожарно-технического минимума муниципальных служащих, иных работников Администрации, а также работников Учреждения по специальной оценке условий труда в Администрации и Учреждении;

14) организация и обеспечение Администрации и Учреждения услугами в области информационных технологий, в том числе эксплуатация и сопровождение программного обеспечения;

15) организация и обеспечение уплаты государственной пошлины за совершение юридически значимых действий;

16) организация и обеспечение уплаты судебных расходов;

17) организация и обеспечение уплаты нотариальных услуг;

18) организация проведения необходимых экспертиз, испытаний, анализов и оценок, а также научных исследований в установленной сфере деятельности для нужд Администрации и Учреждения;

19) материально-техническое обеспечение объектов мобилизационной подготовки и гражданской обороны Администрации;

20) возмещение расходов, связанных с содержанием и ремонтом нежилых помещений, переданных Администрации, Учреждению в оперативное управление и (или) в безвозмездное пользование (аренду);

21) обеспечение Администрации и Учреждения иными товарами, работами, услугами, необходимыми для функционирования Администрации и Учреждения;

22) исполнение иных функции, не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации.

18. Для достижения цели деятельности, указанной в пункте 15 настоящего Устава, Учреждение может осуществлять иные виды деятельности:

1)  планирование, начисление и перечисление оплаты труда и других выплат муниципальным служащим и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Администрации, а также расчеты с подотчетными лицами на основании соглашений, заключенных с Администрацией;

2) ведение бухгалтерского, бюджетного и налогового учета на основании соглашений с  органами местного самоуправления и организациями.

19. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность только для достижения целей создания Учреждения при условии указания такой деятельности в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в местный бюджет.

20. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии (разрешения), возникает с момента получения такой лицензии (разрешения) или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

21. Учреждение имеет право:

1) привлекать для осуществления своей деятельности юридических и физических лиц в соответствии с заключенными муниципальными контрактами (иными гражданско-правовыми договорами);

2) осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, распоряжениями Администрации и назначением имущества;

3) участвовать в подготовке предложений по приобретению, учету и списанию имущества, находящегося на балансе Администрации и Учреждения;

4) осуществлять сбор, накопление и обработку информации с использованием средств вычислительной техники и связи;

5) принимать участие в определении видов деятельности Учреждения и разработке мер по ее совершенствованию;

6) рассматривать запросы, поступающие от Администрации по вопросам, касающимся деятельности Учреждения, и направлять на них ответы, не носящие разъяснительного характера;

7) использовать программное обеспечение для автоматизации внутренних процессов в деятельности Учреждения и иным образом совершенствовать работу Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

8) совершать в соответствии с законодательством Российской Федерации иные действия, соответствующие уставной цели.

22. Учреждение обязано:

1) проводить анализ представленных Администрацией финансово-экономических обоснований (заявок) потребностей в товарах, работах, услугах на очередной (текущий) финансовый год и плановый период;

2) формировать проект бюджетной сметы Учреждения  в разрезе разделов, подразделов, целевых статей, видов расходов с детализацией по кодам подгрупп и (или) элементов и кодов аналитики на обеспечение деятельности Администрации и Учреждения, составлять и вносить изменения в план-график Учреждения на текущий финансовый год и плановый период с учетом заявок Администрации; 

3) осуществлять функции муниципального заказчика, уполномоченного на размещение заказов, в том числе, заключение в рамках доведенных лимитов бюджетных обязательств, оплату и исполнение муниципальных контрактов (иных гражданско-правовых договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Администрации и Учреждения и осуществление иных действий в соответствии с законодательством Российской Федерации;

осуществлять функции муниципального заказчика по содержанию, ремонту, капитальному ремонту, строительству и реконструкции автомобильных дорог и искусственных сооружений на них, финансируемых за счет федерального, областного и местного бюджетов, закрепленных на праве оперативного управления за Администрацией;

по результатам осуществления закупки заключать с победителем муниципальный контракт на выполнение работ по проектированию, строительству, реконструкции, капитальному ремонту, ремонту и содержанию автомобильных дорог и искусственных сооружений на них, финансируемых за счет федерального, областного и местного бюджетов;

4) эффективно и результативно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

5) осуществлять контроль за исполнением заключенных муниципальных контрактов (иных гражданско-правовых договоров);

6) осуществлять отпуск материально-технических средств, их передачу в Администрацию по заявкам Администрации;

7) обеспечивать сохранность и эффективное использование имущества в соответствии с его назначением и целью деятельности Учреждения, определенной настоящим Уставом;

8) не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением случаев, связанных с моральным и физическим износом имущества в процессе эксплуатации;

9) проводить инвентаризацию имущества, состоящего на балансе Учреждения;

10) представлять в Администрацию сведения о наличии, движении и состоянии материально-технических средств, состоящих на учете Учреждения;

11) вести бюджетный учет в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О бухгалтерском учете», Единым планом           счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкцией по его применению, и формировать бюджетную отчетность в органы государственной власти, органы местного самоуправления, внебюджетные фонды в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации на основании соглашений, заключенных с Администрацией;

12) формировать и представлять отчетность по Учреждению в органы государственной власти, внебюджетные фонды в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также формировать и представлять отчетность в Администрацию в соответствии с распоряжениями Администрации;

13) размещать информацию об Учреждении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

14) обеспечивать представление и защиту интересов Учреждения в судах и иных органах государственной власти, в том числе по муниципальным контрактам (иным гражданско-правовым договорам), заключенным Учреждением для нужд Администрации;

15) обеспечивать безопасность условий труда работников Учреждения и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности, в том числе организовать защиту работников Учреждения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также попыток проведения террористических актов;

16) организовывать и осуществлять работу по охране труда в Учреждении, обеспечивать меры социальной защиты работникам Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

17) обеспечивать подготовку к ведению и ведение гражданской обороны Учреждения;

18) обеспечивать мобилизационную подготовку и организацию воинского учета работников Учреждения в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами об обороне, воинской обязанности и военной службе, о мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации о воинском учете;

19) исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством;

20) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

 

23. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Рязанской области,  муниципальными  правовыми актами муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области и настоящим  Уставом.

24. Администрация в установленном порядке осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:

1) утверждение устава и изменений в устав Учреждения;

2) определение основных видов деятельности Учреждения;

3) определение порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

4) назначение и прекращение полномочий директора Учреждения, заключение и прекращение трудовых договоров с директором Учреждения;

5) согласование в установленном законодательством Российской Федерации порядке распоряжения движимым и недвижимым имуществом Учреждения;

6) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения;

8) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

9) установление порядка и сроков ликвидации Учреждения, утверждение состава ликвидационной комиссии, промежуточного ликвидационного баланса, ликвидационного баланса;

10) утверждение предельной штатной численности и согласование штатного расписания Учреждения;

11) осуществление иных функций и полномочий учредителя и собственника имущества, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

25. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности главой Администрации.

Директор Учреждения может иметь заместителя. Заместитель директора Учреждения назначается на должность  и освобождается от должности директором Учреждения по согласованию с  главой Администрации.

Руководители структурных подразделений Учреждения назначаются на должность  и освобождаются от должности директором Учреждения по согласованию с  главой Администрации.

С директором Учреждения заключается трудовой договор на срок 5 лет, который по истечении срока полномочий директора Учреждения может быть прекращен или заключен на новый срок по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.

26. Директор Учреждения действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Рязанской области,   нормативных правовых актов муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, настоящего Устава и трудового договора.

27. К компетенции директора Учреждения относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Учредителя, в том числе вопросы:

1) осуществление текущего руководства деятельностью Учреждения;

2) предоставление интересов Учреждения и совершения сделок в порядке, установленном гражданским законодательством, законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

3) обеспечение формирования полной и достоверной информации о наличии муниципального имущества муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, его использовании, о принятых Учреждением обязательствах, полученных Учреждением финансовых результатах, и формирования бухгалтерской отчетности;

4) формирование учетной политики Учреждения исходя из особенностей деятельности Учреждения и выполняемых им  в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочий;

5) утверждение внутренних документов, регламентирующих внутренний трудовой распорядок Учреждения, в порядке, установленном трудовым законодательством;

6) утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области и представления его на согласование в соответствии с порядком установленным Учредителем, и общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) обеспечение сохранности, надлежащего содержания недвижимого и движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Администрацией на приобретение такого имущества;

8) осуществление иных функций и полномочий директора Учреждения, установленных федеральными законами, законами Рязанской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, иными  нормативными правовыми актами, а также уставом Учреждения.

28. Директор Учреждения имеет право действовать от имени Учреждения без доверенности.

В случае временного отсутствия Директора Учреждения его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом Директора.

Директор Учреждения несет дисциплинарную, гражданско–правовую, административную, уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Директор обязан ежегодно предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих  супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в порядке, утверждаемом муниципальными правовыми актами муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

29. Учреждение, осуществляя свою деятельность, взаимодействует с государственными органами, органами местного самоуправления, другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах в соответствии с положениями законодательства Российской Федерации, в том числе и на основе муниципальных контрактов, иных гражданско-правовых договоров и соглашений. 

IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

30. Имущество Учреждения находится в муниципальной  собственности муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

31. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

1) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

2) имущество, приобретенное за счет средств местного бюджета.

32. Право оперативного управления в отношении движимого имущества возникает у Учреждения с момента передачи ему имущества, а в отношении недвижимого имущества - с момента передачи Учреждению в установленном порядке недвижимого имущества и государственной регистрации права на объекты недвижимого имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации.

33. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним Администрацией, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, распоряжениями Администрации и назначением этого имущества.

34. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств местного бюджета, выделенных Учреждению, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

35. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Администрации.

36. Учреждение представляет сведения о закрепленном за ним имуществе в структурное подразделение Администрации, осуществляющее ведение реестра муниципального имущества.

37. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются средства местного бюджета в соответствии с законодательством Российской Федерации и  нормативными правовыми актами муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

38. Расходование бюджетных средств осуществляется Учреждением в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и в соответствии с бюджетной сметой.

Заключение и оплата Учреждением, в том числе для нужд Администрации, муниципальных контрактов (иных гражданско-правовых договоров), подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено бюджетным законодательством Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

39. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства.

40. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет муниципальное образование - Шиловский муниципальный район Рязанской области в лице Администрации.

41. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги, выступать учредителем (участником) юридических лиц.

 

V. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

 

42. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, определенном законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Рязанской области, нормативными правовыми актами муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, правовыми актами Администрации, путем проведения инспекторских, комплексных и иных проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности и иных видов деятельности Учреждения должностными лицами соответствующих органов местного самоуправления в соответствии с компетенцией данных органов и должностными лицами Администрации.

43. Внутренний контроль за деятельностью Учреждения осуществляет директор Учреждения и уполномоченные на то должностные лица Учреждения. Для проверки деятельности Учреждения директором Учреждения создаются комиссии, действующие на основании положений о них, утвержденных директором Учреждения.

 

VI. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

 

44. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена по решению Администрации в установленном порядке.

Администрация утверждает состав ликвидационной комиссии. С момента утверждения состава ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Администрации для утверждения.

В случае ликвидации недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое и движимое  имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией Администрации.

45. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена по решению Администрации в случаях и порядке, определенном Администрацией.

46. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

47. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 

48. Изменения к настоящему Уставу утверждаются Администрацией  и подлежат государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.11.2019 № 740

	О порядке и условиях установления систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области

	В соответствии с  решением Совета депутатов муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 20.12.2012 № 18/101 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Шиловского муниципального района» и в целях упорядочения оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях установления систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области:

- от 28.12.2012  № 1370 «О порядке и условиях установления систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Шиловского муниципального района»;

          - от 10.06.2014 № 500 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район от 28.12.2012    № 1370 «О порядке и условиях установления систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Шиловского муниципального района и муниципальных казенных учреждений Шиловского муниципального района»;

           - от 23.08.2016 № 330 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район от 28.12.2012 № 1370 «О порядке и условиях установления систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Шиловского муниципального района и муниципальных казенных учреждений Шиловского муниципального района»;

                - от 10.05.2017 № 227 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район от 28.12.2012 № 1370 «О порядке и условиях установления систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Шиловского муниципального района (в ред. постановлений администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район от 10.06.2014 № 500, от 23.08.2016 № 330)».

3. Администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, отраслевым (функциональным) органам администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области привести свои муниципальные правовые акты в соответствие с настоящим постановлением.

4. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

5. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

  6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области Я.А.Ерошину.

Глава администрации

муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район

Рязанской области                                                                                         В.В.Луканцов

                                                                                                 Приложение 

                                                              к постановлению администрации

                                                          муниципального образования - 

                                                                Шиловский муниципальный район

                                     Рязанской области

                                         от 26.11.2019 № 740   

Положение
о порядке и условиях установления систем оплаты труда 

работников муниципальных учреждений муниципального образования  

Шиловский муниципальный район Рязанской области  

1. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее - учреждения, работники учреждений) включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного, стимулирующего характера и устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Рязанской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее – муниципальные правовые акты), содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

2. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

в) перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

       г) примерных положений об оплате труда работников учреждений, утверждаемых администрацией муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области.

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников учреждений.

3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

По должностям руководителей, специалистов и служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются в зависимости от сложности труда в виде схем окладов (должностных окладов).

4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждения по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Рязанской области, муниципальными правовыми актами.

5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений.

         6. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Порядок определения условий оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливается муниципальными правовыми актами администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области принятыми с учетом настоящего Положения.

Условия оплаты труда устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом:

с руководителем учреждения – администрацией муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, отраслевым (функциональным) органом администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, в ведении которого находится учреждение, и оформленном в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»;

с заместителями руководителей учреждений и главными бухгалтерами - руководителями учреждений с учетом условий оплаты труда, установленных муниципальными правовыми актами администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области.

Должностные оклады руководителям учреждений устанавливаются в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей учреждений.

В качестве показателя эффективности работы в обязательном порядке устанавливается:

выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации и Рязанской области);

для руководителей учреждений, осуществляющих исполнение муниципальных функций, наделенных в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Рязанской области и нормативными правовыми актами администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, полномочиями по осуществлению муниципальных функций, возложенных на администрацию муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, а также обеспечивающих деятельность администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность) - непревышение расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников указанных учреждений и расчетного среднемесячного уровня оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, в ведении которых находятся учреждения.

По решению администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, в качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения может быть установлен показатель роста средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) определяется с учетом установленных администрацией муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области критериев дифференциации, в кратности:

для руководителей учреждений - от 1 до 5;

для заместителей руководителей учреждений, главных бухгалтеров - от 1 до 4.

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения администрация муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, должна исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацами четырнадцатым и пятнадцатым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения, работы руководителя учреждения и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

7. К основному персоналу учреждения относятся работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

К вспомогательному персоналу учреждения относятся работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

К административно-управленческому персоналу учреждения относятся работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Рязанской области и муниципальными правовыми актами.

9. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для руководителей учреждений по решению администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, в ведении которого находится учреждение, с учетом результатов деятельности учреждений на основании критериев и целевых показателей эффективности работы учреждений, утверждаемых администрацией муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области.

10. Для установления руководителям муниципальных казенных учреждений муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области выплат стимулирующего характера администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, отраслевые функциональные) органы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, в ведении которых находятся учреждения, вправе централизовать до 5 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников муниципальных казенных учреждений.

11. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения перераспределяются и направляются на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения, а также на премирование руководителей и (или) на стимулирующие выплаты работникам других подведомственных учреждений в порядке, установленном администрацией муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, отраслевым функциональным) органом администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, в ведении которых находятся учреждения.

Выплаты стимулирующего характера за счет неиспользованных средств премиального фонда руководителя учреждения осуществляются в порядке, предусмотренном для стимулирования работников учреждения и установленном локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

12. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) учреждения.

13. Фонд оплаты труда работников муниципального автономного и бюджетного учреждения муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальному  автономному и бюджетному учреждению из бюджета муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, могут направляться муниципальным казенным учреждением муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области на выплаты стимулирующего характера. При этом объем средств на указанные выплаты должен составлять не более 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области.

Администрация муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда указанных учреждений (не более 40 процентов), а также примерный перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений.

Фонды оплаты труда работников учреждений, указанных в абзаце десятом пункта 6 настоящего Положения, должны быть сформированы и израсходованы таким образом, чтобы расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждений не превышал расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального    образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, в ведении которых находятся учреждения.

При этом расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников подведомственного учреждения, указанного в абзаце десятом пункта 6 настоящего Положения, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год на оплату труда работников подведомственного учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников подведомственного учреждения, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) на численность работников подведомственного учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год на оплату труда муниципальных служащих муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, на установленную по состоянию на 1 октября года, предшествующего наступлению очередного финансового года, численность муниципальных служащих муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального   образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, в срок до 1 ноября года, предшествующего наступлению очередного финансового года, доводится администрацией муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, отраслевым (функциональным) органом администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, в ведении которого находится учреждение до руководителя учреждения, указанного в абзаце десятом пункта 6 настоящего Положения.

В случае изменений в течение финансового года установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных  служащих муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, и (или) установленной численности, влекущих изменение расчетного среднемесячного уровня оплаты труда, уточненный расчетный среднемесячный уровень оплаты труда доводится администрацией муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, отраслевым (функциональным) органом администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, в ведении которого находится учреждение до руководителя учреждения, указанного в абзаце десятом пункта 6 настоящего Положения, в течение трех рабочих дней со дня изменения.




АДМИНИСТРАЦИЯ
муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  27.11.2019  № 742

Об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений  муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, подведомственных администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 26 ноября 2019 № 740  «О порядке и условиях установления систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области» администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, подведомственных администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, согласно приложению № 1.
2. Утвердить  Положение об оплате труда и материальном  стимулировании заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, подведомственных администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, согласно приложению № 2.
3. Утвердить  Положение об оплате труда и материальном  стимулировании  руководителей  муниципальных казенных учреждений муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, подведомственных администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, согласно приложению № 3.

4. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

5. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области Аксенову Е.В.

Глава  администрации 

муниципального образования –

Шиловский муниципальный район

Рязанской области                                                                                        В.В. Луканцов

	
	
	Приложение № 1

к постановлению администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

от 27.11.2019  № 742




Примерное положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, подведомственных администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

I. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования– Шиловский муниципальный район Рязанской области, подведомственных администрации муниципального образования– Шиловский муниципальный район Рязанской области  (далее - Примерное положение, учреждение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Рязанской области, нормативными  правовыми актами муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, регулирующими вопросы оплаты труда.

2. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, и размера минимальной заработной платы, установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Рязанской области.

3. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

4. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

5. Оплата труда работников учреждения включает в себя оклад, повышающие коэффициенты, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты. 

6. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Рязанской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области  содержащими нормы трудового права, а также настоящим Примерным положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

7. Основные условия оплаты труда.

1) примерное положение включает в себя рекомендуемые:

- минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- минимальные размеры повышающих коэффициентов к окладам;

- виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера;

- виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров;

2) размеры окладов работников устанавливаются руководителем учреждения с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих и профессий к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008  № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Рекомендуемые минимальные размеры окладов по ПГК устанавливаются согласно приложению к настоящему Примерному положению.

По должностям работников, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры окладов устанавливаются в зависимости от сложности труда в виде схем окладов.

3) работникам учреждений могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к окладам:

- повышающий коэффициент по занимаемой должности;

- персональный повышающий коэффициент;

4) применение повышающих коэффициентов к окладам не образует новые оклады и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат.

Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на величину повышающего коэффициента.

5) повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается в зависимости от отнесения должностей к уровню ПКГ, в размерах не ниже рекомендуемых в приложении к настоящему Примерному положению;

6) персональный повышающий коэффициент может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

7) размер оплаты труда работников учреждений определяется путем суммирования оклада, повышающих коэффициентов и установленных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

8. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.

1)  с учетом условий труда и норм действующего законодательства Российской Федерации работникам учреждений могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

- за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

2)  размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Рязанской области) к окладам работников учреждений без учета повышающих и персональных повышающих коэффициентов.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с действующим законодательством и с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4)  размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5) доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

Конкретный размер повышения оплаты труда работников учреждений за работу в ночное время устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

6)  доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет:

а) при работе полный рабочий день - не менее одинарной части оклада сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной части оклада сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

б) при работе неполный рабочий день - не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

7) оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

8) размер выплат работникам учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в размерах не менее 4% оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, повышение оплаты труда не производится.

9) выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается работникам учреждений в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

9. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

1) выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их связка не нравиться осуществления устанавливаются работникам учреждения в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами на основе разработанных учреждением критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы;

2) решения о введении выплат стимулирующего характера, видах и условиях их осуществления принимаются учреждениями самостоятельно в пределах фонда оплаты труда. Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам учреждения;

3) работникам учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат к окладу:

- за стаж работы;

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за безаварийную эксплуатацию и содержание транспортного средства в технически исправном состоянии (для водителей автомобилей);

- премиальные выплаты;

4) размеры выплат стимулирующего характера могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу;

5) выплаты за стаж работы устанавливаются всем работникам учреждений в   зависимости от общего стажа. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты, является трудовая книжка. 

Рекомендуемые размеры:

- при стаже работы от 1 до 5 лет - 10%;

- при стаже работы от 5 до 10 лет - 15%;

- при стаже работы от 10 до 15 лет - 20%;

- при стаже работы свыше 15 лет - 30%;

6) стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику учреждения на основе разработанных учреждением критериев, которые позволяют оценить результативность и качество работы работников с учетом специфики учреждения;

7) рекомендуемый размер ежемесячной выплаты к окладу за безаварийную эксплуатацию и содержание транспортного средства в технически исправном состоянии, устанавливаемой водителям автомобилей - не более 100 процентов от оклада. Если по итогам отчетного периода имели место случаи аварийности и (или) технической неисправности транспортных средств при их эксплуатации, то осуществление указанной выплаты не производится;

8) премиальные выплаты могут быть установлены по итогам работы за период (месяц, квартал, год) и к государственным праздничным датам. Конкретный размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия по итогам работы и к государственным праздничным датам не ограничена.

При формировании перечня премиальных выплат руководителю учреждения следует исходить из необходимости определения качественных и количественных показателей для каждой конкретной выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

10. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера устанавливаются нормативными правовыми актами администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

III. Иные выплаты

11. Работникам учреждения может оказываться материальная помощь, а также могут осуществляться поощрительные выплаты разового характера:

- материальная помощь по семейным и иным личным обстоятельствам (рождение ребенка, заключение брака), на погребение, в связи с болезнью, при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска;

- единовременная поощрительная выплата в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 и 70 лет).

12. Размеры и условия осуществления указанных выплат определяются локальными нормативными актами учреждения и (или) коллективным договором с учетом финансовых возможностей учреждения.

13. Решение об оказании материальной помощи работнику учреждения принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

14. Материальная помощь работникам учреждения может выплачиваться как за счет средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников учреждения, так и за счет экономии по фонду оплаты труда.

IV. Заключительные положения

15. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объемов бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области  на обеспечение выполнения функций учреждения, и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда.

Фонд оплаты труда работников  учреждения, осуществляющего исполнение  муниципальных функций, наделенного в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Рязанской области, муниципальными правовыми актами  администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области полномочиями по осуществлению муниципальных функций, возложенных на администрацию муниципального образования –Шиловский муниципальный район  Рязанской области, а также обеспечивающего деятельность администрации муниципального образования –Шиловский муниципальный район  Рязанской области (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность), должен быть сформирован и израсходован таким образом, чтобы расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения не превышал расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных  служащих администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

При этом расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников  учреждения, осуществляющего исполнение муниципальных функций, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год на оплату труда работников учреждения на численность работников учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных  служащих  администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной  службы  администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год на оплату труда муниципальных служащих  администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, на установленную по состоянию на 1 октября года, предшествующего наступлению очередного финансового года, численность муниципальных  служащих администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной  службы  администрации  муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области на 12 (количество месяцев в году).

Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных  служащих  администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области  и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной  службы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, в срок до 1 ноября года, предшествующего наступлению очередного финансового года, доводится  администрацией муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области  до руководителя учреждения, осуществляющего исполнение муниципальных функций.

В случае изменений в течение финансового года установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих  администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области  и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной  службы администрации  муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области,  и (или) установленной численности, влекущих изменение расчетного среднемесячного уровня оплаты труда, уточненный расчетный среднемесячный уровень оплаты труда доводится администрацией муниципального   образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области до руководителя учреждения, осуществляющего исполнение муниципальных функций, в течение трех рабочих дней со дня изменения. 

16. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников учреждений составляет не более 40%. Доля выплат стимулирующего характера в общем фонде оплаты труда казенного учреждения не должна превышать 30%.

	
	
	Приложение

к примерному положению об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений   муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, подведомственных администрации муниципального образования -  Шиловский муниципальный район Рязанской области


Рекомендуемые размеры минимальных окладов и повышающих коэффициентов 

к окладам работников по занимаемой должности
Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих

	Профессиональные квалификационные группы и уровни
	Рекомендуемый размер минимального оклада
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	5100
	

	1 квалификационный уровень 
	
	1,30

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	5534
	

	1 квалификационный уровень
	
	

	2 квалификационный уровень
	
	1,30

	3 квалификационный уровень 
	
	1,40

	4 квалификационный уровень 
	
	1,50

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	6292
	

	1 квалификационный уровень
	
	

	2 квалификационный уровень
	
	1,30

	3 квалификационный уровень
	
	1,40

	4 квалификационный уровень 
	
	1,50

	5 квалификационный уровень 
	
	1,60

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	11066
	

	1 квалификационный уровень 
	
	1,30


Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

профессий рабочих

	Профессиональные квалификационные группы и уровни
	Рекомендуемый размер минимального оклада
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	4904
	

	1 квалификационный уровень  
	
	-

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	5008
	

	1 квалификационный уровень
	
	-

	2 квалификационный уровень
	
	0,10

	3 квалификационный уровень
	
	0,15

	4 квалификационный уровень 
	
	0,25


	
	
	Приложение № 2

к постановлению администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

от 27.11.2019  № 742




Положение об оплате труда и материальном стимулировании заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, подведомственных администрации муниципального образования- Шиловский муниципальный район Рязанской области 

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда и материальном стимулировании заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, подведомственных администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее - Положение, учреждение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Рязанской области,  нормативными  правовыми актами муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, регулирующими вопросы оплаты труда.

2. Настоящее Положение определяет порядок, условия оплаты труда заместителей руководителей и главных бухгалтеров, в том числе: установление должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также порядок осуществления выплат социального характера.

3. Заработная плата заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений зависит от сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

4. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

5. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда и выплат социального характера заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений за счет средств  бюджета муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области.

6. Заработная плата выплачивается в сроки, предусмотренные для выплаты заработной платы работникам учреждения, в порядке, установленном правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

II. Порядок и условия оплаты труда заместителей

руководителя и главного бухгалтера учреждения

7. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, персонального повышающего коэффициента,  выплат компенсационного и стимулирующего характера.

8. Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

9. Размер должностного оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливается в рублях и при расчете подлежит округлению до целого рубля по правилам математики.

10. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), работе в ночное время, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам, если иное не установлено действующим законодательством.

Виды выплат компенсационного характера и их размеры устанавливаются заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения на основании приказов учреждения.

11. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат к должностному окладу:

- за стаж работы;

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты.

12. Размеры выплат стимулирующего характера  устанавливаются  в процентном отношении к должностному окладу.

13. Выплаты за стаж работы устанавливаются заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения в зависимости от общего стажа. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты, является трудовая книжка.

Рекомендуемые размеры:

- при стаже работы от 1 до 5 лет - 10%;

- при стаже работы от 5 до 10 лет - 15%;

- при стаже работы от 10 до 15 лет - 20%;

- при стаже работы свыше 15 лет - 30%.

14. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения с учетом количественных и качественных критериев и показателей работы, утверждаемых учреждением. 

15. В целях поощрения заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения за выполненную работу устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год) и к государственным праздничным датам. Конкретный размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным размером премия по итогам работы и к государственным праздничным датам не ограничена.

Премирование заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения производится с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

Премирование заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения осуществляется на основании приказов учреждения.

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение своих обязанностей в соответствующем периоде;

- достижение высоких результатов в работе;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

16. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников.

17. Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

18. Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы заместителя и главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

19. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) устанавливается в кратности - 3.

III. Другие вопросы оплаты труда

20. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения за счет  средств бюджета муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области  устанавливаются выплаты социального характера, не связанные непосредственно с осуществлением трудовой деятельности, а именно может оказываться материальная помощь, а также могут осуществляться поощрительные выплаты разового характера.

21. Выплаты материальной помощи производятся по семейным и иным личным обстоятельствам (рождение ребенка, заключение брака), на погребение, в связи с болезнью, при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

Материальная помощь по семейным и иным личным обстоятельствам (рождение ребенка, заключение брака) осуществляется по заявлению заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения, в котором указываются мотивы, послужившие причиной ходатайства об оказании материальной помощи, с приложением подтверждающих документов. Материальная помощь по семейным и иным личным обстоятельствам выплачивается в размере до одного должностного  оклада работника. 

Материальная помощь в связи с болезнью в размере до одного должностного оклада может быть предоставлена по заявлению заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения, к которому прилагаются подтверждающие документы.

Материальная помощь на погребение в случае смерти близких родственников (супруг, родители, дети) может быть предоставлена по заявлению заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения, к которому прилагаются подтверждающие документы, в размере не более  его должностного оклада на основании приказа руководителя.

Материальная помощь при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска выплачивается заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения в размере одного должностного оклада.

22. Единовременная поощрительная выплата в связи с юбилейными датами выплачивается заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения по достижении возраста 50, 55, 60, 65, 70 лет в размере одного должностного оклада.

23. Размеры осуществляемых указанных выплат определяются руководителем учреждения и производятся за счет и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, на основании личного заявления заместителей руководителя и главного бухгалтера и приказа руководителя учреждения.

IV. Заключительные положения

24. Фонд оплаты труда заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения формируется исходя из объемов бюджетных ассигнований, предусмотренных в  бюджете муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области на обеспечение выполнения функций учреждения, и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда.

	
	
	Приложение № 3

к постановлению администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

от 27.11.2019  № 742




Положение об оплате труда и материальном  стимулировании  руководителей  муниципальных казенных учреждений муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, подведомственных администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда и материальном стимулировании руководителей муниципальных казенных  учреждений муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, подведомственных администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее - Положение, учреждение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Рязанской области, нормативными  правовыми актами муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, регулирующими вопросы оплаты труда.

2. Настоящее Положение определяет порядок, условия оплаты труда руководителей, в том числе: установление должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также порядок осуществления выплат социального характера.

3. Заработная плата руководителей учреждений зависит от сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

4. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый с руководителем учреждения администрацией муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

5. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда и выплат социального характера руководителя учреждения за счет средств  бюджета муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

6. Заработная плата выплачивается в сроки, предусмотренные для выплаты заработной платы работникам учреждения, в порядке, установленном правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

II. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения

7. Заработная плата руководителя учреждения состоит  из должностного оклада, персонального повышающего коэффициента, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

8. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к среднему размеру окладов (должностных окладов) работников основного персонала возглавляемого учреждения. Коэффициент кратности составляет 2,5.

9. Должностной оклад руководителя учреждения пересматривается один раз в год не позднее 30 декабря в случае изменения среднего размера оклада (должностного оклада) работников основного персонала учреждения и (или) группы по оплате труда руководителей учреждений. 

10. Документы, подтверждающие выполнение показателей отнесения учреждений к группам оплаты труда руководителей учреждений, сведения о фактическом уровне соотношения среднемесячной заработной платы руководителя к среднемесячной заработной плате работников, представляются ежегодно в срок до 25 декабря руководителем учреждения в администрацию муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

11. Сведения о среднем размере должностного оклада работников основного персонала учреждения представляются руководителем учреждения в администрацию муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области  ежегодно в срок до 25 декабря.

12. Средний размер должностного оклада работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы всех должностных окладов работников основного персонала учреждения на численность данной категории работников учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием учреждения на 1 декабря ежегодно. 

13. При создании нового учреждения должностной оклад руководителя определяется в соответствии с пунктом 2.2 по плановым окладам работников основного персонала учреждения и штатной численности.

14. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

15. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера)  составляет 4.

 16. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя учреждения на среднемесячную заработную плату работников учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

17. Размер должностного оклада руководителя устанавливается в рублях и при расчете подлежит округлению до целого рубля по правилам математики.

18. Руководителям учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), работе в ночное время, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплата компенсационного характера за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается руководителю учреждения с учетом объема сведений, составляющих государственную тайну, к которым руководитель учреждения имеет доступ, а также продолжительности срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений, в следующих размерах:

- 15 процентов должностного оклада - при степени секретности сведений «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий;

- 10 процентов должностного оклада - при степени секретности сведений «секретно» при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий.

Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются к должностному окладу в размерах, не ниже установленных действующим законодательством.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам, если иное не установлено действующим законодательством.

Виды выплат компенсационного характера и их размеры устанавливаются руководителю учреждения на основании распоряжений администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

19. Руководителю учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат к должностному окладу:

- за стаж работы;

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты.

20. Размеры выплат стимулирующего характера  устанавливаются  в процентном отношении к должностному окладу.

21. Выплаты за стаж работы устанавливается руководителю учреждения в зависимости от общего стажа. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты, является трудовая книжка.

Рекомендуемые размеры:

- при стаже работы от 1 до 5 лет - 10%;

- при стаже работы от 5 до 10 лет - 15%;

- при стаже работы от 10 до 15 лет - 20%;

- при стаже работы свыше 15 лет - 30%.

22. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются руководителю учреждения с учетом количественных и качественных критериев и показателей работы, утверждаемых администрацией муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

23. В целях поощрения руководителя учреждения за выполненную работу устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год) и  к  государственным праздничным датам. Конкретный размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным размером премия по итогам работы и к государственным праздничным датам не ограничена.

Премирование руководителя учреждения производится с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

Целевые показатели эффективности деятельности учреждений и критерии оценки эффективности и результативности деятельности по руководителям учреждений определяются администрацией муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения в обязательном порядке устанавливаются:

- выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации и Рязанской области);

- непревышение расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников указанного учреждения и расчетного среднемесячного уровня оплаты труда муниципальных  служащих  администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации муниципального образования –Шиловский муниципальный район Рязанской области.

Премирование руководителя учреждения осуществляется на основании распоряжения администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение своих обязанностей в соответствующем периоде;

- достижение высоких результатов в работе;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

24. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются руководителю в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников.

III. Другие вопросы оплаты труда

25. Руководителю учреждения за счет средств бюджета  муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области устанавливаются выплаты социального характера, не связанные непосредственно с осуществлением трудовой деятельности, а именно может оказываться материальная помощь, а также могут осуществляться единовременные поощрительные выплаты разового характера.

26. Выплаты материальной помощи производятся по семейным и иным личным обстоятельствам (рождение ребенка, заключение брака), в связи с болезнью, на погребение, при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

Материальная помощь в размере до одного должностного оклада по семейным и иным личным обстоятельствам (рождение ребенка, заключение  брака) осуществляется по заявлению руководителя учреждения, в котором указываются мотивы, послужившие причиной ходатайства об оказании материальной помощи, с приложением подтверждающих документов.

Материальная помощь в связи с болезнью в размере до одного должностного оклада может быть предоставлена по заявлению руководителя учреждения, к которому прилагаются подтверждающие документы.

Материальная помощь на погребение в случае смерти близких родственников (супруг, родители, дети) может быть предоставлена по заявлению руководителя, к которому прилагаются подтверждающие документы, в размере не  более его должностного оклада.

Материальная помощь при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска выплачивается руководителю в размере одного должностного оклада.

27. Единовременная поощрительная выплата в связи с юбилейными датами выплачивается руководителю учреждения по достижении возраста 50, 55, 60, 65, 70 лет в размере одного должностного оклада.

28. Размеры осуществляемых указанных выплат определяются администрацией муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области и производятся за счет и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, на основании личного заявления руководителя учреждения и распоряжения администрацию муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

IV. Заключительные положения

29. Фонд оплаты труда руководителя учреждения формируется исходя из объемов бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области на обеспечение выполнения функций учреждения, и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда.

АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.11.2019  № 743

О внесении изменений  в постановление администрации  муниципального

образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области  от 11.10.2017  № 562 «Об утверждении муниципальной программы Шиловского муниципального

района Рязанской области «Дорожное хозяйство» 

В связи с уточнением объема финансирования и мероприятий муниципальной программы Шиловского муниципального района «Дорожное хозяйство» администрация муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области от 11.10.2017 года № 562 «Об утверждении муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Дорожное хозяйство» (в редакции постановлений администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 28.02.2018 № 108, от 08.05.2018  № 231, от 06.07.2018  № 330, от 02.11.2018 № 634, от 29.03.2019 № 167, от 22.05.2019 № 293, от 12.11.2019 № 701) (далее – постановление) следующие изменения:

1) в паспорте муниципальной программы строку «Объем и источники финансирования» изложить в следующей редакции: 

	
	«Объемы финансирования Программы
	Средства  дорожного фонда Шиловского муниципального района

Рязанской области

 всего 22 801 752,75 руб., в том числе по годам: 

2018 – 4 346 356,25 руб.

2019 – 4 842 731,50 руб.

2020 – 4 323 533 руб.

2021 – 4 516 431 руб.

2022 – 4 772 701 руб.
	Средства  бюджета

Шиловского муниципального района Рязанской области всего 9 687 781 руб., в том числе 

2020 – 4 333 002 руб.

2021 – 5 354 779 руб.
	Средства  бюджета

Рязанской области всего 6 022 369 руб. в том числе

2020 –2 994 173 руб. 

2021 – 3 028 196 руб.»


	


2) таблицу раздела 5 «Ресурсное обеспечение программы» изложить в следующей редакции:

	
	«Период 
	Средства дорожного фонда  Шиловского муниципального района  Рязанской области (руб.)
	Средства  бюджета

Шиловского муниципального района Рязанской области
	Средства  бюджета

Рязанской области
	
	

	
	2018 
	4 346 356,25
	
	
	
	

	
	2019
	4 842 731,50
	
	
	
	

	
	2020 
	4 323 533
	4 333 002
	2 994 173
	
	

	
	2021 
	4 516 431
	5 354 779
	3 028 196
	
	

	
	2022
	4 772 701
	
	
	
	

	
	Итого:
	22 801 752,75
	9 687 781
	6 022 369»
	
	


3) раздел 6 «Система программных мероприятий Программы» изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

 
3. Настоящее постановление вступает в силу после подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на                  заместителя главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области Черкасова А.В.

Глава администрации 

муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район

Рязанской области                                                                                        В.В. Луканцов

   








Приложение 

                                                                                                                                             к постановлению администрации

                                                                                                                                          муниципального образования – 

                                                                                                                                               Шиловский муниципальный
район

                                                                                                                     Рязанской области

                                                                                                                                  от ____________ № _____

«6. Система программных мероприятий Программы

	№№
п.п.
	Программные  
мероприятия, 
обеспечивающие
выполнение  
задачи
	Главные 
распорядители
	Исполнители
	Источник
финанси
рования
	Объемы       
  финансирования,

руб.
	Ожидаемый результат
	

	
	
	
	
	
	всего
	
	в том числе   по годам
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2018 
	2019


	2020 
	2021 
	2022
	
	

	1.

1.1.
	Задача 1.

Обеспечение содержания и круглогодичного устойчивого функционирования сети автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них, повышение безопасности дорожного движения

Сезонное содержание автодорог
	Администрация муниципального образования
	Администрация муниципа-льного образова-ния


	Средства дорожного фонда Шиловского муниципального района
	4 850 281,19
	747 686,99
	789 298,20
	1 104 432
	1 104 432
	1 104 432
	Обеспечение сезонного содержания автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них в соответствии с нормативными требованиями к транспортно-эксплуатационному состоянию и условиям безопасности движения
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.


	Задача 2.

Проектирова-ние, строитель-ство, реконструк

ция, капитальный ремонт, ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них с применением принципиально новой или с новыми потребительскими свойствами продукции, новых или модернизированных технологий (результатов инновационной деятельности)
	
	
	
	17 863 471,56


	3 598 669,

26
	3 965 433,30
	3 219 101*
	3 411 999*
	3 668 269*
	к концу 2022 года провести ремонт 44,0 км автодорог общего пользования местного значения
	

	2.1.
	Ремонт автодороги «Заполье – Николаевка»
	Администрация муниципального образования
	Администрация муниципального образова-ния
	Средства дорожного фонда Шиловского муниципального района
	426 321,36
	426 321,36
	
	
	
	
	

	2.2.
	Ремонт автодороги «Красный Холм-Кресто-

воздвиженский монастырь»
	Администрация муниципального образования
	Администрация муниципального образова-ния
	Средства дорожного фонда Шиловского муниципального района
	3 195 340,88
	2 733 500,

88
	461 840,0
	
	
	
	

	2.3.
	Ремонт автодороги «Ореховка – Крыловка»


	Администрация муниципального образования
	Администрация муниципального образова-ния
	Средства дорожного фонда Шиловского муниципального района
	1 727 274,73
	434 360,73
	1 292 914,0
	
	
	
	

	2.4.
	Ремонт участка автодороги «от автодороги «Ряжск-Касимов-Нижний Новгород» подъезд Ладышкино-Рубецкое»
	Администрация муниципального образования
	Администрация муниципального образова-ния
	Средства дорожного фонда Шиловского муниципального района
	926 866,29
	4 486,29
	922 380,0
	
	
	
	

	2.5.
	Ремонт автодороги Аделино-Ореховка-Некрасовка
	Администрация муниципального образования
	Администрация муниципального образова-ния
	Средства дорожного фонда Шиловского муниципального района
	291 430,0
	
	291 430,0
	
	
	
	
	

	2.6.
	Ремонт автодороги «От автодороги «Москва-Самара» 288 км + 600 до пересечения с автодорогой «Ибредь – Желудево»
	Администрация муниципального образования
	Администрация муниципального образова-ния
	Средства дорожного фонда Шиловского муниципального района
	996 869,3
	
	996 869,3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.

3.1.


	Задача 3.

Создание условий для устойчивого функционирования улично-дорожной сети, повышение безопасности дорожного движения

Выполнение работ по разработке комплексной схемы организации дорожного движения на автомобильных дорогах общего пользования на территории муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Администрация муниципального образования
	Администрация муниципа

льного образова-ния
	Средства дорожного фонда Шиловского муниципального района
	88 000,0
	
	88 000,0
	
	
	
	
	

	4.


	Задача 4.

Выполнение регулярных рейсов автомобильным транспортом общего пользования по муниципальным маршрутам


	
	
	
	
	
	
	
	5 354 779

3 028 196
	
	обеспечение не менее           96 % регулярных рейсов автомобильным транспортом общего пользования по муниципальным маршрутам
	

	4.1.


	Выполнение работ, связанных с осуществлением регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом по регулируемым тарифам по муниципальным маршрутам
	Администрация муниципального образования
	Администрация муниципального образова-ния
	Средства бюджета Шиловского муниципального района

Средства бюджета Рязанской области
	9 687 781

6 022 369
	
	
	4 333 002

2 994 173
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	38 511 902,75
	4 346 356,

25
	4 842 731,50
	11 650 708
	12 899 406
	4 772 701*
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Мероприятия на плановый период 2020-2021 годы будут разработаны и включены в программу при формировании бюджета муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области на соответствующий год.»
АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.11.2019№744
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 05.11.2014  № 1005 «Об утверждении муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики»

                В целях уточнения мероприятий муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики» утвержденной постановлением администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, от 05.11.2014 № 1005 администрацией муниципального образования – Шиловского муниципального района Рязанской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

                1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 05.11.2014  № 1005 «Об утверждении муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики» (в редакции постановлений администрации муниципального  образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 21.05.2015  № 394, от 13.10.2015 № 580, от 28.12.2015 № 748, от 17.02.2016 № 49, от 01.03.2016 № 67, от 01.06.2016 № 210, от 09.08.2016 № 315, от 22.12.2016 № 536, от 30.12.2016 № 565, от 10.02.2017 № 62, от 07.04.2017              № 189, от 22.05.2017 № 249, от 15.01.2018 № 13а, от 21.05.2018 № 257, от 18.10.2018 № 589 (в редакции постановления администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 24.12.2018 № 803), от 29.10.2018 № 613, от 20.11.2018 № 672, от 21.12.2018          № 762, от 09.01.2019 № 1, от 13.05.2019 № 276, от 04.07.2019 № 385, от 29.07.2019 № 434) (далее - постановление) следующие изменения: 
                      - приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
             2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области.

             3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

             4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области Л.Н. Агафонову.
Глава администрации

муниципального образования -

Шиловский муниципальный район

Рязанской области                                                                              В.В. Луканцов
Приложение к постановлению

                                      администрации муниципального 
образования – Шиловский 
муниципальный район 
Рязанской области
от __________  № ___

«Приложение к постановлению

администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район 

от 05.11.2014 № 1005 

Муниципальная программа Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики»

ПАСПОРТ
муниципальной программы 

Шиловского муниципального района Рязанской области 

	Наименование Программы
	Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики (далее - Программа)

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

	Разработчик Программы
	Администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

	Основание для разработки Программы
	- Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;

- Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 11.01.2006 № 7 «О Федеральной целевой программе «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2006-2015 годы»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 30 «О Федеральной целевой программе «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2016 – 2020 годы»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 № 1050 «О реализации отдельных мероприятий государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 05.10.2010 № 795 «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 30.12.2015 № 1493 «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 - 2020 годы»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 30.12.2017 № 1710 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильём и коммунальными услугами граждан Российской Федерации»;

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 07.08.2009 № 1101-р «Об утверждении Стратегии развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года»;

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 02.01.2014 № 2-р «Об утверждении Концепции федеральной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2016 – 2020 годы»;

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 03.02.2010 № 134-р «О Концепции федеральной системы подготовки граждан Российской Федерации к военной службе на период до 2020 года»;

- Закон Рязанской области от 12.09.2013 № 51-ОЗ «О регулировании отдельных отношений в сфере государственной молодежной политики в Рязанской области»;

- Закон Рязанской области от 30.07.2009  № 87-ОЗ «О физической культуре и спорте  в Рязанской области»;

- Закон Рязанской области от 13.09.2006 № 101- ОЗ «О предоставлении компенсаций по оплате жилых помещений и коммунальных услуг отдельным категориям специалистов в сельской местности рабочих поселках (поселках городского типа)»;

- Постановление  администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области № 636 от 12.08.2013 года «О муниципальных программах Шиловского муниципального района Рязанской области».

	Исполнители Программы
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район;

Управление образования администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район;

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Шиловская детско-юношеская спортивная школа» (по соглашению)

	Цели Программы
	Целями Программы являются:

- создание условий для приобщения различных категорий и возрастных групп населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

- создание условий для развития, социализации и самореализации молодежи;

- совершенствование системы патриотического воспитания;

- государственная поддержка решения жилищной проблемы молодых семей, признанных в установленном порядке, нуждающимися в жилых помещениях;

- предоставление молодым семьям - участникам Подпрограммы социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома.

	Сроки реализации Программы
	2015-2022 годы

	Перечень подпрограмм
	- Подпрограмма 1 «Развитие физической культуры и спорта» (приложение № 1);

- Подпрограмма 2 «Создание условий для развития, социализации и самореализации молодежи» (приложение № 2);

- Подпрограмма 3 «Обеспечение жильем молодых семей» (приложение № 3);

- Подпрограмма 4 «Совершенствование системы патриотического воспитания» (приложение № 4)

	Объемы финансирования Программы
	Общий объем финансирования мероприятий Программы составляет 44 361 349,69 руб, из них:

- муниципальный бюджет – 40 590 799,08 руб;

- областной бюджет – 2 602 262,17 руб;

- федеральный бюджет – 1 168 288,44 руб;

в том числе по годам:

в 2015 г. – 5 284 366,93 руб. из них:

- 4 785 000,00 руб. - бюджет муниципального образования;

- 290 583,93 руб. - областной бюджет;

- 208 783,00 руб. - федеральный бюджет;

в 2016 г. – 5 215 040,47 руб. из них:

- 4 522 000,00 руб. - бюджет муниципального образования;

- 443 301,47 руб. - областной бюджет;

- 249 739,00 руб. - федеральный бюджет;

в 2017 г. – 5 531 987,95 руб. из них:

- 5 050 200,00 руб. – бюджет муниципального образования;

- 291 484,22 руб. – областной бюджет;

- 190 303,73 руб. – федеральный бюджет;

в 2018 г. – 6 005 433,46 руб. из них:

- 4 920 729,00 руб. – бюджет муниципального образования;

- 880 115,75 руб. – областной бюджет;

- 204 588,71 руб. – федеральный бюджет;

в 2019 г. – 4 959 673,03 руб. из них:

- 4 390 554,08 руб. - бюджет муниципального образования;

- 254 244,95 руб. – областной бюджет;

- 314 874,00 руб. – федеральный бюджет;

в 2020 г. – 5 775 517,49 руб. из них:

- 5 629 700,00 руб. – бюджет муниципального образования;

- 145 817,49 руб. – областной бюджет;

в 2021 г. – 5 794 665,18 руб. из них:

- 5 646 308,00 руб. – бюджет муниципального образования;

- 148 357,18 руб. – областной бюджет.

в 2022 г. – 5 794 665,18 руб. из них:

- 5 646 308,00 руб. – бюджет муниципального образования;

- 148 357,18 руб. – областной бюджет


1. Характеристика проблемы (задачи),

решение которой осуществляется путем реализации Программы

Физическая культура и спорт являются одним из направлений социально-экономического развития и основной задачей политики администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

В результате реализации долгосрочной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в Шиловском муниципальном районе Рязанской области на 2012– 2014 годы», муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Физическая культура и спорт на 2014-2016 годы» за последние два года в развитии физической культуры и спорта удалось достигнуть следующего:

- удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, возрос с 12,5 % в 2011 году до 30,6 % в 2013 году;

- в региональных, межрегиональных, всероссийских и международных соревнованиях обеспечено участие более 200 спортсменов Шиловского муниципального района Рязанской области по 12 видам спорта.

Вместе с тем в настоящее время имеется ряд проблем, влияющих на развитие физической культуры и спорта, решение которых возможно в рамках Программы, а именно:

1. Недостаточное привлечение населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом. Доля населения, регулярно занимающегося физической культурой и массовым спортом (39,1 %) к 2022 году должна составить не менее 46,8 %.
2. Недостаточный уровень развития детско-юношеского спорта, отсутствие целенаправленной системы отбора и подготовки спортивного резерва как основополагающего фактора развития спорта высших достижений.

3. Снижение количества профессиональных кадров в сфере физической культуры и спорта с 90 чел. в 2011 г. до 79 чел. в 2013 г. Доля работников со специальным физкультурным образованием составляет 97,5 %.

Такая ситуация вызвана многими факторами: износ основных фондов спортивных учреждений Шиловского муниципального района Рязанской области, невысокий уровень благосостояния населения района, недостаточный объем средств, выделяемых на проведение массовых физкультурных и спортивных мероприятий, недостаточное количество необходимого спортивного инвентаря и оборудования, наличие слабой спортивной базы в спортивных школах.

С учетом обозначенных проблем приоритетными направлениями по дальнейшему развитию отрасли в рамках Программы должны стать:

- повышение мотивации среди всех категорий и возрастных групп населения района в необходимости систематических занятий физической культурой и спортом за счет улучшения информационного обеспечения, усиления пропаганды в рамках социального заказа средствами массовой информации;

- развитие детско-юношеского спорта за счет, укрепления и развития их материально-технической базы; 

- обеспечения подготовки высококвалифицированного тренерско-преподавательского состава и стимулирования их трудовой деятельности;

- повышение результативности в спорте за счет стимулирования деятельности районных федераций по видам спорта, спортсменов и тренеров.

Решение проблем физической культуры и спорта невозможно без государственной поддержки. При этом наиболее эффективным является программно-целевой метод, основными преимуществами которого являются:

- комплексный подход к решению проблем;

- распределение полномочий и ответственности;

- эффективное планирование и мониторинг результатов реализации Программы.

Программа призвана способствовать решению проблем в области физической культуры и спорта, что в конечном итоге повысит доступность и качество спортивных и оздоровительных занятий, учебно-тренировочного процесса и проведения спортивных соревнований для различных категорий населения.

Молодежь как самая динамичная, энергичная и мобильная часть российского общества обладает огромным социальным, интеллектуальным, творческим и политическим потенциалом. Успехи модернизации общества во многом зависят от настроя молодежи и степени ее интегрированности в социальную структуру.

Современная модель государственной молодежной политики в Российской Федерации формировалась с начала 90-х годов. За это время были определены не только основные направления и механизмы реализации государственной молодежной политики, но ее внутренние законы, система построения, пути развития, методы оценки эффективности, которые не являются устоявшимися и пока не имеют единых общепризнанных стандартов, правил, традиций.

За эти годы заложены основы и апробированы инновационные проекты и программы по работе с молодежью в Шиловском муниципальном районе Рязанской области. Созданы и успешно работают советы молодых специалистов – врачей и учителей. Активно действует Молодежный Совет при главе муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, Молодежный совет при администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области. Их задача - реализация социально значимых инициатив, проведение акций и мероприятий, направленных на привлечение внимания и решение проблем молодых специалистов. Молодежь Шиловского муниципального района Рязанской области ежегодно принимает участие в конкурсах, фестивалях, массовых мероприятиях. Ежегодно более 150 человек принимают участие в межрайонных, региональных, межрегиональных,  всероссийских и международных мероприятиях, около 300 человек - в творческих мероприятиях районного уровня.

Важным направлением реализации государственной молодежной политики в 2011 - 2013 годах стало вовлечение молодежи в социальную практику через участие молодых граждан в работе молодежных трудовых отрядов, волонтерских отрядов, детских и молодежных общественных объединений. 

Признавая важность работы с молодежью, нужно иметь в виду, что в значительной степени корни негативных тенденций лежат в неподготовленности молодежи к самостоятельной жизни, неумении активно строить свой жизненный путь и добиваться при этом успеха. Молодежь обладает большими возможностями, однако зачастую не умеет практически реализовать свой потенциал, не имеет опыта участия в решении социально значимых задач.

На данный момент для системной работы с молодежью необходим программный подход. В рамках реализации Программы будет осуществляться вовлечение молодежи в социальную практику и содействие ее социализации за счет развития добровольческой (волонтерской) деятельности, поддержки детских и молодежных общественных объединений и организаций, поддержки творческой молодежи, участия ее в региональных и межрегиональных мероприятиях, через развитие ученического и студенческого самоуправления и участия в консультативно - совещательных органах, поддержки движения молодежных трудовых отрядов, разработки и реализации мероприятий по вовлечению в трудовую деятельность молодежи, содействия развитию инновационной деятельности молодых людей.

Стратегически важной задачей является последовательная работа по развитию системы информационного обеспечения молодежи,  жителей района о реализации молодежной политики. Реализация данной Программы позволит создать положительный информационный климат, способствующий информированию молодежи о потенциальных возможностях развития, и вовлечь молодых людей в положительные социальные практики.

Одной из острейших проблем в Шиловском муниципальном районе Рязанской области является демографическая ситуация. Определенно, одним из источников решения проблемы является возможность увеличения количества детей в молодых семьях. В свою очередь количество детей в молодых семьях связано с регистрацией брака, стабильностью семейных отношений, наличием работы, отдельного собственного жилья, пониманием перспектив в будущем. Наиболее продуктивным представляется решение жилищной проблемы молодых семей.

Показатели реализации долгосрочной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей на 2011 - 2015 годы», подпрограммы 3 муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Молодежь на 2014-2016 годы», с 2011 года подчеркивают повышенную востребованность Программы, поскольку это единственная возможность для большой категории молодых семей, нуждающихся в жилье, приобрести квартиру или построить индивидуальный жилой дом с государственной помощью. Несмотря на значительное количество молодых семей, улучшивших свои жилищные условия, для оставшегося большинства семей жилищная проблема имеет крайнюю остроту.

Ежегодно около 15 молодых семей изъявляют желание получить социальную выплату. В рамках Программы социальная выплата будет предоставлена не менее чем 7 молодым семьям (в 2015 - 2022 годах), что позволит улучшить жилищные условия около 17 % молодых семей, признанных нуждающимися в жилом помещении в 2013 году.

Одной из главных основ духовного единства российского государства был и остается патриотизм. От степени осознания всеми гражданами патриотической идеи зависит социальный мир, сплоченность общества и стабильность государства. Все это обусловливает особую важность укрепления и развития эффективной системы патриотического воспитания. Для многонациональных государств, к числу которых относится Россия, этот вопрос имеет исключительное значение.

Однако в молодежной среде наблюдается ослабление патриотических настроений, снижается уровень осознания идей российской государственности. В значительной степени это явилось результатом вакуума, образовавшегося в связи с освобождением общественного сознания от политико-идеологических догм периода социалистического строительства.

Определенные сложности связаны с тем, что в сознании многих людей патриотическое воспитание подрастающего поколения сводится лишь к одному, хотя и важному аспекту, связанному с будущей военной службой.

Итоговые показатели реализации долгосрочной целевой программы «Молодежь Шиловского муниципального района Рязанской области на 2011 год», долгосрочной целевой программы «Молодежь Шиловского муниципального района Рязанской области на 2012 год», подпрограммы 2 муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Молодежь на 2014-2016 годы», позволяют сделать вывод об эффективности решения проблемных вопросов в развитии системы патриотического воспитания молодежи программными методами.

Для совершенствования системы и процесса патриотического воспитания необходимо вести дальнейшую плановую работу по решению ряда проблем, в том числе в области совершенствования военно-патриотического воспитания и подготовки к службе в армии.

Для решения обозначенных проблем требуется проведение ряда организационных мероприятий и финансовая поддержка, реализацию которых предполагает настоящая Программа.

4. Ресурсное обеспечение Программы
 Главные распорядители, источники финансирования и объемы финансирования приведены в таблице:
	№

пп
	Главные распорядители
	Источники финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	Администрация муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Общий объем финансирования мероприятий Программы
	44 361 349,69
	5 284 366,93
	5 215 040,47
	5 531 987,95
	6 005 433,46
	4 959 673,03
	5 775 517,49
	5 794 665,18
	5 794 665,18

	
	
	Муниципальный бюджет
	40 590 799,08
	4 785 00 0,00
	4 522 00 0,00
	5 050 20 0,00
	4 920 72 9,00
	4 390 55 4,08
	5 629 70 0,00
	5 646 308,00
	5 646 308,00

	
	
	Областной бюджет
	2 602 262,17
	290 583,93
	443 301,47
	291 484,22
	880 115,75
	254 244,95
	145 817,49
	148 357,18
	148 35 7,18

	
	
	Федеральный бюджет
	1 168 288,44
	208 783,00
	249 739,00
	190 303,73
	204 588,71
	314 874,00
	
	
	


Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер.
5. Состав и сроки представления отчетности

об исполнении Программы

  Отдел по делам молодежи и спорту администрации муниципального образования - Шиловского муниципального района Рязанской области направляет в отдел экономического развития администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области отчет о реализации программы в бумажном и электронном виде по форме и в сроки, установленные  постановлением администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области № 636 от 12.08.2013 «О муниципальных программах Шиловского муниципального района Рязанской области»: 

- ежеквартально  в срок до 10 апреля, 10 июля, 10 октября, 10 февраля;

- ежегодно до 10 февраля года, следующего за отчетным периодом,  информацию об эффективности реализации Подпрограммы в предыдущем году.

6. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально - экономической эффективности

Реализация Программы позволит:

- привлечь к систематическим занятиям физической культурой и спортом широкие массы населения, увеличить количество занимающихся в специализированных спортивных учреждениях (в том числе детей и подростков), повысить заработную плату отдельным категориям работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере физической культуры, что окажет положительное влияние на улучшение качества жизни граждан;

- привлечь молодежь района к систематическому участию в различных социальных практиках: общественных организациях, объединениях, волонтерских отрядах, молодежных совещательных и консультативных органах, к участию в военно-патриотических и гражданско-патриотических мероприятиях, что будет способствовать повышению социальной активности и уровня социализации и самореализации молодежи, положительной динамике роста патриотизма и гражданской активности, минимизации негативных проявлений в молодежной среде;

- способствовать достижению Шиловскими спортсменами высоких спортивных результатов на региональных, межрегиональных, всероссийских и международных спортивных соревнованиях, позволит улучшить качество жизни молодых людей.

А так же способствует достичь  следующих результатов (по сравнению с базовым 2013 годом): 

- увеличение в Шиловском муниципальном районе Рязанской области доли жителей систематически занимающихся физической культурой и спортом до 40 % от общего числа жителей Шиловского муниципального  района Рязанской области;

- доля детей и подростков в возрасте от 6 до 15 лет, занимающихся в спортивных учреждениях спортивной направленности, составит – 26 %;

- обеспеченность спортивными сооружениями – 42,2 %;

- увеличение количества учащихся МБУ ДО «Шиловская ДЮСШ» с 230 до 275;

- доля учащихся, которым присвоены массовые спортивные разряды от общего числа занимающихся  составит – 55 %;

- проведение не менее двенадцати семинаров с главами администраций городских и сельских поселений и представителями трудовых коллективов  администрации Шиловского муниципального  района Рязанской области в сфере обеспечения условий для развития физической культуры и массового спорта; 

- доля специалистов МБУ ДО «Шиловская ДЮСШ», получающих компенсацию по оплате жилых помещений и коммунальных услуг составит – не менее 100 %;

- доля учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности, находящихся в собственности Шиловского муниципального района Рязанской области, оснащенных спортивным инвентарем и оборудованием, спортивной формой – не менее 100 %;

- выполнение муниципального задания составит – не менее 100 %;

- доля детей, подростков и молодежи, вовлеченных в деятельность детских и молодежных общественных организаций, объединений, волонтерских отрядах, молодежных совещательных и консультативных органах от общего числа молодежи составит – 48,5 %; 

- доля  молодых людей, участвующих в реализуемых органами местного самоуправления проектах и программах в сфере поддержки талантливой молодежи от общего количества молодежи составит – 30 %;

- проведение ежегодно не менее 5 массовых молодежных мероприятий, направленных на вовлечение молодежи в активную общественную деятельность; 

- количество региональных, межрегиональных, всероссийских и международных мероприятий, в которых приняли участие представители Шиловского муниципального района не менее 4 ежегодно;

- количество уникальных посещений интернет – ресурсов, в том числе социальных медиа, посвященных вопросам реализации молодежной политики, в год довести до показателя 9 000;

- не менее 6 молодых семей, улучшивших жилищные условия (в том числе с использованием заемных средств) при оказании содействия за счет средств федерального, областного и муниципального бюджетов; 

- участие 100 % образовательных учреждений  в мероприятиях патриотической направленности;

- участие 100 % детей и учащейся молодежи в мероприятиях по патриотическому воспитанию, по отношению к общему количеству детей и обучающейся молодежи; 

-  прохождение учебных сборов не менее 74 % граждан, изучающих основы военной службы; 

- проведение ежегодно не менее 20 гражданско-патриотических, военно-патриотических мероприятий (конкурсы, смотры, конференции, праздники и др.) ежегодно;

- проведение ежегодно не менее 5 молодежных патриотических акций;

- организация ежегодно не менее 1 похода, экспедиции по памятным местам.

Приложение № 1
к Программе 

Подпрограмма 1

«Развитие физической культуры и спорта»

1. Цель и задачи Подпрограммы

           Целью Подпрограммы является создание условий для приобщения различных слоев населения Шиловского муниципального района Рязанской области к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

           Для достижения указанной цели должны быть решены следующие основные задачи:

- развитие массового спорта, формирование здорового образа жизни;

- подготовка  спортивного резерва;

- предоставление детям дополнительного образования в учреждениях, реализующих дополнительные образовательные программы;

- реализация Закона Рязанской области от 13.09.2006 № 101 - ОЗ «О предоставлении компенсаций по оплате жилых помещений и коммунальных услуг отдельным категориям специалистов в сельской местности рабочих поселках (поселках городского типа)».

           Для решения указанных задач  организуются  физкультурно-оздоровительные и спортивные  мероприятия  в трудовых коллективах, среди детей и молодежи, по месту жительства. В целях пропаганды здорового образа жизни  администрация района активно взаимодействует с различными органами средств массовой информации, предоставляя им информацию о значимых мероприятиях, о деятельности  спортивных учреждений и организаций. Совершенствуется процесс подготовки спортивного резерва для комплектования сборных команд на основе отбора наиболее физически подготовленных  воспитанников ДЮСШ. 

           В МБУ ДО «Шиловская ДЮСШ» осуществляется  предоставление дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности детям по следующим видам спорта:

- футбол, 

- легкая атлетика,

- лыжные гонки.

2. Сроки и этапы реализации Подпрограммы.

                      Сроки реализации Подпрограммы – 2015-2022 года. Подпрограмма реализуется в один этап.
3. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

           Главные распорядители, источники финансирования и объемы финансирования приведены в таблице:

	№

пп
	Главные распорядители
	Источники финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	Всего
	В том числе по годам

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022


	1
	Администрация муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Общий объем финансирования
	38 800 709,69
	4 487 466,93
	4 285 840,47
	4 735 087,95
	5 044 233,46
	4 162 733,03
	5 349 017,49
	5 368 165,18
	5 368 165,18

	
	
	бюджет муниципального образования
	37 252 799,08
	4 385 000,00
	4 122 000,00
	4 650 200,00
	4 488 729,00
	3 964 054,08
	5 203 200,00
	5 219 808,00
	5 219 808,00

	
	
	областной бюджет
	1 547 910,61
	102 466,93
	163 840,47
	84 887,95
	555 504,46
	198 678,95
	145 817,49
	148 357,18
	148 357,18


4. Механизм реализации подпрограммы

               Главным распорядителем бюджетных средств, направляемых на реализацию мероприятий подпрограммы, является администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области. Главный распорядитель обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств.

              Исполнитель мероприятий несет ответственность за качественное и своевременное их выполнение, целевое и рациональное использование финансовых средств, выделяемых на реализацию подпрограммы.

              С целью своевременной координации действий исполнителей подпрограммы и обеспечения реализации подпрограммы заказчиком Программы отдел экономического развития администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области осуществляет контроль за исполнением подпрограммы.

             Внутренний финансовый контроль и муниципальный финансовый контроль осуществляются в соответствии с положениями бюджетного законодательства и муниципальными правовыми актами.

              Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляется заказчиком Программы.

              Заказчик Программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограмм.

   5. Система программных мероприятий Подпрограммы «Развитие физической культуры и спорта»

              Система программных мероприятий с распределением объемов финансирования по мероприятиям подпрограммы представлена в приложении 1 к подпрограмме.

6. Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы

              Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы представлены в приложении 2 к подпрограмме.
Приложение 1 к подпрограмме
                                                                                                                                      «Развитие физической культуры и спорта»

СИСТЕМА программных мероприятий

	№

пп
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполнители
	Источник финансирования
	Всего
	Объемы финансирования, руб.
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	

	1.
	Задача 1. Развитие массового спорта, формирование здорового образа жизни
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования
	2683176,00
	335376,00
	335400,00
	335400,00
	335400,00
	335400,00
	335400,00
	335400,00
	335400,00
	Увеличение в Шиловском муниципальном районе доли жителей систематически занимающихся физической культурой и спортом до 40 % от общего числа жителей Шиловского муниципального  района. Обеспеченность спортивными сооружениями  составит не менее – 42,2 %. 

Проведение не менее 12  семинаров с главами городских и сельских поселений и представителями трудовых коллективов Шиловского муниципального района в сфере обеспечения условий для развития физической культуры и массового спорта.

	1.1.
	Спортивно-массовые мероприятия, в том числе мероприятия по реализации ВФСК «ГТО»
	
	
	
	1613600,00
	201700,00
	201700,00
	201700,00
	201700,00
	201700,00
	201700,00
	201700,00
	201700,00
	

	1.2.
	Спартакиада среди сборных команд городов и районов Рязанской области, участие в Первенствах и чемпионатах Рязанской области.
	
	
	
	429600,00
	5370

0,00
	5370

0,00
	5370

0,00
	5370

0,00
	5370

0,00
	5370

0,00
	5370

0,00
	5370

0,00
	

	1.3.
	Президентские игры.
Президентские состязания

Туристический слет.
«Школа безопасности»

Проведение и участие в спортивно массовых мероприятиях на мероприятиях на муниципальном и областном уровне, в том числе мероприятия по реализации ВФСК «ГТО».
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования
	4547

6,00
	4547

6,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление образования Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Управление образования Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования
	594500,00
	3450

0,00
	8000

0,00
	8000

0,00
	8000

0,00
	8000

0,00
	8000

0,00
	8000

0,00
	8000

0,00
	

	2.
	Задача 2. Подготовка  спортивного резерва.
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования


	58082 4,00
	7262

4,00
	7260

0,00
	7260

0,00
	7260

0,00
	7260

0,00
	7260

0,00
	7260

0,00
	7260

0,00
	Доля детей и подростков в возрасте от 6 до 15 лет, занимающихся в специализированных учреждениях спортивной направленности составит 26 % от количества детей и подростков,   живущих в Шиловском муниципальном районе.

	2.1.
	Участие в спартакиаде учащихся  Рязанской области, участие в Первенствах и чемпионатах Рязанской области.
	
	
	
	58082 4,00
	7262

4,00
	7260

0,00
	7260

0,00
	7260

0,00
	7260

0,00
	7260

0,00
	7260

0,00
	7260

0,00
	

	3.
	Задача 3. Предоставление детям дополнительного образования в учреждениях, реализующих дополнительные образовательные программы
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	МБУ ДО «Шиловская ДЮСШ»
	Бюджет муниципального образования


	33 857 647,12
	3977000,00
	3714000,00
	4242200,00
	3952577,04
	3553054,08
	4795200,00
	4811808,00
	4811808,00
	Выполнение муниципального задания – не менее 100 %.

Увеличение

количества учащихся МБОУ ДОД «Шиловская ДЮСШ» с 230  до 275.

Увеличение доли учащихся, которым присвоены массовые спортивные разряды от общего числа занимающихся до 55 %.

 Доля учреждений дополнительного образования детей физкультурно- спортивной направленности, находящихся в собственности Шиловского муниципального района, оснащенных спортивным инвентарем и оборудованием, спортивной формой – не менее 100 %.

	3.1.
	Субсидии бюджетам муниципальных районов, в т. ч: на повышение заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере физической культуры в соответствии с указами Президента Российской Федерации
	
	
	Областной бюджет
	106404,60
	-
	-
	421 5,00
	102189,60
	-
	-
	-
	-
	

	3.2.
	Повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений в связи с увеличением минимального размера оплаты труда
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	МБУ ДО «Шиловская ДЮСШ»
	Областной бюджет
	34400 0,17
	-
	-
	-
	344000,17
	-
	-
	-
	-
	

	3.3.
	Софинансирование на повышение минимального размера оплаты труда работников бюджетной сферы
	
	
	Бюджет муниципального образования
	7456 1,64
	-
	-
	-
	7456 1,64
	-
	-
	-
	-
	

	3.4.
	Софинансирование на повышение заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей  в сфере физической культуры в соответствии с указами Президента Российской Федерации
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	МБУ ДО «Шиловская ДЮСШ»
	Бюджет муниципального образования
	5359 0,32
	-
	-
	-
	5359 0,32
	-
	-
	-
	-
	

	3.5.
	Софинансирование на поддержание достигнутых уровней заработной платы  определенных указом Президента Российской Федерации отдельных категорий работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере физической культуры
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области


	МБУ ДО «Шиловская ДЮСШ»


	Бюджет муниципального образования


	3000,00
	-
	-
	-
	-
	300 0,00
	-
	-
	-
	

	3.6.
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на поддержание достигнутых уровней заработной платы определенных указами Президента Российской Федерации отдельных категорий работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере физической культуры и спорта.
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	МБУ ДО «Шиловская ДЮСШ»
	Областной бюджет
	5530 7,95


	
	
	
	
	5530 7,95
	
	
	
	

	4.
	Задача 4. Реализация Закона Рязанской области от 13.09.2006 

№ 101- ОЗ «О предоставлении компенсаций по оплате жилых помещений и коммунальных услуг отдельным категориям специалистов в сельской местности рабочих поселках (поселках городского типа)»
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	МБО ДО «Шиловская ДЮСШ»
	Областной бюджет
	1042197,89
	102466,93
	163840,47
	8067 2,95
	109314,69
	143371,00
	145817,49
	148357,18
	148357,18
	Доля специалистов МБУ ДО «Шиловская ДЮСШ», получающих компенсацию по оплате жилых помещений и коммунальных услуг составит не менее 100 %.

	4.1.
	Предоставление компенсаций по оплате жилых помещений и коммунальных услуг отдельным категориям специалистов МБУ ДО «Шиловская ДЮСШ»
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	МБУ ДО «Шиловская ДЮСШ»
	Областной бюджет
	1042197,89
	102466,93
	163840,47
	8067 2,95
	109314,69
	143371,00
	145817,49
	148357,18
	148357,18
	

	
	Итого на мероприятия  
	
	
	
	38800709,69
	4487466,93
	4285840,47
	4735087,95
	5044233,46
	4162733,03
	5349017,49
	5368165,18
	5368165,18
	

	
	Всего:
	
	
	
	38800709,69
	4487466,93
	4285840,47
	4735087,95
	5044233,46
	4162733,03
	5349017,49
	5368165,18
	5368165,18
	


Приложение 2 

к подпрограмме

«Развитие физической культуры и спорта»

Целевые индикаторы эффективности исполнения Подпрограммы

	№

пп
	Наименование целевых индикаторов и показателей
	Базовые показатели 
	Значение по годам

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1.
	Доля жителей Шиловского муниципального района систематически занимающихся физической культурой и спортом, %
	30,6
	33
	34,4
	35,8
	37,2
	38,6
	40
	40
	40

	2.
	Доля детей и подростков в возрасте от 6 до 15 лет, занимающихся в спортивных учреждениях спортивной направленности, %
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	26
	26

	3.
	Обеспеченность спортивными сооружениями, %
	41
	41,2
	41,4
	41,6
	41,8
	42
	42,2
	42,2
	42,2

	4.
	Количество учащихся МБУ ДО «Шиловская ДЮСШ», ед
	230
	235
	245
	250
	260
	265
	275
	275
	275

	5.
	Доля учащихся, которым присвоены массовые спортивные разряды  от общего числа занимающихся, %
	13
	20
	27
	34
	41
	48
	55
	55
	55

	6.
	Количество семинаров с главами администрации  городских и сельских поселений и представителями трудовых коллективов Шиловского муниципального района в сфере обеспечения условий для развития физической культуры и массового спорта, ед.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	7.
	Доля специалистов МБУ ДО «Шиловская ДЮСШ», получающих компенсацию по оплате жилых помещений и коммунальных услуг, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8.
	Доля учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности, находящихся в собственности Шиловского муниципального района, оснащенных спортивным инвентарем и оборудованием, спортивной формой, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9.
	Выполнение муниципального задания, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


                                   Приложение 2

                                   к Программе 
Подпрограмма 2 

 «Создание условий для развития, социализации и самореализации молодежи» 

1. Цель и задачи реализации Подпрограммы

           Целью Подпрограммы является создание условий для развития, социализации и самореализации молодежи.

          Задачи Подпрограммы:

           - обеспечение эффективной социализации и вовлечения молодежи в активную общественную деятельность, поддержка детских и молодежных общественных организаций;

       - создание условий для проявления и развития инновационного потенциала молодых людей, поддержка талантливой молодежи.

2. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

           Сроки реализации Подпрограммы – 2015-2022 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

3. Ресурсное обеспечение Подпрограммы
Главные распорядители, источники финансирования и объем финансирования приведены в таблице:
	№

пп
	Главные распорядители
	Источники финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	Администрация муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области
	560 000
	66 000,00
	66 000,00
	66 000,00
	98 000,00
	66 000,00
	66 000,00
	66 000,00
	66 000,00


4. Механизм реализации подпрограммы

Главным распорядителем бюджетных средств, направляемых на реализацию мероприятий подпрограммы, является администрация муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области. Главный распорядитель обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств.

Исполнитель мероприятий несет ответственность за качественное и своевременное их выполнение, целевое и рациональное использование финансовых средств, выделяемых на реализацию подпрограммы.

 С целью своевременной координации действий исполнителей подпрограммы и обеспечения реализации подпрограммы заказчиком Программы управление экономического развития администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области осуществляет контроль за исполнением подпрограммы.

Внутренний финансовый контроль и муниципальный финансовый контроль осуществляются в соответствии с положениями бюджетного законодательства и муниципальных правовых актов.

Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляется заказчиком Программы.

Заказчик Программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

         5. Система программных мероприятий

Система программных мероприятий с распределением объемов финансирования по мероприятиям подпрограммы представлена в приложении 1 к подпрограмме. 6. Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы

        Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы представлены в приложении 2 к подпрограмме.
Приложение 1

                                                                                                                                    к подпрограмме

                                                                                                                                    «Создание условий для развития,

                                                                                                                                    социализации и самореализации молодежи»

Система 

программных мероприятий  подпрограммы

                                   «Создание условий для развития, социализации и самореализации молодежи»

	№

пп
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные

распорядители
	Исполнители
	Источник финансирования
	Всего по годам
	Объемы финансирования, тыс. руб.
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	

	1.
	Задача 1.

Обеспечение эффективной социализации и вовлечения молодежи в активную общественную деятельность, поддержка детских и молодежных общественных организаций, в том числе:
	Администрация муниципального образования – 

Шиловский 

муниципальный район Рязанской области 
	Администрация муниципального образования – 

Шиловский 

муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования


	30400 0,00
	3400 0,00
	34000,00
	34000,00
	66000,00
	34000,00
	34000,00
	34000,00
	34000,00
	Увеличение доли молодых граждан, принимающих участие в  деятельности детских и молодежных общественных организаций,  объединений, волонтерских отрядах, молодежных совещательных и консультативных органах до 48,5 % от общего числа молодежи.

Проведение ежегодно не менее 5 массовых молодежных мероприятий, направленных на вовлечение молодежи в активную общественную деятельность. Количество уникальных посещений интернет – ресурсов, в том числе социальных медиа, посвященных вопросам реализации молодежной политики, в год довести до показателя 9 000.

	1.1.
	Обеспечение организационных мероприятий  для молодежных и детских общественных объединений, молодежных 

совещательных и консультативных органов
	
	
	
	16000 0,00
	1600 0,00
	16000,00
	16000,00
	16000,00
	16000,00
	16000,00
	16000,00
	16000,00
	

	1.2.
	Проведение массовых молодежных мероприятий, направленных на вовлечение молодежи в активную общественную деятельность
	
	
	
	14400 0,00
	1800 0,00
	18000,00
	18000,00
	18000,00
	18000,00
	18000,00
	18000,00
	18000,00
	

	2.
	Задача 2.

Создание условий для проявления и развития инновационного потенциала молодых людей, поддержка талантливой молодежи, в том числе:
	Администрация муниципального образования – 

Шиловский 

муниципальный район Рязанской области
	Администрация муниципального образования – 

Шиловский 

муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования


	25600 0,00
	3200 0,00
	32000,00
	32000,00
	32000,00
	32000,00
	32000,00
	32000,00
	32000,00
	Доля  молодых людей, участвующих в реализуемых органами местного самоуправления проектах и программах в сфере поддержки талантливой молодежи от общего количества молодежи составит – 30 %.

Количество региональных, межрегиональных, всероссийских и международных мероприятий, в которых приняли участие представители Шиловского муниципального района составят не менее 4 ежегодно.

	2.1.
	Проведение творческих, интеллектуальных, молодежных фестивалей конкурсов
	
	
	
	14140 0,00
	1680 0,00
	23800,00
	16800,00
	16800,00
	16800,00
	16800,00
	16800,00
	16800,00
	

	2.2.
	Организация участия представителей и делегаций в межрайонных, региональных, всероссийских  мероприятиях
	
	
	
	11460 0,00
	1520 0,00
	820 0,00
	15200,00
	15200,00
	15200,00
	15200,00
	15200,00
	15200,00
	

	
	Итого на мероприятия
	
	
	
	56000 0,00
	6600 0,00
	66000,00
	66000,00
	66000,00
	66000,00
	66000,00
	66000,00
	66000,00
	

	
	Всего:
	
	
	
	56000 0,00
	6600 0,00
	66000,00
	66000,00
	66000,00
	66000,00
	66000,00
	66000,00
	66000,00
	


Приложение 2

к подпрограмме

«Создание условий для развития,

 социализации и самореализации молодежи»

Целевые индикаторы и показатели эффективности исполнения Подпрограммы

	№

пп
	Наименование целевого индикатора
	Ед. измерения
	Базовый 

2013 
	Значение по годам

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1.
	Доля детей, подростков и молодежи, вовлеченных в деятельность детских и молодежных общественных организаций,  объединений, волонтерских отрядах, молодежных совещательных и консультативных органах от общего числа молодежи
	% от общей численности молодежи
	45,5
	46
	46,5
	47
	47,5
	48
	48,5
	48,5
	48,5

	2.
	Доля  молодых людей, участвующих в реализуемых органами местного самоуправления проектах и программах в сфере поддержки талантливой молодежи, от общего количества молодежи
	% от общей численности молодежи
	27
	27,5
	28
	28,5
	29
	29,5
	30
	30
	30

	3.
	Количество проведенных массовых мероприятий, направленных на вовлечение молодежи в активную общественную деятельность
	Ед.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	4.
	Количество региональных, межрегиональных, всероссийских и международных мероприятий, в которых приняли участие представители Шиловского муниципального района
	Ед.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	5.
	Количество уникальных посещений интернет – ресурсов, в том числе социальных медиа, посвященных вопросам реализации молодежной политики, в год
	Ед.
	6000
	6500
	7000
	7500
	8000
	8500
	9000
	9000
	9000


                                       Приложение 3

                                       к Программе 
Подпрограмма 3

«Обеспечение жильем молодых семей»

1. Цель и задачи реализации Подпрограммы

          Целью Подпрограммы является государственная поддержка решения жилищной проблемы молодых семей, признанных в установленном порядке, нуждающимися в жилых помещениях.

Задачей Подпрограммы является предоставление молодым семьям- участникам Подпрограммы социальной выплаты  на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома (далее – социальная выплата), дополнительной социальной выплаты по рождению (усыновлению) одного ребенка (далее – дополнительная социальная выплата).

2. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

Сроки реализации Подпрограммы – 2015-2022 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

3. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Главные распорядители, источники финансирования и объемы финансирования приведены в таблице:

	№

пп
	Главные распорядители
	Источники финансирования
	Всего
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022


	1.
	Администрация муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области
	1 204 400
	137 300,00
	137 300,00
	137 300,00
	137 300,00
	163 800,00
	163 800,00
	163 800,00
	163 800,00

	
	
	Областной бюджет
	1 054 351,56
	188 11 7,00
	279 461,00
	206 596,27
	324 611,29
	55 566,00
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет
	1 168 288,44
	208 78 3,00
	249 739,00
	190 303,73
	204 588,71
	314 874,00
	
	
	

	
	Итого по программе
	
	3 427 040
	534 200,00
	666 500,00
	534 200,00
	666 500,00
	534 240,00
	
	
	


4. Механизм реализации Подпрограммы

Главным распорядителем бюджетных средств, направляемых на реализацию мероприятий Подпрограммы, является администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области. Главный распорядитель обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств.

Исполнитель Подпрограммы реализует программные мероприятия в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Исполнитель мероприятий несет ответственность за качественное и своевременное их выполнение, целевое и рациональное использование финансовых средств, выделяемых на реализацию Подпрограммы.

 С целью своевременной координации действий исполнителей подпрограммы и обеспечения реализации подпрограммы заказчиком Программы отдел экономического развития администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области осуществляет контроль за исполнением Подпрограммы.

Внутренний финансовый контроль и муниципальный финансовый контроль осуществляются в соответствии с положениями бюджетного законодательства.

Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляется заказчиком Программы.

Заказчик Программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение Подпрограммы.

5. Система программных мероприятий Подпрограммы 

 Система программных мероприятий Подпрограммы представлена в приложении к Подпрограмме.

6. Целевые индикаторы эффективности исполнения Подпрограммы

	Наименование целевого индикатора
	Ед.

изм.
	Базовый 2013
	Плановый период

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Количество молодых семей, улучшивших жилищные условия (в том числе с использованием заемных средств) при оказании содействия за счет средств федерального, областного и муниципального бюджетов
	семья
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1



Приложение

                                                                                               к подпрограмме 

                                                                                                                                        «Обеспечение жильем молодых семей»

Система программных мероприятий подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей»

	№

пп


	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполнители
	Источник финансирования
	Объемы финансирования, руб
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2015 
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	

	1.
	Задача 1. Предоставление молодым семьям- участникам Подпрограммы социальной выплаты  на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома (далее – социальная выплата), дополнительной социальной выплаты по рождению (усыновлению) одного ребенка (далее – дополнительная социальная выплата), в том числе:
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Всего
	3427040,00
	534200,00
	666500,00
	534200,00
	666500,00
	534240,00
	163800,00
	163800,00
	163800,00
	Не менее 6 семей, улучшивших жилищные условия (в том числе с использованием заемных средств) при оказании содействия за счет средств федерального, областного и муниципального бюджетов

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	1168288,44
	208783,00
	249739,00
	190303,73
	204588,71
	314874,00
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	1054351,56
	188117,00
	279461,00
	206596,27
	324611,29
	5556 6,00
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Бюджет муниципального образования
	1204400,00
	137300,00
	137300,00
	137300,00
	137300,00
	163800,00
	163800,00
	163800,00
	163800,00
	

	1.1.
	Предоставление социальной выплаты на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома,
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Всего:
	3387040,00
	529200,00
	661500,00
	529200,00
	661500,00
	529240,00
	158800,00
	158800,00
	158800,00
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет


	1168288,44
	208783,00
	249739,00
	190303,78
	204588,71
	314874,00
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	1054351,56
	188117,00
	279461,00
	206596,27
	324611,29
	5556 6,00
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	Бюджет муниципального образования
	1164400,00
	132300,00
	132300,00
	132300,00
	132300,00
	158800,00
	158800,00
	158800,00
	158800,00
	

	1.2.
	Предоставление дополнительной социальной выплаты по рождению (усыновлению) одного ребенка
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования
	4000 0,00
	500 0,00
	500 0,00
	500 0,00
	500 0,00
	500 0,00
	500 0,00
	500 0,00
	500 0 ,00
	


Приложение 4

к муниципальной программе  Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики»

   Подпрограмма 4

«Совершенствование системы патриотического воспитания»

1. Цель и задачи реализации Подпрограммы

Целью Подпрограммы является совершенствование системы патриотического воспитания

Задачи Подпрограммы:

- внедрение современных форм, методов, средств и технологий воспитательной деятельности в функционирование системы патриотического воспитания населения;

- воспитание подрастающего поколения в ходе подготовки и проведения мероприятий, посвящённых юбилейным и памятным датам в истории страны, Рязанской области, Шиловского муниципального района на примере жизни и деятельности знаменитых людей;

- совершенствование военно-патриотического воспитания молодёжи и повышение мотивации к военной службе в современных условиях;

- проведение патриотических акций совместно с детскими и молодежными общественными объединениями, активное вовлечение населения Шиловского муниципального района Рязанской области в проведение историко-патриотических мероприятий.

2. Сроки реализации Подпрограммы

Сроки реализации Подпрограммы – 2015-2022 годы.  Подпрограмма реализуется в один этап.

\3. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Главные распорядители, источники финансирования и объём финансирования приведены в таблице:

	№

пп
	Главные распорядители 
	Источник финансирования
	Объём финансирования по годам, тыс. руб.



	
	
	
	Всего 
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	11.
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области
	3200 0,00
	400 0,00
	4000,00
	400 0,00
	400 0,00
	400 0,00
	400 0,00
	400 0,00
	400 0,00

	22.
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области
	1541600,00
	192700,00
	192700,00
	192700,00
	192700,00
	192700,00
	192700,00
	192700,00
	192700,00

	
	Итого:
	
	1573600,00
	196700,00
	196700,00
	196700,00
	196700,00
	196700,00
	196700,00
	196700,00
	196700,00


4. Механизм реализации Подпрограммы

Главным распорядителем бюджетных средств, направляемых на реализацию мероприятий Подпрограммы, является администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области. Главный распорядитель обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств.

Исполнитель Подпрограммы реализует программные мероприятия в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Исполнитель мероприятий несет ответственность за качественное и своевременное их выполнение, целевое и рациональное использование финансовых средств, выделяемых на реализацию Подпрограммы.

 С целью своевременной координации действий исполнителей Подпрограммы и обеспечения реализации Подпрограммы заказчиком Программы отдел экономического развития муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области осуществляет контроль за исполнением Подпрограммы.

Внутренний финансовый контроль и муниципальный финансовый контроль осуществляются в соответствии с положениями бюджетного законодательства и муниципальными правовыми актами.

Текущее управление реализацией Подпрограммы осуществляется заказчиком Программы.

Заказчик Программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

5. Система программных мероприятий Подпрограммы.

          Система программных мероприятий Подпрограммы «Совершенствование системы патриотического воспитания» представлена в приложении к подпрограмме.

6. Целевые индикаторы эффективности исполнения Подпрограммы.

	Наименование целевого индикатора
	Ед. изм.
	Базовый
2013
	Плановый период

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Доля образовательных учреждений, участвующих в мероприятиях патриотической направленности 
	%

от общего количества образовательных учреждений
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля детей и учащейся молодежи, участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, по отношению к общему количеству детей и  обучающейся молодежи 
	% от общего количества
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля граждан, изучающих основы военной службы, прошедших учебные сборы  
	% от общего количества юношей обучающихся в 10-х классах
	74
	74
	74
	74
	74
	74
	74
	74
	74

	Количество проведенных гражданско-патриотических, военно-патриотических  мероприятий  (конкурсы, смотры, конференции, праздники и др.)
	ед.
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	Количество проведенных молодежных патриотических акций
	ед.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Количество организованных походов, экспедиций по памятным местам 
	ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


                                                  Приложение к подпрограмме

 «Совершенствование системы патриотического воспитания»
	№

пп
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполните

ли
	Источник финансирования
	Объёмы финансирования, руб.
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	

	1.
	Задача 1. Внедрение современных форм, методов, средств и технологий воспитательной деятельности в функционирование системы патриотического воспитания населения, в том числе:
	Управление образования Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области


	Управление образования Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области 
	7200 0,00
	9000,00
	9000,00
	9000,00
	9000,00
	9000,00
	9000,00
	9000, 00
	9000, 00
	Участие 100 % образовательных учреждений  в мероприятиях патриотической направленности.

 

	1.1.
	Проведение муниципального смотра-конкурса среди образовательных учреждений по патриотическому воспитанию подрастающего поколения
	
	
	
	4750 0,00
	6000,00
	6000,00
	6000,00
	5500,00
	6000,00
	6000, 00
	6000, 00
	6000, 00
	

	1.2.
	Участие в областном смотре-конкурсе среди образовательных учреждений по патриотическому воспитанию подрастающего поколения 
	
	
	
	2450 0,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	3500,00
	3000,00
	3000, 00
	3000, 00
	3000, 00
	

	2.
	Задача 2.

Воспитание подрастающего поколения  в ходе подготовки и проведения мероприятий, посвященных юбилейным и памятным датам в истории страны и области, района  и на примере жизни и деятельности знаменитых людей,  в том числе:
	
	
	
	665000,00
	8210 0,00
	8170 0,00
	8170 0,00
	9270 0,00
	8170 0,00
	8170 0,00
	8170 0,00
	8170 0,00
	Участие в мероприятиях по патриотическому воспитанию 100 %, по отношению к общему количеству детей и обучающейся молодежи.

Проведение ежегодно не менее 20  гражданско-патриотических, военно-патриотических мероприятий (конкурсы, смотры, конференции, праздники и др.);



	2.1.
	Проведение мероприятий, посвященных Дням воинской Славы, памятным датам
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.2.
	Проведение районного конкурса по школьному краеведению «Рязанская земля. История. Памятники. Люди»
	Управление образования  Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Управление образования  Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области 
	8000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000, 00
	1000, 00
	1000, 00
	

	2.3.
	Участие в областном конкурсе по школьному краеведению «Рязанская земля. История. Памятники. Люди»
	Управление образования Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Управление образования Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области 
	2500 0,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	4000,00
	3000,00
	3000, 00
	3000, 00
	3000,00
	

	2.4.
	Проведение районного патриотического конкурса- фестиваля литературного творчества обучающихся «Слово доброе посеять…»
	Управление образования Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Управление образования Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области 
	1200 0, 00
	1500,00
	1500,00
	1500,00
	1500,00
	1500,00
	1500, 00
	1500, 00
	1500,00
	

	2.5.
	Участие в областном конкурсе - фестивале литературного творчества обучающихся «Слово доброе посеять…»  
	Управление образования Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Управление образования Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области 
	2590 0,00
	3900,00
	3500,00
	3500,00
	4500,00
	3500,00
	3500, 00
	3500, 00
	3500,00
	

	2.6.
	Проведение для детей и молодежи конкурсов, творческих фестивалей, викторин, военно-спортивных праздников
	Управление образования Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Управление образования  Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области 
	278600,00
	3370 0,00
	3370 0,00
	3370 0,00
	4270 0,00
	3370 0,00
	3370 0,00
	3370 0,00
	3370 0,00
	

	2.7.
	Проведение районного смотра строя и песни «Равняемся на Победу»
	Управление образования Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Управление образования Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области 
	180000,00
	2000 0,00
	2000 0,00
	2000 0,00
	2000 0,00
	2000 0,00
	2000 0,00
	2000 0,00
	2000 0,00
	

	2.8.
	Участие в областной акции в рамках всероссийской недели «Музей и дети»
	Управление образования Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Управление образования Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области 
	2000 0,00
	2500,00
	2500,00
	2500,00
	2500,00
	2500,00
	2500, 00
	2500, 00
	2500,00
	

	2.9.
	Направление победителей районных, зональных областных соревнований, сборов, фестивалей, конкурсов для участия во всероссийских, межрегиональных, региональных, международных соревнованиях, фестивалях, конкурсах
	Управление образования Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Управление образования  Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области 
	120000,00
	1500 0,00
	1500 0,00
	1500 0,00
	1500 0,00
	1500 0,00
	1500 0,00
	1500 0,00
	1500 0,00
	

	
	
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области 
	1200 0,00
	1500,00
	1500,00
	1500,00
	1500,00
	1500,00
	1500, 00
	1500, 00
	1500,00
	

	3.
	Задача 3. Совершенствование военно-патриотического воспитания молодёжи и повышение мотивации к военной службе в современных условиях,  в том числе
	
	
	Бюджет муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области 
	809000,00
	102500,00
	102500,00
	102500,00
	9150 0,00
	102500,00
	1025 00,00
	1025 00,00
	102500,00
	

	3.1.
	Проведение пятидневных учебных сборов с гражданами, проходящими подготовку по основам военной службы
	Управление образования Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Управление образования Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области 
	789000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	8900 0,00
	100000,00
	1000 00,00
	1000 00,00
	100000,00
	Прохождение учебных сборов не менее 74 % граждан, изучающих основы военной службы.

Организация ежегодно не менее 1 похода, экспедиции по памятным местам.



	3.2.
	Проведение военно-спортивных игр на местности, сборов, спортивных соревнований, походов, экспедиций
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	2000 0,00
	2500,00
	2500,00
	2500,00
	2500,00
	2500,00
	2500,00
	2500,00
	2500,00
	

	4.
	Задача 4. Проведение патриотических акций совместно с детскими и молодежными общественными объединениями, активное вовлечение населения Шиловского муниципального района в проведение историко-патриотических мероприятий.


	Управление образования Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Управление образования 

Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области
	2760 0,00
	3100,00
	3500,00
	3500,00
	3500,00
	3500,00
	3500, 00
	3500, 00
	3500,00
	Проведение ежегодно не менее 5  молодежных патриотических акций

	
	Всего
	
	
	
	1573600,00
	196700,00
	196700,00
	196700,00
	196700,00
	196700,00
	196700,00
	196700,00
	19670 0,00
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.11.2019 № 745

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 28.12.2017  № 732 «Об утверждении муниципальной программы

   Шиловского муниципального района Рязанской области

«Развитие образования»

В целях уточнения мероприятий муниципальной программы  Шиловского муниципального района  Рязанской области  «Развитие образования»,  утвержденной постановлением администрации муниципального  образования – Шиловский муниципальный район  Рязанской области от  28.12.2017   № 732  «Об утверждении муниципальной  программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования» администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 28.12.2017  № 732 «Об утверждении муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования» (в редакции постановлений администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 30.01.2018  № 59,  от  27.02.2018  № 103, от 28.03.2018  № 154, от 25.05.2018  № 267,  от 31.05.2018  № 271,  от 19.06.2018  № 302,  от 16.07.2018  № 350, от 19.07.2018  № 355, от 31.08.2018   № 458, от 24.09.2018  № 504, от  09.10.2018   № 557, от 18.10.2018  № 584, от  26.11.2018  № 707, от 21.12.2018 № 760, от 12.03.2019  № 121, от 18.03.2019. № 144, от 24.04.2019  № 224, от 20.05.2019  № 286, от 20.06.2019 № 354, от 23.07.2019 № 417,от 12.08.2019 № 454, от 17.09.2019 № 517, от 25.10.2019 № 662) (далее – постановление) следующие изменения:

- приложение к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.     

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области Л.Н. Агафонову.

Глава администрации

муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район

Рязанской области                                                                               В.В. Луканцов

Приложение

к постановлению администрации

муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район

Рязанской области

от 28.11.2019 № 745

«Приложение

к Постановлению

администрации муниципального

образования - Шиловский

муниципальный район

Рязанской области

от 28 декабря 2017 г. № 732

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ШИЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Паспорт муниципальной программы

Шиловского муниципального района Рязанской области

«Развитие образования»

	Наименование Программы
	Муниципальная программа Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования» (далее - Программа)

	Заказчик Программы
	Управление образования администрации муниципального образования -  Шиловский  муниципальный район Рязанской области (далее - управление образования)

	Разработчик Программы
	Управление образования

	Основание для разработки Программы
	1. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

2. Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»;

3. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

4. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;

6. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р «Об утверждении Стратегии инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года»;

7. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р «О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года»;

8. Постановление администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области от 12.08.2013 № 636 «О муниципальных программах Шиловского муниципального района Рязанской области»

	Исполнители Программы
	Администрация муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, управление образования, управление имущественных и земельных отношений администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, муниципальные образовательные организации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области.

Отдел культуры администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

	Цели  Программы
	Цели:

- создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей;

- создание условий для модернизации и устойчивого развития сферы дополнительного образования;

- обеспечение государственной поддержки и создание благоприятных условий для успешной социализации детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в том числе с ограниченными возможностями здоровья;

- обеспечение благоприятных условий для создания на муниципальном уровне единой государственной системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности;

- создание условий для укрепления здоровья школьников;

- развитие педагогического потенциала системы образования Шиловского муниципального района Рязанской области, создание условий для непрерывного профессионального развития педагогов, способных успешно решать вопросы воспитания и обучения в условиях личностно-ориентированного подхода в образовании;

- повышение уровня безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных организаций;

- обеспечение организационных, информационных и научно-методических условий для функционирования и развития системы образования Шиловского муниципального района;

- совершенствование организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Шиловском муниципальном районе;

- обеспечение беспрепятственного доступа к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильные группы населения (далее - МГН);

- создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современным условиям обучения.

	Сроки  реализации

Программы
	2018 - 2025 годы



	Перечень подпрограмм
	Подпрограмма 1 «Развитие общего образования». (Приложение 1)

Подпрограмма 2 «Развитие дополнительного образования». (Приложение 2)

Подпрограмма 3 «Реализация современных моделей успешной социализации детей». (Приложение 3)

Подпрограмма 4 «Одаренные дети».  (Приложение 4)

Подпрограмма 5 «Укрепление здоровья школьников».  (Приложение 5)

Подпрограмма 6 «Развитие кадрового потенциала системы образования Шиловского муниципального района».  (Приложение 6)

Подпрограмма 7 «Комплексная безопасность образовательной организации».  (Приложение 7)

Подпрограмма 8 «Организационно-методическое и техническое обеспечение функционирования и развития образования».  (Приложение 8)

Подпрограмма 9 «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей».  (Приложение 9)

Подпрограмма 10 «Доступная среда».  (Приложение 10)

Подпрограмма 11 «Создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения». (Приложение 11)

	Объемы  финансирования Программы
	Финансирование Программы осуществляется за счет бюджета муниципального образования - Шиловский муниципальный район (далее муниципальный бюджет) и областного бюджета. Объем финансирования Программы составляет 4035879067,37 рублей, из них 1013105575,99 рублей - средства муниципального бюджета, 3022392231,38 рублей - средства областного бюджета, 381260,00 рублей - средства федерального бюджета.

в том числе по годам:

2018 год - 531795710,37 рублей (119761830,00 рублей - средства муниципального бюджета, 411652620,37 рублей - средства областного бюджета, 381260,00 рублей - средства федерального бюджета);

2019 год – 616867187,12 рублей (134153692,99 рублей - средства муниципального бюджета, 482713494,13 рублей - средства областного бюджета);

2020 год – 471818982,86 рублей (122970055,00 рублей - средства муниципального бюджета, 348848927,86 рублей - средства областного бюджета);

2021 год – 488181908,26 (124307658,00 рублей - средства муниципального бюджета, 363874250,26 рублей - средства областного бюджета);

2022 год - 481803819,69 рублей (127978085,00 рублей - средства муниципального бюджета, 353825734,69 рублей - средства областного бюджета);

2023 год - 481803819,69 рублей (127978085,00 рублей - средства муниципального бюджета, 353825734,69 рублей - средства областного бюджета);

2024 год - 481803819,69 рублей (127978085,00 рублей - средства муниципального бюджета, 353825734,69 рублей - средства областного бюджета);

2025 год - 481803819,69 рублей (127978085,00 рублей - средства муниципального бюджета, 353825734,69 рублей - средства областного бюджета).



1. Характеристика проблем (задач), решение которых

осуществляется путем реализации Программы

Одним из условий успешности социально-экономического развития Шиловского муниципального района и повышения благосостояния населения является модернизация образования и реализация его современной модели, обеспечивающей повышение доступности качественного образования в соответствии с требованиями инновационного развития экономики, современными потребностями общества и каждого гражданина.

В системе образования Шиловского муниципального района функционирует 24 образовательные организации. Несмотря на целый ряд положительных тенденций, сформировавшихся в системе муниципального образования за последние годы, существует ряд проблем, сдерживающих ее дальнейшее развитие. К ним относятся:

1. Недостаточный объем предложения образовательных услуг для детей по сопровождению их раннего развития, отсутствие в районе консультационных центров для семей, нуждающихся в поддержке в воспитании детей дошкольного возраста.

2. Формирование в общем числе общеобразовательных организаций сегмента школ, устойчиво демонстрирующих низкие учебные результаты на всех ступенях обучения.

3. Охват услугами дополнительного образования только 40% школьников района.

4. Необходимость обновления оборудования пищеблоков, спортивного и медицинского оборудования, создания доступной среды для детей с особыми нуждами в общеобразовательных организациях района в соответствии с современными требованиями. В 2016 году оснащенность общеобразовательных организаций современным оборудованием для пищеблоков составила 18,1%, спортивным оборудованием - 27,3%; медицинских кабинетов - 91%, пандусами - 9%.

5. Недостаточное развитие на муниципальном уровне единой государственной системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности.

6. Старение педагогических кадров (за последние три года доля педагогов пенсионного возраста увеличилась с 20,3% до 25,4%); низкая доля молодых специалистов в возрасте до 35 лет в системе образования (19% в городской местности, 12,7% в сельской местности); эмоциональное выгорание педагогов.

7. Недостаточная оснащенность образовательных организаций современными комплексами инженерно-технических систем обеспечения комплексной безопасности и защиты от терроризма (в 2016 году - 70% образовательных организаций).

Кроме того, существует необходимость финансирования ряда мероприятий, обеспечивающих организационное, техническое, методическое сопровождение функционирования муниципальной системы образования.

Комплексный подход к развитию образования в рамках единой муниципальной программы и реализация мероприятий с использованием программно-целевого метода позволят обеспечить охват программными мероприятиями проблемных направлений деятельности и повысить эффективность использования бюджетных средств.

2. Ресурсное обеспечение Программы

Главные  распорядители, источники финансирования и объемы финансирования приведены в таблице:

	№№ п/п
	Главные распорядители
	Источники финансирования
	Объем финансирования, руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Управление образования
	Бюджет муниципального образования –Шиловский муниципальный район

Рязанской области
	1013105575,99
	119761830,00
	134153692,99
	122970055,00
	124307658,00
	127978085,00
	127978085,00
	127978085,00
	127978085,00

	
	
	Областной бюджет
	3022392231,38
	411652620,37
	482713494,13
	348848927,86
	363874250,26
	353825734,69
	353825734,69
	353825734,69
	353825734,69

	
	
	Федеральный бюджет
	381260,00
	381260,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по программе
	
	4035879067,37
	531795710,37
	616867187,12
	471818982,86
	48818190,26
	481803819,69
	481803819,69
	481803819,69
	481803819,69


3. Состав и сроки предоставления

отчетности об исполнении Программы

Управление образования направляет в отдел экономического развития администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области информацию по реализации Программы в бумажном и электронном виде по форме и в сроки, установленные постановлением администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области от 12.08.2013 № 636 «О муниципальных программах Шиловского муниципального района Рязанской области»:

- ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом (до 10 апреля, 10 июля, 10 октября, 10 февраля);

- ежегодно до 10 февраля года, следующего за отчетным периодом, управление образования  направляет в отдел экономического развития администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области информацию об эффективности реализации Программы в предыдущем году. К годовому отчету прилагается пояснительная записка, которая должна содержать:

1) сведения о результатах реализации Программы за отчетный год;

2) данные о целевом использовании средств бюджета Шиловского муниципального района и объемах привлеченных средств (областной бюджет);

3) сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию Программы;

4) сведения о соответствии фактических показателей целевым индикаторам, установленным при утверждении Программы;

5) информацию о ходе и полноте выполнения программных мероприятий;

6) при наличии несвоевременного выполнения мероприятий, предусмотренных Программой, анализ причин невыполнения;

7) оценку влияния фактических результатов реализации Программы на различные сферы экономики Шиловского муниципального района.

4. Ожидаемый конечный результат реализации Программы

и показатели социально-экономической эффективности

Реализация Программы позволит к концу 2025 года достичь следующих результатов по сравнению с базовым годом:

увеличение доли детей дошкольного возраста (1,5 до 7 лет), охваченных всеми формами дошкольного образования, до 80%;

сохранение доли родителей, воспользовавшихся правом на компенсацию родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, ежегодно, на уровне не менее 94%;

- увеличение количества семей, имеющих детей в возрасте 0 - 7 лет, не посещающих дошкольные образовательные организации, пользующихся информационно-консультационными услугами сектора сопровождения развития детей и поддержки семейного воспитания, до 98 чел.;

- увеличение охвата дополнительными мерами государственной поддержи общеобразовательных организаций, устойчиво демонстрирующих низкие учебные результаты на всех ступенях обучения и работающих со сложным контингентом обучающихся, и малокомплектных школ, работающих в сложном социальном контексте, до 50%;

- увеличение доли дошкольных образовательных организаций, отвечающих современным требованиям, до 90%;

- увеличение доли общеобразовательных организаций, отвечающих современным требованиям, до 78,3%;

- сохранение доли педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования, получающих компенсацию расходов в соответствии с Законом Рязанской области от 13.09.2006 № 101-ОЗ «О предоставлении компенсаций по оплате жилых помещений и коммунальных услуг отдельным категориям специалистов в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа)», ежегодно на уровне 100%;

- увеличение охвата детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования, реализуемыми в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования, до 35%;

- сохранение доли обучающихся, успешно освоивших дополнительные образовательные программы в организациях дополнительного образования, на уровне 98,7%;

- сохранение доли педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, получающих компенсацию расходов в соответствии с Законом Рязанской области от 13.09.2006 № 101-ОЗ «О предоставлении компенсаций по оплате жилых помещений и коммунальных услуг отдельным категориям специалистов в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа)», ежегодно на уровне 100%;

- увеличение удельного веса организаций дополнительного образования, в которых созданы специальные условия, обеспечивающие доступность программ дополнительного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья до 33,3%;

- увеличение доли детей-сирот, устроенных на семейные формы воспитания, до 80%;

- увеличение доли детей в приемных семьях в общем количестве детей в семьях опекунов (попечителей), приемных родителей и усыновителей до 30%;

- сохранение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, обеспеченных бесплатным проездом, ежегодно на уровне 100%;

- обеспечение жилыми помещениями по договорам найма специализированных жилых помещений 10 человек из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей;

- сокращение численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, у которых право на получение жилого помещения возникло и не реализовано по состоянию на конец отчетного периода на 5%;

- увеличение удельного веса численности обучающихся по программам начального, основного и среднего (полного) общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня до 54%;

- сохранение количества одаренных детей, получивших поощрительные премии и стипендии главы Шиловского муниципального района, на уровне не менее 2 человек ежегодно;

- сохранение количества детей, принявших участие в муниципальном экологическом фестивале «День птиц», на уровне не менее 1300 человек ежегодно;

- сохранение количества детей, принявших участие в работе выездного слета РДОО «Истоки», на уровне не менее 70 человек ежегодно;

- увеличение доли школьных столовых, оснащенных современным технологическим оборудованием, до 100%;

- сохранение доли школьников, охваченных горячим питанием, на уровне 100%;

- увеличение доли спортивных залов общеобразовательных организаций, имеющих современное спортивное оборудование, до 50%;

- увеличение доли медицинских кабинетов, оснащенных современным медицинским оборудованием, до 100,0%;

- доля учащихся занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное время, за исключением дошкольного образования в общеобразовательных организациях расположенных в сельской местности до 83,4%;

- увеличение доли педагогов, активно внедряющих инновационные образовательные технологии, участвующих в профессиональных конкурсах, до 82%;

- увеличение доли молодых педагогов в образовательных учреждениях района до 17%;

- увеличение доли педагогов, удовлетворенных результатами и условиями труда, до 87%;

- увеличение доли педагогов, активно участвующих в презентации своего опыта на муниципальном, региональном, федеральном уровнях, до 60%;

- увеличение удельного веса объектов образования, оснащенных современными комплексами инженерно-технических систем обеспечения безопасности и защиты от терроризма, до 100%;

- увеличение доли образовательных организаций электросети и электрооборудование, которых соответствуют требованиям нормативных документов по энергетики до 100%;

- увеличение доли образовательных организаций, в которых проведена огнезащитная обработка до 100%;

- достижение не менее 95% запланированных значений целевых индикаторов Программы;

- увеличение численности детей и подростков, охваченных организованным отдыхом в лагерях с дневным пребыванием детей 1100 человек;

- увеличение численности детей и подростков, охваченных организованным отдыхом в период летних каникул в загородных оздоровительных лагерях Рязанской области 35 человек;

- увеличение доли образовательных организаций, в которых созданы условия для получения детьми-инвалидами качественного образования, в общем количестве образовательных организаций до 45,5%;

- 8,9% обучающихся перейдут из зданий с износом 50% и выше в новые здания общеобразовательных организаций.

 Предполагаемый социально-экономический эффект от реализации Программы к 2025 году найдет отражение в:

- создании условий для функционирования и развития муниципальной системы образования, повышения эффективности деятельности образовательных организаций Шиловского муниципального района;

- совершенствовании методической работы в системе образования Шиловского муниципального района, внедрении инновационных походов и распространении передовых практик в образовании;

- создании развитой инфраструктуры в системе образования Шиловского муниципального района, обеспечении комфортных и безопасных условий в зданиях образовательных организаций;

- улучшении качества школьного питания, физического воспитания и медицинского обслуживания обучающихся;

- обеспечении высококачественного содержания образовательных программ, нацеленных на выявление, развитие и поддержку одаренных детей и молодежи;

- росте профессионального мастерства педагогических работников Шиловского муниципального района, повышении их мотивации к дальнейшей профессиональной деятельности;

- создании эффективных механизмов поддержки, привлечения и закрепления специалистов в общеобразовательных организациях Шиловского муниципального района;

- увеличении доли общественного участия в развитии образования;

- повышении доступности и качества услуг, предоставляемых детям в сфере отдыха и оздоровления;

- совершенствования форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Шиловском муниципальном районе.

Приложение 1

к муниципальной программе

Шиловского муниципального района
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 «Развитие образования»

ПОДПРОГРАММА 1

«РАЗВИТИЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ»

1. Цель и задачи реализации подпрограммы

Цель: создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей.

Задачи:

формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам общего образования;

модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике;

реализация мер по поддержке педагогов в образовательных организациях общего образования.

2. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы – 2018-2025 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

3. Ресурсное обеспечение Программы

Главные  распорядители, источники финансирования
	№№

п/п
	Главные распорядители
	Источники

финансирования
	Объем финансирования, руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Управление образования
	Бюджет муниципального

образования –

Шиловский муниципальный 

район Рязанской области
	731555698,65
	86915993,07
	9319200,16
	85624315,30
	86844537,30
	94619590,00
	94619590,00
	94619590,00
	94619590,00

	
	
	Областной 

бюджет
	2579733182,28
	302555372,32
	333140358,28
	318802469,54
	322571,04
	322571440,23
	322571440,23
	322571440,23
	322571440,23

	
	Итого по подпрограмме
	
	3311288880,93
	389471365,39
	426332363,44
	404426784,84
	422294246,34
	417191030,23
	417191030,23
	417191030,23
	417191030,23


4. Механизм реализации подпрограммы

Исполнители подпрограммы осуществляют следующие функции при реализации подпрограммы:

- проводят размещение муниципального заказа по реализации мероприятий подпрограммы в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- иные функции по реализации подпрограммы в пределах своих полномочий в течение всего срока подготовки и проведения мероприятий.

Финансовое обеспечение мероприятий подпрограммы осуществляется из муниципального и областного бюджетов.

С целью своевременной координации действий исполнителей подпрограммы и обеспечения реализации подпрограммы заказчиком Программы отдел экономического развития администрации муниципального образования-  Шиловский муниципальный район Рязанской области осуществляет контроль за исполнением подпрограммы.

Внутренний и муниципальный финансовый контроль осуществляется в соответствии положениям бюджетного законодательства и муниципальными правовыми актами.

Заказчик Программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

5. Система программных мероприятий подпрограммы

Система программных мероприятий  подпрограммы представлена в приложении 1 к настоящей подпрограмме.

6. Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы

Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы представлены в приложении 2 к настоящей подпрограмме.
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Система программных мероприятий подпрограммы 1 «Развитие  общего образования»

	№

п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполнители
	Источник финансирования
	
	Объем финансирования (руб.)
	Ожидаемый

результат

	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2018  год
	2019  год
	2020  год
	2021  год
	2022   год
	2023  год
	2024 год
	2025 год
	

	1
	Задача 1. Формирование образовательной сети и финансово–экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам общего образования, в том числе:
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной  бюджет
	534629953,89
	63547036,32
	81902256,84
	77067918,38
	80578449,87
	57883573,12
	57883573,12
	57883573,12
	57883573,12
	Увеличение доли детей дошкольного возраста (1,5 до 7 лет), охваченных всеми формами дошкольного образования, до 80 %.Сохранение доли родителей, воспользовавшихся правом на компенсацию родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, ежегодно, на уровне не менее 94 %.Увеличение количества семей, имеющих детей в возрасте  0–7 лет, не посещающих дошкольные образовательные организации, пользующихся информационно – консультационными услугами сектора сопровождения развития детей и поддержки семейного воспитания, до 70. 

	
	
	
	
	Муниципальный бюджет 
	366783880,65
	44951484,19
	42411974,06
	39007987,20
	39333491,20
	50269736,00
	50269736,00
	50269736,00
	50269736,00
	

	2
	Мероприятие 1.

 Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного  образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) (муниципальное задание)
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной  бюджет
	483858759,47
	51314237,29
	71837914,25
	71491922,52
	75002454,01
	53553057,85
	53553057,85
	53553057,85
	53553057,85
	

	3
	Мероприятие 2.

Реализация моделей получения качественного дошкольного образования детей и  создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в муниципальных образовательных организациях (муниципальное задание)
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный   бюджет
	366212732,14
	44597626,19
	42194683,55
	39007987,20
	39333491,20
	50269736,00
	50269736,00
	50269736,00
	50269736,00
	

	4
	Мероприятие 3.

 Выплата компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной  бюджет
	33978539,98
	2551268,97
	2953218,21
	5575995,86
	5575995,86
	4330515,27
	4330515,27
	4330515,27
	4330515,27
	

	5
	Мероприятие 4.

Субсидии бюджетам муниципальных районов на поддержание достигнутых уровней заработной платы, определенных указом Президента Российской Федерации, отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	5848,65
	0
	5848,65
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	111124,38
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Мероприятие 5.

Проведение ремонтных работ в дошкольных образовательных учреждениях за счет средств резервного фонда Правительства Рязанской области
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	1665172,56
	1665172,56
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Муниципальный бюджет
	353858
	353858
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Мероприятие 6.

Субсидии бюджетам муниципальных образований на повышение заработной платы, отдельным категориям работников муниципальных учреждений дошкольного образования детей в сфере образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	612724,50
	612724,50
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Мероприятие 7. Повышение оплаты труда работникам муниципальных учреждений в связи с увеличением минимального размера оплаты труда.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет  
	7403633,00
	7403633,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Мероприятие 8.

Предоставление субсидий муниципальным образованиям на проведение ремонтных работ в дошкольных образовательных организациях
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	211441,86
	0
	211441,86
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет  
	0
	0
	7000000,00
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Задача 2.

Модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике, в том числе:
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	364271330,18
	41964508,88
	50780031,10
	46616328,10
	47511046,10
	44349854,00
	44349854,00
	44349854,00
	44349854,00
	Увеличение охвата дополнительными мерами государственной поддержи общеобразовательных организаций, устойчиво демонстрирующих низкие учебные результаты на всех ступенях обучения и работающих со сложным контингентом обучающихся, и малокомплектных школ, работающих в сложном социальном контексте, до 50 %;Увеличение доли дошкольных образовательных организаций, отвечающих современным требованиям, до 100 %;Увеличение доли общеобразовательных организаций, отвечающих современным требованиям, до 81,2 %.

	
	
	
	
	Областной бюджет  
	1846411419,83
	217417451,62
	228390729,44
	214937389,16
	227607285,17
	239514641,11
	239514641,11
	239514641,11
	239514641,11
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Мероприятие 1.

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) (муниципальное задание)
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной  бюджет
	1841672858,17
	214618889,96
	226450729,44
	214937389,16
	227607285,17
	239514641,11
	239514641,11
	239514641,11
	239514641,11
	

	12
	Мероприятие 2.

Реализация моделей получения качественного образования детей и предоставление дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам дополнительного образования и создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в общеобразовательных школах (муниципальное задание)
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	360932923,46
	41290508,88
	50105624,38
	46351328,10
	47246046,10
	43984854,00
	43984854,00
	43984854,00
	43984854,00
	

	13
	Мероприятие 3.

Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели на улучшение качества образовательных услуг по результатам конкурсного отбора программ развития муниципальных общеобразовательных организаций, устойчиво демонстрирующих низкие учебные результаты на всех ступенях обучения и работающих со сложным контингентом обучающихся, и малокомплектных школ, работающих в сложном социальном контексте
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	0


	0


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Мероприятие 4.

Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели на приобретение транспортных средств для перевозки детей (в соответствии с требованиями ГОСТ  33552-2015), приобретение комплектующих и запчастей для автотранспорта
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	567000,00
	434000,00
	43000,00
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	1640000,00
	1640000,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Мероприятие 5.

Проведение ремонтных работ в общеобразовательных организациях в рамках подготовки к началу нового учебного года  Изготовление проектно-сметной документации учреждений  общего образования
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	2755942,72
	240000,00
	615942,72
	250000,00
	250000,00
	350000,00
	350000,00
	350000,00
	350000,00
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	1440000,00
	
	1440000,00
	
	
	
	
	
	
	

	16


	Мероприятие 6. Проведение ремонтных работ, приобретение основных средств  в общеобразовательных учреждениях за счет средств резервного фонда Правительства Рязанской области
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	1158561,66
	1158561,66
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Мероприятие 7.

Предоставление субсидий бюджетам муниципальных образований  на создание в музеях военно-патриотического профиля, являющихся структурными подразделениями муниципальных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы, экспозиции, посвященной 75-летию Победы в Великой Отечественной войне.


	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	15464,00
	
	15464,00
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	500000,00
	
	500000,00
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Задача 3.

Реализация мер по поддержке педагогов в образовательных организациях общего образования, в том числе:
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	199192296,38
	21590884,38
	22847372,00
	26797162,00
	27263974,00
	25173226,00
	25173226,00
	25173226,00
	25173226,00
	Сохранение доли педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования, получающих компенсацию  расходов в соответствии с законом Рязанской области от 13.09.2006 №101–ОЗ «О предоставлении компенсаций по оплате жилых помещений и коммунальных услуг отдельным категориям специалистов в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа)», ежегодно на уровне 100 %

	19
	Мероприятие 1.

Предоставление компенсаций по оплате жилых помещений и коммунальных услуг педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций общего образования
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	199192296,38
	21590884,38
	22847372,00
	26797162,00
	27263974,00
	25173226,00
	25173226,00
	25173226,00
	25173226,00
	

	
	итого
	
	
	
	3311288880,93
	389471365,39
	426332363,44
	404426784,84
	422294246,34
	417191030,23
	417191030,23
	417191030,23
	417191030,23
	


Приложение 2

к подпрограмме 1

«Развитие общего образования»

	Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы 1 «Развитие общего образования»

	№№ п/п
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	2016 год (базовый)
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1.
	Доля детей дошкольного возраста (1,5 до 7 лет), охваченных всеми формами дошкольного образования
	Процент от общего числа детей в районе
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80

	2.
	Доля родителей, воспользовавшихся правом на компенсацию родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	Процент от общего количества родителей детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования
	94
	94
	94
	94
	94
	94
	94
	94
	94

	3.
	Количество семей, имеющих детей в возрасте 0 - 7 лет, не посещающих дошкольные образовательные организации, пользующихся информационно-консультационными услугами сектора сопровождения развития детей и поддержки семейного воспитания
	Число семей
	50
	70
	80
	98
	98
	98
	98
	98
	98

	4.
	Доля дошкольных образовательных организаций, требующих проведения ремонтных работ
	Процент от общего количества дошкольных образовательных организаций  
	60
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	5.
	Доля общеобразовательных организаций, устойчиво демонстрирующих низкие учебные результаты на всех ступенях обучения и работающих со сложным контингентом обучающихся, и малокомплектных школ, работающих в сложном социальном контексте
	Процент от общего количества общеобразовательных организаций, устойчиво демонстрирующих низкие учебные результаты на всех ступенях обучения и работающих со сложным контингентом обучающихся
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	6.
	Доля дошкольных образовательных организаций, отвечающих современным требованиям
	Процент от общего количества дошкольных образовательных организаций
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	7.
	Доля общеобразовательных организаций, отвечающих современным требованиям
	Процент от общего количества общеобразовательных организаций
	77,3
	77,9
	78,3
	78,3
	78,3
	78,3
	78,3
	78,3
	78,3

	8.
	Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования, получающих компенсацию расходов в соответствии с Законом Рязанской области от 13.09.2006 № 101-ОЗ «О предоставлении компенсаций по оплате жилых помещений и коммунальных услуг отдельным категориям специалистов в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа)»
	Процент от общего количества педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2

к муниципальной программе

Шиловского муниципального района

Рязанской области

 «Развитие образования»

ПОДПРОГРАММА 2

«РАЗВИТИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

1. Цель и задачи реализации подпрограммы

Цель: создание условий для модернизации и устойчивого развития сферы дополнительного образования.

Задачи:

- создание условий для развития и вовлечения детей в социальную практику;

- реализация мер по поддержке педагогов в образовательных организациях дополнительного образования;

- развитие инфраструктуры дополнительного образования.

2. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы – 2018-2025 года. Подпрограмма реализуется в один этап.

3. Ресурсное обеспечение Программы

Главные  распорядители, источники финансирования и объемы финансирования  приведены в таблице:

	№№

п/п
	Главные распорядители
	Источники

финансирования
	Объем финансирования, руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Управление образования,

Отдел культуры

Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального

образования –

Шиловский муниципальный 

район Рязанской области
	204362659,15
	22066515,17
	29191342,58
	27571086,70
	27675598,70
	24464529,00
	24464529,00
	24464529,00
	24464529,00

	
	
	Областной 

бюджет
	19034788,93
	5753027,40
	2085685,53
	2020961,00
	2056167,00
	1779737,00
	1779737,00
	1779737,00
	1779737,00

	
	Итого по подпрограмме
	
	223397448,08
	27819542,57
	31277028,11
	29592047,70
	29731765,70
	26244266,00
	26244266,00
	26244266,00
	26244266,00


4. Механизм реализации подпрограммы

Исполнители подпрограммы осуществляют следующие функции при реализации подпрограммы:

- проводят размещение муниципального заказа по реализации мероприятий подпрограммы в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

- иные функции по реализации подпрограммы в пределах своих полномочий в течение всего срока подготовки и проведения мероприятий.

Финансовое обеспечение мероприятий подпрограммы осуществляется из муниципального и областного бюджетов.

С целью своевременной координации действий исполнителей подпрограммы и обеспечения реализации подпрограммы заказчиком Программы отдел экономического развития администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области осуществляет контроль за исполнением подпрограммы.

Внутренний и муниципальный финансовый контроль осуществляется в соответствии положениям бюджетного законодательства и муниципальными правовыми актами.

Заказчик Программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

5.Система программных мероприятий подпрограммы

Система программных мероприятий  подпрограммы представлена в приложении 1к настоящей подпрограмме.

6. Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы

Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы представлены в приложении 2 к настоящей подпрограмме.

	
	Приложение 1

к  подпрограмме 2

«Развитие дополнительного  образования»


Система программных мероприятий подпрограммы 2 «Развитие дополнительного образования»

	№

п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи 
	Главные распорядители 
	Исполнители 
	Источник финансирования 
	Объем финансирования (руб.)
	Ожидаемый  результат

	
	
	
	
	
	Всего 
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024   год
	2025 год
	

	1.
	Задача 1. Создание условий для развития и вовлечения детей в социальную практику, в том числе:
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	199108581,11
	25696531,13
	20 669 248,58
	27444086,70
	27548598,70
	24437529,00
	24437529,00
	24437529,00
	24437529,00
	Увеличение охвата детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования, реализуемыми в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования, до 35 %; Сохранение доли обучающихся, успешно освоивших дополнительные образовательные программы в организациях дополнительного образования, на уровне 98,7 %

	
	
	
	
	Областной бюджет
	500264,89
	0
	500264,89
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Мероприятие 1. 

Предоставление детям дополнительного образования в учреждениях, реализующих дополнительные образовательные программы (муниципальное задание)
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	195251935,42
	21866215,17
	20 642 918,85
	27444086,70
	27548598,70
	24437529,00
	24437529,00
	24437529,00
	24437529,00
	

	3.
	Мероприятие 2.

Субсидии бюджетам муниципальных образований на повышение заработной платы, отдельным категориям работников муниципальных учреждений дополнитьльного образования детей в сфере образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	2371248,96
	2371248,96
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Мероприятие 3. Повышение оплаты труда работникам муниципальных учреждений в связи с увеличением минимального размера оплаты труда.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	1459067,00
	1459067,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Мероприятие 4. Субсидии бюджетам муниципальных районов на поддержание достигнутых уровней заработной платы, определенных Указом Президента Российской Федерации, отдельных категорий работников муниципальных учреждений дополнительного образования  детей.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	26329,73
	0
	26329,73
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	500264,89
	0
	500264,89
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Задача 2. Реализация мер по поддержке педагогов в образовательных организациях дополнительного образования, в том числе: 
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	14506824,64
	1725328,00
	1585420,64
	2020961,00
	2056167,00
	1779737,00
	1779737,00
	1779737,00
	1779737,00
	Сохранение доли педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, получающих компенсацию  расходов в соответствии с законом Рязанской области от 13.09.2006 №101-ОЗ «О предоставлении компенсаций по оплате жилых помещений и коммунальных услуг отдельным категориям специалистов в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа)», ежегодно на уровне 100 %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Мероприятие 1. Предоставление компенсаций по оплате жилых помещений и коммунальных услуг педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций дополнительного образования
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	14506824,64
	1725328,00
	1585420,64
	2020961,00
	2056167,00
	1779737,00
	1779737,00
	1779737,00
	1779737,00
	

	8.
	Задача 3. Развитие инфраструктуры дополнительного образования, в том числе:
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	671394,00
	200300,00
	109094,00
	127000,00
	127000,00
	27000,00
	27000,00
	27000,00
	27000,00
	Увеличение удельного веса организаций дополнительного образования, в которых созданы специальные условия, обеспечивающие доступность программ дополнительного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья до 33,3 %; создание в 2018 году 1  муниципального (опорного) центра дополнительного образования детей

	
	
	
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	197383,44
	197383,44
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Образовательные организации
	Федеральный бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Мероприятие 1. Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели на проведение ремонтных работ зданий организаций дополнительного образования.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	462298,38
	298,38
	109094,00
	127000,00
	127000,00
	27000,00
	27000,00
	27000,00
	27000,00
	

	10.
	Мероприятие 2. Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели на оснащение организаций дополнительного образования учебно-лабораторным, учебно-производственным, спортивным инвентарем и оборудованием, учебно – наглядными пособиями, музыкальными  инструментами.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Мероприятие 3.

Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели на создание муниципальных (опорных центров дополнительного образования детей)
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Мероприятие 4. Проведение ремонтных работ  в организациях дополнительного образования за счет средств резервного фонда Правительства Рязанской области
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	200001,62
	200001,62
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	197383,44
	197383,44
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Задача 4

Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора  образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых  образовательных программ.
	Управление образования, 

отдел культуры, 

администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район
	Образовательные организации, учреждения культуры, ДЮСШ
	Муниципальный бюджет
	8413000,00
	0
	8413000,00
	
	
	
	
	
	
	Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет до 50%

	14
	Мероприятие 1

Обеспечение функционирования  модели персонифицированного финансирования дополнительного образования  детей


	Управление образования 

отдел культуры, 

администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район
	Образовательные организации, учреждения культуры, ДЮСШ
	Муниципальный бюджет
	8413000,00
	0
	8413000,00
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	ИТОГО
	
	
	
	223397448,08
	27819542,57
	31277028,11
	29592047,70
	29731765,70
	26244266,00
	26244266,00
	26244266,00
	26244266,00
	



Приложение 2

к подпрограмме 2

«Развитие дополнительного  образования»

	Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы 2 «Развитие дополнительного образования»

	№№пп
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	2016 год (базовый)
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1.
	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования, реализуемыми в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования
	процент
	32
	34
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35

	2.
	Доля обучающихся, успешно освоивших дополнительные образовательные программы в организациях дополнительного образования
	процент
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7

	3.
	Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, получающих компенсацию расходов в соответствии с Законом Рязанской области от 13.09.2006 № 101-ОЗ «О предоставлении компенсаций по оплате жилых помещений и коммунальных услуг отдельным категориям специалистов в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа)»
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Удельный вес организаций дополнительного образования, в которых созданы специальные условия, обеспечивающие доступность программ дополнительного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья
	процент
	0
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3


Приложение 3

к муниципальной программе

Шиловского муниципального района

Рязанской области

 «Развитие образования»

ПОДПРОГРАММА 3

«РЕАЛИЗАЦИЯ СОВРЕМЕННЫХ МОДЕЛЕЙ

УСПЕШНОЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ ДЕТЕЙ»

1. Цель и задачи реализации подпрограммы

Цель: обеспечение государственной поддержки и создание благоприятных условий для успешной социализации детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.

Задачи:

реализация мер, направленных на развитие форм семейного устройства детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, профилактику социального сиротства, успешную социализацию детей-сирот;

предоставление благоустроенных жилых помещений специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых помещений детям - сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые не являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений, а также детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений в случае, если их проживание в ранее занимаемых жилых помещениях признается невозможным.

2. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы – 2018-2025 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

3. Ресурсное обеспечение Программы 

Главные распорядители, источники финансирования и объемы финансирования приведены в таблице:

	№№

п/п
	Главные распорядители
	Источники

финансирования
	Объем финансирования, руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Управление образования,

Управление имущественных и земельных отношений
	Областной 

бюджет
	201106751,64
	27999819,63
	19445355,61
	24796855,36
	23010815,08
	26463476,49
	26463476,49
	26463476,49
	26463476,49

	
	Итого по подпрограмме
	
	201106751,64
	27999819,63
	19445355,61
	24796855,36
	23010815,08
	26463476,49
	26463476,49
	26463476,49
	26463476,49


4. Механизм реализации подпрограммы

Исполнители подпрограммы осуществляют следующие функции при реализации подпрограммы:

- проводят размещение муниципального заказа по реализации мероприятий подпрограммы в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

- иные функции по реализации подпрограммы в пределах своих полномочий в течение всего срока подготовки и проведения мероприятий.

Финансовое обеспечение мероприятий подпрограммы осуществляется из областного бюджета.

С целью своевременной координации действий исполнителей подпрограммы и обеспечения реализации подпрограммы заказчиком Программы отдел экономического развития администрации муниципального образования -  Шиловский муниципальный район Рязанской области осуществляет контроль за исполнением подпрограммы.

Внутренний и муниципальный финансовый контроль осуществляется в соответствии положениям бюджетного законодательства и муниципальными правовыми актами.

Заказчик Программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

5. Система программных мероприятий подпрограммы

Система программных мероприятий  подпрограммы  представлена в приложении 1 к настоящей подпрограмме.

6. Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы

Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы представлены в приложении 2 к настоящей подпрограмме.

	
	Приложение 1

к  подпрограмме 2

«Развитие дополнительного  образования»




Система программных мероприятий подпрограммы 2 «Развитие дополнительного образования»

	№

п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи 
	Главные распорядители 
	Исполнители 
	Источник финансирования 
	Объем финансирования (руб.)
	Ожидаемый  результат

	
	
	
	
	
	Всего 
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024   год
	2025 год
	

	1.
	Задача 1. Создание условий для развития и вовлечения детей в социальную практику, в том числе:
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	199108581,11
	25696531,13
	20 669 248,58
	27444086,70
	27548598,70
	24437529,00
	24437529,00
	24437529,00
	24437529,00
	Увеличение охвата детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования, реализуемыми в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования, до 35 %; Сохранение доли обучающихся, успешно освоивших дополнительные образовательные программы в организациях дополнительного образования, на уровне 98,7 %

	
	
	
	
	Областной бюджет
	500264,89
	0
	500264,89
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Мероприятие 1. 

Предоставление детям дополнительного образования в учреждениях, реализующих дополнительные образовательные программы (муниципальное задание)
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	195251935,42
	21866215,17
	20 642 918,85
	27444086,70
	27548598,70
	24437529,00
	24437529,00
	24437529,00
	24437529,00
	

	3.
	Мероприятие 2.

Субсидии бюджетам муниципальных образований на повышение заработной платы, отдельным категориям работников муниципальных учреждений дополнитьльного образования детей в сфере образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	2371248,96
	2371248,96
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Мероприятие 3. Повышение оплаты труда работникам муниципальных учреждений в связи с увеличением минимального размера оплаты труда.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	1459067,00
	1459067,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Мероприятие 4. Субсидии бюджетам муниципальных районов на поддержание достигнутых уровней заработной платы, определенных Указом Президента Российской Федерации, отдельных категорий работников муниципальных учреждений дополнительного образования  детей.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	26329,73
	0
	26329,73
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	500264,89
	0
	500264,89
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Задача 2. Реализация мер по поддержке педагогов в образовательных организациях дополнительного образования, в том числе: 
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	14506824,64
	1725328,00
	1585420,64
	2020961,00
	2056167,00
	1779737,00
	1779737,00
	1779737,00
	1779737,00
	Сохранение доли педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, получающих компенсацию  расходов в соответствии с законом Рязанской области от 13.09.2006 №101-ОЗ «О предоставлении компенсаций по оплате жилых помещений и коммунальных услуг отдельным категориям специалистов в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа)», ежегодно на уровне 100 %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Мероприятие 1. Предоставление компенсаций по оплате жилых помещений и коммунальных услуг педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций дополнительного образования
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	14506824,64
	1725328,00
	1585420,64
	2020961,00
	2056167,00
	1779737,00
	1779737,00
	1779737,00
	1779737,00
	

	8.
	Задача 3. Развитие инфраструктуры дополнительного образования, в том числе:
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	671394,00
	200300,00
	109094,00
	127000,00
	127000,00
	27000,00
	27000,00
	27000,00
	27000,00
	Увеличение удельного веса организаций дополнительного образования, в которых созданы специальные условия, обеспечивающие доступность программ дополнительного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья до 33,3 %; создание в 2018 году 1  муниципального (опорного) центра дополнительного образования детей

	
	
	
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	197383,44
	197383,44
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Образовательные организации
	Федеральный бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Мероприятие 1. Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели на проведение ремонтных работ зданий организаций дополнительного образования.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	462298,38
	298,38
	109094,00
	127000,00
	127000,00
	27000,00
	27000,00
	27000,00
	27000,00
	

	10.
	Мероприятие 2. Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели на оснащение организаций дополнительного образования учебно-лабораторным, учебно-производственным, спортивным инвентарем и оборудованием, учебно – наглядными пособиями, музыкальными  инструментами.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Мероприятие 3.

Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели на создание муниципальных (опорных центров дополнительного образования детей)
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Мероприятие 4. Проведение ремонтных работ  в организациях дополнительного образования за счет средств резервного фонда Правительства Рязанской области
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	200001,62
	200001,62
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	197383,44
	197383,44
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Задача 4

Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора  образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых  образовательных программ.
	Управление образования, 

отдел культуры, 

администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район
	Образовательные организации, учреждения культуры, ДЮСШ
	Муниципальный бюджет
	8413000,00
	0
	8413000,00
	
	
	
	
	
	
	Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет до 50%

	14
	Мероприятие 1

Обеспечение функционирования  модели персонифицированного финансирования дополнительного образования  детей


	Управление образования 

отдел культуры, 

администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район
	Образовательные организации, учреждения культуры, ДЮСШ
	Муниципальный бюджет
	8413000,00
	0
	8413000,00
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	ИТОГО
	
	
	
	223397448,08
	27819542,57
	31277028,11
	29592047,70
	29731765,70
	26244266,00
	26244266,00
	26244266,00
	26244266,00
	



Приложение 2

к подпрограмме 2

«Развитие дополнительного  образования»

	Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы 2 «Развитие дополнительного образования»

	№№пп
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	2016 год (базовый)
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1.
	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования, реализуемыми в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования
	процент
	32
	34
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35

	2.
	Доля обучающихся, успешно освоивших дополнительные образовательные программы в организациях дополнительного образования
	процент
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7
	98,7

	3.
	Доля педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, получающих компенсацию расходов в соответствии с Законом Рязанской области от 13.09.2006 № 101-ОЗ «О предоставлении компенсаций по оплате жилых помещений и коммунальных услуг отдельным категориям специалистов в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа)»
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Удельный вес организаций дополнительного образования, в которых созданы специальные условия, обеспечивающие доступность программ дополнительного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья
	процент
	0
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3


Приложение 3

к муниципальной программе

Шиловского муниципального района

Рязанской области

 «Развитие образования»

ПОДПРОГРАММА 3

«РЕАЛИЗАЦИЯ СОВРЕМЕННЫХ МОДЕЛЕЙ

УСПЕШНОЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ ДЕТЕЙ»

1. Цель и задачи реализации подпрограммы

Цель: обеспечение государственной поддержки и создание благоприятных условий для успешной социализации детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.

Задачи:

реализация мер, направленных на развитие форм семейного устройства детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, профилактику социального сиротства, успешную социализацию детей-сирот;

предоставление благоустроенных жилых помещений специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых помещений детям - сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые не являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений, а также детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений в случае, если их проживание в ранее занимаемых жилых помещениях признается невозможным.

2. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы – 2018-2025 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

3. Ресурсное обеспечение Программы 

Главные распорядители, источники финансирования и объемы финансирования приведены в таблице:

	№№

п/п
	Главные распорядители
	Источники

финансирования
	Объем финансирования, руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Управление образования,

Управление имущественных и земельных отношений
	Областной 

бюджет
	201106751,64
	27999819,63
	19445355,61
	24796855,36
	23010815,08
	26463476,49
	26463476,49
	26463476,49
	26463476,49

	
	Итого по подпрограмме
	
	201106751,64
	27999819,63
	19445355,61
	24796855,36
	23010815,08
	26463476,49
	26463476,49
	26463476,49
	26463476,49


4. Механизм реализации подпрограммы

Исполнители подпрограммы осуществляют следующие функции при реализации подпрограммы:

- проводят размещение муниципального заказа по реализации мероприятий подпрограммы в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

- иные функции по реализации подпрограммы в пределах своих полномочий в течение всего срока подготовки и проведения мероприятий.

Финансовое обеспечение мероприятий подпрограммы осуществляется из областного бюджета.

С целью своевременной координации действий исполнителей подпрограммы и обеспечения реализации подпрограммы заказчиком Программы отдел экономического развития администрации муниципального образования -  Шиловский муниципальный район Рязанской области осуществляет контроль за исполнением подпрограммы.

Внутренний и муниципальный финансовый контроль осуществляется в соответствии положениям бюджетного законодательства и муниципальными правовыми актами.

Заказчик Программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

5. Система программных мероприятий подпрограммы

Система программных мероприятий  подпрограммы  представлена в приложении 1 к настоящей подпрограмме.

6. Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы

Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы представлены в приложении 2 к настоящей подпрограмме.

Приложение 1

 к подпрограмме 3

«Реализация современных моделей успешной социализации детей»

Система программных мероприятий подпрограммы 3 «Реализация современных моделей успешной социализации детей»

	№№

п/ п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполнители
	Источник финансирования
	Объем финансирования (руб.)
	
	
	
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	ВСЕГО
	2018  год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	

	1.
	Задача 1. 

Реализация мер, направленных на развитие форм семейного устройства детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, профилактику социального сиротства, успешную социализацию детей-сирот, в том числе:
	Управление образования 


	Управление образования 


	Областной бюджет
	115352215,48
	12791301,46
	11436299,89
	15222866,07
	15809167,14
	15023145,23
	15023145,23
	15023145,23
	15023145,23
	Увеличение доли детей-сирот, устроенных на семейные формы воспитания, до 80 %; 

 увеличение доли детей в приемных семьях в общем количестве детей в семьях опекунов (попечителей), приемных родителей и усыновителей до 30%.



	2.
	Мероприятие 1.

Содержание детей в семьях опекунов (попечителей), приемных семьях, патронатных семьях
	Управление образования 


	Управление образования 


	Областной бюджет
	90022471,45
	9987455,40
	9468709,33
	12069696,60
	12534553,80
	11490514,08
	11490514,08
	11490514,08
	11490514,08
	

	3.
	Мероприятие 2.

Выплаты денежных средств на вознаграждение, причитающееся приемным родителям, патронатным воспитателям, на предоставление мер социальной поддержки приемным семьям
	Управление образования 


	Управление образования 


	Областной бюджет
	16439683,02
	1772092,34
	924738,32
	2066818,17
	2146424,15
	2382402,51
	2382402,51
	2382402,51
	2382402,51
	

	4.
	Мероприятие 3.

Осуществление органами местного самоуправления государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству
	Управление образования 


	Управление образования 


	Областной бюджет
	8890061,01
	1031753,72
	1042852,24
	1086351,30
	1128189,19
	1150228,64
	1150228,64
	1150228,64
	1150228,64
	

	5.
	Задача 2

Предоставление благоустроенных жилых помещений специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных  жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые не являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений, а также детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма  или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений в случае, если их проживание в ранее занимаемых жилых помещениях признается невозможным, в том числе:
	Управление имущественных и земельных отношений 


	Управление имущественных и земельных отношений 


	Областной бюджет
	85754536,16
	15208518,17
	8009055,72
	9573989,29
	7201647,94
	11440331,26
	11440331,26
	11440331,26
	11440331,26
	Обеспечение жилыми помещениями по договорам найма   специализированных жилых помещений 59 человек из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей;

сокращение численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, у которых право на получение жилого помещения возникло и не реализовано по состоянию на конец отчетного периода на 85%

	6.
	Мероприятие 1.

Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	
	
	Областной бюджет


	85754536,16
	15208518,17
	8009055,72
	9573989,29
	7201647,94
	11440331,26
	11440331,26
	11440331,26
	11440331,26
	

	7.
	ИТОГО
	
	
	
	201106751,64
	27999819,63
	19445355,61
	24796855,36
	23010815,08
	26463476,49
	26463476,49
	26463476,49
	26463476,49
	


 Приложение 2

 к подпрограмме 3

«Реализация современных моделей   успешной социализации детей»

Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы 3 «Реализация современных моделей успешной социализации детей»

	№№ пп
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	2016 год (базовый)
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1.
	Доля детей-сирот, устроенных на семейные формы воспитания
	Процент от общего количества детей указанной категории
	55
	60
	70
	80
	80
	80
	80
	80
	80

	2.
	Доля детей в приемных семьях в общем количестве детей в семьях опекунов (попечителей), приемных родителей и усыновителей
	Процент от общего количества детей в семьях опекунов (попечителей), приемных родителей и усыновителей
	20
	23
	25
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	3.
	Численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспеченных жилыми помещениями по договорам найма специализированных жилых помещений
	Человек
	11
	9
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	4.
	Численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, у которых право на получение жилого помещения возникло и не реализовано, по состоянию на конец отчетного периода
	Человек
	31
	22
	15
	12
	10
	5
	5
	5
	5


Приложение 4

к муниципальной программе

Шиловского муниципального района

Рязанской области

 «Развитие образования»

ПОДПРОГРАММА 4

«ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»

1. Цель и задачи реализации подпрограммы

Цель: обеспечение благоприятных условий для создания на муниципальном уровне единой государственной системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности.

Задача:

 - развитие форм выявления и поддержки одаренных детей;

 - участие в мероприятиях регионального уровня, проведение муниципальных мероприятий с одаренными детьми.

2. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы – 2018-2025 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

3. Ресурсное обеспечение Программы

        Главные  распорядители, источники финансирования и объемы финансирования приведены в таблице:

	№№

п/п
	Главные распорядители
	Источники

финансирования
	Объем финансирования, руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Управление образования
	Бюджет муниципального

образования –

Шиловский муниципальный 

район Рязанской области
	3600150,00
	359150,00
	403000,00
	473000,00
	473000,00
	473000,00
	473000,00
	473000,00
	473000,00

	
	Итого по подпрограмме
	
	3600150,00
	359150,00
	403000,00
	473000,00
	473000,00
	473000,00
	473000,00
	473000,00
	473000,00


4. Механизм реализации подпрограммы

Исполнители подпрограммы осуществляют следующие функции при реализации подпрограммы:

- проводят размещение муниципального заказа по реализации мероприятий подпрограммы в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- иные функции по реализации подпрограммы в пределах своих полномочий в течение всего срока подготовки и проведения мероприятий.

Финансовое обеспечение мероприятий подпрограммы осуществляется из муниципального бюджета.

С целью своевременной координации действий исполнителей подпрограммы и обеспечения реализации подпрограммы заказчиком Программы отдел экономического развития администрации муниципального образования -  Шиловский муниципальный район Рязанской области осуществляет контроль за исполнением подпрограммы.

Внутренний и муниципальный финансовый контроль осуществляется в соответствии положениям бюджетного законодательства и муниципальными правовыми актами.

Заказчик Программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

5. Система программных мероприятий подпрограммы

      Система программных мероприятий  подпрограммы   представлена в приложении 1 к настоящей подпрограмме.

                6. Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы
Целевые      индикаторы      эффективности      исполнения    подпрограммы представлены в приложении 2 к настоящей подпрограмме.

	
Система программных мероприятий подпрограммы 4 «Одаренные дети»
	Приложение 1

к подпрограмме 4

«Одаренные дети»

	№ п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполнители
	Источник финансирования
	Объем финансирования (руб.)
	Ожидаемый

результат

	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе по годам
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018

год
	2019 год
	2020 год
	2021

 год
	2022

 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	

	1
	Задача 1.  Развитие форм выявления и поддержки одаренных детей, в том числе:
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	2232950,00
	206950,00
	178000,00
	308000,00
	308000,00
	308000,00
	308000,00
	308000,00
	308000,00
	Сохранение удельного веса численности обучающихся по программам начального, основного и среднего (полного) общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня не менее 50% .

Сохранение количества одаренных детей, получивших поощрительные премии и стипендии главы Шиловского муниципального района, на уровне не менее 2 человек ежегодно.

Сохранение количества детей, принявших участие в муниципальных экологических фестивалей, на уровне не менее  1300 человек ежегодно.

Сохранение количества детей,  принявших участие в работе выездного слета РДОО «Истоки», на уровне не менее  70 человек ежегодно.

	2
	Мероприятие 1.

Резервирование мест в высших учебных заведениях: 
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	1809200,00
	174200,00
	135000,00
	250000,00
	250000,00
	250000,00
	250000,00
	250000,00
	250000,00
	

	3
	меры социальной поддержки
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	746000,00
	96000,00
	50000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	

	4
	оплата  образовательных услуг
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	1063200,00
	78200,00
	85000,00
	150000,00
	150000,00
	150000,00
	150000,00
	150000,00
	150000,00
	

	5
	Мероприятие 2.

Назначение призов в денежном выражении одаренным детям общеобразовательных учреждений  Шиловского муниципального района Рязанской области, окончившим школу с отличием и  награжденным медалью «За особые успехи в учении», знаком Губернатора  Рязанской области «Медаль «За особые успехи в учении»


	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	203000,00
	8000,00
	15000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	

	6
	Мероприятие 3.

Назначение призов в денежном выражении одаренным детям общеобразовательных учреждений Шиловского муниципального района Рязанской области, занявшим призовые места на муниципальных, региональных, всероссийских, международных олимпиадах, конференциях, конкурсах, соревнованиях


	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	196750,00
	21750,00
	25000,00
	25000,00
	25000,00
	25000,00
	25000,00
	25000,00
	25000,00
	

	7
	Мероприятие 4.

Назначение персональных призов в денежном выражении одаренным детям общеобразовательных учреждений Шиловского муниципального района Рязанской области, окончившим школу с отличием и  награжденным медалью «За особые успехи в учении» и проявившим незаурядные  способности в различных областях знаний, культуры и спорта, занявшим призовые места на муниципальных, региональных, всероссийских, международных олимпиадах, конференциях, конкурсах, соревнованиях
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	24000,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	

	8
	Задача 2.

Участие  в мероприятиях  регионального уровня, проведение муниципальных мероприятий с одаренными детьми:
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	1367200,00
	152200,00
	225000,00
	165000,00
	165000,00
	165000,00
	165000,00
	165000,00
	165000,00
	

	9
	Мероприятие 1.

Проведение школьного  и муниципального  этапов Всероссийской олимпиады школьников (далее - ВсОШ), 
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	56000,00
	7000,00
	7000,00
	7000,00
	7000,00
	7000,00
	7000,00
	7000,00
	7000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Мероприятие 2.

Организация работы муниципального  лагеря для  одаренных детей
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	23950,00
	2950,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	3000,0
	

	11
	Мероприятие 3.

Субсидия ОУ на иные цели:

оплату командировочных расходов

участникам  регионального этапа ВсОШ, участие в профильных сменах на базе РИРО 
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	111500,00
	6500,00
	15000.00
	15000.00
	15000.00
	15000.00
	15000.00
	15000.00
	15000.00
	

	12
	Мероприятие 4.

Проведение праздника «Юные таланты земли Шиловской»
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	158650,00
	18650,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	

	13
	Мероприятие 5.

Проведение муниципальных экологических фестивалей
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	157100,00
	17100,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	

	14
	Мероприятие 6.

Проведение выездного слета активистов РДОО «Истоки».
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	860000,00
	100000,00
	160000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	3600150,00
	359150,00
	403000,00
	473000,00
	473000,00
	473000,00
	473000,00
	473000,00
	473000,00
	


Приложение 2

к подпрограмме 4

«Одаренные дети»

	Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы 4 «Одаренные дети»

	№№  п п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	2016 год (базовый)
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1.
	Удельный вес численности обучающихся по программам начального, основного и среднего (полного) общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня
	Процент от общей численности обучающихся по программам начального, основного и среднего (полного) общего образования
	44
	50
	50
	50
	51
	52
	54
	54
	54

	2.
	Количество одаренных детей, получивших поощрительные премии и стипендии главы Шиловского муниципального района
	Количество человек
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	3.
	Количество детей, принявших участие в муниципальном экологическом фестивале «День птиц»
	Количество человек
	1300
	1300
	1300
	1300
	1300
	1300
	1300
	1300
	1300

	4.
	Количество детей, принявших участие в работе выездного слета РДОО «Истоки»
	Количество человек
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70


Приложение  5

к муниципальной программе

Шиловского муниципального района

Рязанской области

 «Развитие образования»

ПОДПРОГРАММА 5

«УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ШКОЛЬНИКОВ»

1. Цель и задача реализации подпрограммы

Цель: создание условий для укрепления здоровья школьников.

Задача: укрепление здоровья школьников, развитие физической культуры и спорта в образовательных организациях.

2. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы – 2018-2025 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

3. Ресурсное обеспечение Программы

        Главные  распорядители, источники финансирования и объемы финансирования приведены в таблице:

	№№

п/п
	Главные распорядители
	Источники

финансирования
	Объем финансирования, руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Управление образования
	Бюджет муниципального

образования –

Шиловский муниципальный 

район Рязанской области
	541000,00
	10000,00
	81000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00

	
	Итого по подпрограмме
	
	541000,00
	10000,00
	81000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00


4. Механизм реализации подпрограммы

Исполнители подпрограммы осуществляют следующие функции при реализации подпрограммы:

- проводят размещение муниципального заказа по реализации мероприятий подпрограммы в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- иные функции по реализации подпрограммы в пределах своих полномочий в течение всего срока подготовки и проведения мероприятий.

Финансовое обеспечение мероприятий подпрограммы осуществляется из муниципального бюджета.

С целью своевременной координации действий исполнителей подпрограммы и обеспечения реализации подпрограммы заказчиком Программы отдел экономического развития администрации муниципального образования -  Шиловский муниципальный  район Рязанской области осуществляет контроль за исполнением подпрограммы.

Внутренний и муниципальный финансовый контроль осуществляется в соответствии положениям бюджетного законодательства и муниципальными правовыми актами.

Заказчик Программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

              5. Система программных мероприятий подпрограммы 

Система программных мероприятий  подпрограммы  представлена в приложении 1 к настоящей подпрограмме.

               6. Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы 

        Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы представлены в приложении 2 к настоящей подпрограмме.

Приложение 1

к подпрограмме 5

«Укрепление  здоровья школьников»

Система программных мероприятий подпрограммы 5 «Укрепление здоровья школьников»

	№

п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполнители 
	Источник финансирования
	
	Объем финансирования,  рублей
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	Всего 
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	

	1.
	Задача 1. Укрепление здоровья школьников, развитие физической культуры и спорта в общеобразовательных организациях, в том числе:
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	541000,00
	10000,00
	81000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	Увеличение доли школьных столовых, оснащенных современным технологическим оборудованием, до 100%.

Сохранение доли школьников, охваченных горячим питанием, на уровне 100%.

Увеличение доли спортивных залов общеобразовательных организаций, имеющих современное спортивное оборудование, до 50 %.

Увеличение доли медицинских кабинетов, оснащенных современным медицинским оборудованием,  до 100,0%.

Увеличение 

доли общеобразовательных организаций расположенных в сельской местности в которых созданы условия для занятий физической культурой и спортом до 83,4 %.



	2.
	Мероприятие 1.

Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели  на оснащение школьных столовых  современным технологическим оборудованием в соответствии с СанПиН, а также посудой, мебелью.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	71000,00
	10000,00
	1000,00
	10000,00
	10000,00
	10000,00
	10000,00
	10000,00
	10000,00
	

	3.
	Мероприятие 2.

Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели  на оснащение общеобразовательных организаций спортивным оборудованием и инвентарем. 
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Мероприятие 3.

Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели на оснащение медицинских кабинетов медицинскими изделиями.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Мероприятие 4.

Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели на организацию подвоза учащихся к месту отдыха и обратно.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	90000,00
	0
	0
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	

	6.
	Мероприятие 5.

Предоставление субсидий муниципальным образованиям Рязанской области на создание в общеобразовательных организациях Рязанской области расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом (ремонт спортивного зала) 
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	300000,00
	0
	0
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	

	7.
	Мероприятие 6.

Обустройство площадок под установку малых спортивных форм.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	80000,00
	0
	80000,00
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	ИТОГО:
	
	
	
	541000,00
	10000,00
	81000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	


Приложение 2

к подпрограмме 5

«Укрепление здоровья школьников»

	Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы 5 «Укрепление здоровья школьников» 

	№№ пп
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	2016 год (базовый)
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1.
	Доля школьных столовых, оснащенных технологическим оборудованием.
	Процент от количества школьных столовых
	45
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	2.
	Доля школьников, охваченных горячим питанием
	Процент от общего количества школьников
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля спортивных залов общеобразовательных организаций, имеющих современное спортивное оборудование.
	Процент от количества школьных спортивных залов
	41,7
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	4.
	Доля медицинских кабинетов, оснащенных современным медицинским оборудованием.
	Процент от количества медицинских кабинетов школ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Доля учащихся занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное время, за исключением дошкольного образования в общеобразовательных организациях расположенных в сельской местности
	Процент от количества образовательных учреждений
	64,7
	74,8
	75,3
	75,7
	79,6
	83,4
	83,4
	83,4
	83,4


Приложение  6

к муниципальной программе

Шиловского муниципального района

Рязанской области 

«Развитие образования»

ПОДПРОГРАММА 6

«РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА СИСТЕМЫ

ОБРАЗОВАНИЯ ШИЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»

1. Цель и задачи реализации подпрограммы

Цель: развитие педагогического потенциала системы образования Шиловского муниципального района Рязанской области, создание условий для непрерывного профессионального развития педагогов, способных успешно решать вопросы воспитания и обучения в условиях личностно-ориентированного подхода в образовании. 

Задачи:

- повышение профессионального уровня педагогов;

- методическое сопровождение и обеспечение профессиональной адаптации молодых педагогов;

- создание условий для поддержки и стимулирования педагогических работников;

- обобщение и распространение ценного педагогического опыта.
2. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы – 2018-2025 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

3. Ресурсное обеспечение Программы

Главные  распорядители, источники финансирования и объемы     финансирования приведены в таблице:

	№№

п/п
	Главные распорядители
	Источники

финансирования
	Объем финансирования, руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Управление образования
	Бюджет муниципального

образования –

Шиловский муниципальный 

район Рязанской области
	4396000,00
	557000,00
	497000,00
	557000,00
	557000,00
	557000,00
	557000,00
	557000,00
	557000,00

	
	Итого по подпрограмме
	
	4396000,00
	557000,00
	497000,00
	557000,00
	557000,00
	557000,00
	557000,00
	557000,00
	557000,00


4. Механизм реализации подпрограммы

Исполнители подпрограммы осуществляют следующие функции при реализации подпрограммы:

- проводят размещение муниципального заказа по реализации мероприятий подпрограммы в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

- иные функции по реализации подпрограммы в пределах своих полномочий в течение всего срока подготовки и проведения мероприятий.

Финансовое обеспечение мероприятий подпрограммы осуществляется из муниципального бюджета.

С целью своевременной координации действий исполнителей подпрограммы и обеспечения реализации подпрограммы заказчиком Программы отдел экономического развития администрации муниципального образования -  Шиловский муниципальный  район Рязанской области осуществляет контроль за исполнением подпрограммы.

Внутренний и муниципальный финансовый контроль осуществляется в соответствии положениям бюджетного законодательства и муниципальными правовыми актами.

Заказчик Программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

5. Система программных мероприятий подпрограммы

Система программных мероприятий  подпрограммы  представлена в приложении 1 к настоящей подпрограмме.

6. Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы

Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы представлены в приложении 2 к настоящей подпрограмме.

Приложение 1

к подпрограмме 6

«Развитие кадрового потенциала системы образования Шиловского муниципального района»

Система программных мероприятий подпрограммы 6 «Развитие кадрового потенциала системы образования Шиловского муниципального района»

	№

п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распо-рядители
	Исполни

тели
	Источник финан-сирования
	Объемы финансирования (руб.)
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Задача 1.

Повышение профессионального уровня педагогов, в том числе:

	Управление образования 
	Управление образования, образовательные учреждения 
	Муниципальный бюджет
	3135460,00
	401300,00
	322160,00
	402000,00
	402000,00
	402000,00
	402000,00
	402000,00
	402000,00
	Увеличение доли педагогов, активно внедряющих инновационные  образовательные технологии, участвующих в профессиональных конкурсах, до 82%

	2
	Мероприятие 1.

Организация и проведение профессиональных конкурсов
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	274000,00
	35000,00
	29000,00
	35000,00
	35000,00
	35000,00
	35000,00
	35000,00
	35000,00
	

	3
	«Учитель года»
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	90000,00
	12000,00
	6000,00
	12000,00
	12000,00
	12000,00
	12000,00
	12000,00
	12000,00
	

	4
	«Самый классный классный»
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	96000,00
	12000,00
	12000,00
	12000,00
	12000,00
	12000,00
	12000,00
	12000,00
	12000,00
	

	5
	«Воспитатель года»
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	88000,00
	11000,00
	11000,00
	11000,00
	11000,00
	11000,00
	11000,00
	11000,00
	11000,00
	

	6
	Мероприятие 2.

Организация работы  предметных профессиональных сообществ педагогов
	Управление образования
	Образовательные учреждения
	Муниципальный бюджет
	2008530,00
	227600,00
	220930,00
	260000,00
	260000,00
	260000,00
	260000,00
	260000,00
	260000,00
	

	7
	Мероприятие 3. Осуществление курсовой переподготовки педагогов образовательных организаций
	Управление образования
	Управление образования, образовательные учреждения
	Муниципальный бюджет
	597730,00
	107500,00
	40230,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	

	8
	Мероприятие 4.

Приобретение оргтехники для информационно-технического центра с целью эффективной организации методической работы
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	255200,00
	31200,00
	32000,00
	32000,00
	32000,00
	32000,00
	32000,00
	32000,00
	32000,00
	

	9
	Задача 2.

Методическое сопровождение и обеспечение профессиональной адаптации молодых педагогов, в том числе:
	Управление образования 
	Управление образования, образовательные учреждения 
	Муниципальный бюджет
	230000,00
	20000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	Увеличение доли молодых педагогов в образовательных учреждениях  района до 17%

	10
	Мероприятие 1.

Предоставление молодым специалистам единовременной выплаты на хозяйственное обустройство (до 10 000 рублей на человека)
	Управление образования
	Образовательные учреждения
	Муниципальный бюджет
	230000,00
	20000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	Увеличение  доли педагогов, удовлетворенных результатами и условиями труда, до 87%

	11
	Задача 3.

Создание условий для поддержки и стимулирования педагогических работников, в том числе:
	Управление образования
	Управление образования 
	Муниципальный бюджет
	1030540,00
	135700,00
	144840,00
	125000,000
	125000,000
	125000,000
	125000,000
	125000,000
	125000,000
	

	12
	Мероприятие 1.

Проведение Дня учителя
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	130000,00
	22000,00
	18000,00
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	

	13
	Мероприятие 2.

Проведение Дня дошкольного работника
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	53000,00
	12000,00
	11000,00
	5000,00
	5000,00
	5000,00
	5000,00
	5000,00
	5000,00
	

	14
	Мероприятие 3.

Проведение смотра-конкурса учебных кабинетов
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	76000,00
	6000,00
	10000,00
	10000,00
	10000,00
	10000,00
	10000,00
	10000,00
	10000,00
	Увеличение доли педагогов, активно участвующих в презентации своего опыта на муниципальном, региональном, федеральном уровнях  до 60%

	15
	Мероприятие 4.

Проведение августовских педагогических совещаний
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	413840,00
	50000,00
	63840,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	

	16
	Мероприятие 5.

Организация и поощрение за проведение ЕГЭ и ОГЭ
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	357700,00
	45700,00
	42000,00
	45000,00
	45000,00
	45000,00
	45000,00
	45000,00
	45000,00
	

	17
	Задача 4

Обобщение и распространение ценного педагогического опыта
	Управление образования
	Управление образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	   ИТОГО:
	
	
	
	4396000,00
	557000,00
	497000,00
	557000,00
	557000,00
	557000,00
	557000,00
	557000,00
	557000,00
	


Приложение 2

к подпрограмме 6

 «Развитие кадрового потенциала системы образования Шиловского муниципального района »

	Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы 6 «Развитие кадрового потенциала системы образования Шиловского муниципального района»

	№№ п /п
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	2016 (базовый)
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	Доля педагогов, активно внедряющих инновационные образовательные технологии, участвующих в профессиональных конкурсах
	процент
	70
	80
	80
	81
	81
	81
	82
	82
	82

	2
	Доля молодых педагогов в образовательных учреждениях района
	процент
	15
	15
	15
	16
	16
	16
	17
	17
	17

	3
	Доля педагогов, удовлетворенных результатами и условиями труда
	процент
	85
	85
	85
	86
	86
	87
	87
	87
	87

	4
	Доля педагогов, активно участвующих в презентации своего опыта на муниципальном, региональном, федеральном уровнях
	процент
	47
	50
	52
	55
	56
	57
	58
	59
	60


Приложение 7

к муниципальной программе

Шиловского муниципального района

Рязанской области

«Развитие образования»

ПОДПРОГРАММА 7

«КОМПЛЕКСНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ»

1. Цель и задачи реализации подпрограммы

Цель: повышение уровня безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных организаций.

Задачи:

- оснащение образовательных организаций современными комплексами инженерно-технических систем обеспечения безопасности;

- создание безопасных условий для проведения учебно-воспитательного процесса в образовательных организациях.

2. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы – 2018-2025 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

3. Ресурсное обеспечение Программы

Главные  распорядители, источники финансирования и объемы финансирования приведены в таблице:
	№№

п/п
	Главные распорядители
	Источники

финансирования
	Объем финансирования, руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Управление образования
	Бюджет муниципального

образования –

Шиловский муниципальный 

район Рязанской области
	2568765,00
	276665,00
	743600,00
	688500,00
	692000,00
	42000,00
	42000,00
	42000,00
	42000,00

	
	
	Областной 

бюджет
	1000000,00
	650000,00
	350000,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по подпрограмме
	
	3568765,00
	926665,00
	1093600,00
	688500,00
	692000,00
	42000,00
	42000,00
	42000,00
	42000,00


4. Механизм реализации подпрограммы

Исполнители подпрограммы осуществляют следующие функции при реализации подпрограммы:

- проводят размещение муниципального заказа по реализации мероприятий подпрограммы в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ № «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- иные функции по реализации подпрограммы в пределах своих полномочий в течение всего срока подготовки и проведения мероприятий.

Финансовое обеспечение мероприятий подпрограммы осуществляется из муниципального бюджета.

С целью своевременной координации действий исполнителей подпрограммы и обеспечения реализации подпрограммы заказчиком Программы отдел экономического развития администрации муниципального образования -  Шиловский муниципальный район Рязанской области осуществляет контроль за исполнением подпрограммы.

Внутренний и муниципальный финансовый контроль осуществляется в соответствии положениям бюджетного законодательства и муниципальными правовыми актами.

Заказчик Программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

5. Система программных мероприятий подпрограммы

Система программных мероприятий подпрограммы  представлена в приложении 1 к настоящей подпрограмме.

6. Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы
Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы представлены в приложении 2 к настоящей подпрограмме.

	
	Приложение
1

к подпрограмме 7

   «Комплексная безопасность образовательной 

   организации»


 Система программных мероприятий подпрограммы 7 «Комплексная безопасность образовательной организации»

	

№

п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи 
	Главные распорядители 
	Исполнители 
	Источник финансирования 
	Объем финансирования (руб.)
	Ожидаемый  результат

	
	
	
	
	
	Всего 
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2018 год
	2019  год
	2020     год
	2021     год
	2022           год
	2023  год
	2024 

год


	2025

год


	

	1
	Задача1. Оснащение образовательных организаций современными комплексами инженерно-технических систем обеспечения безопасности, в том числе:
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный  


	2568765,00


	276665,00
	743600,00
	688500,00
	692000,00
	42000,00
	42000,00
	42000,00
	42000,00
	Увеличение удельного веса объектов образования, оснащенных современными комплексами инженерно-технических систем обеспечения безопасности и защиты от терроризма, до 100 %.

	
	
	
	
	областной бюджет
	1000000,00
	650000,00
	350000,00
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Мероприятие 1.

Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели на оснащение охранно-пожарным оборудованием, средствами технической защиты от терроризма (их монтаж и наладка).
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет


	2130600,00
	
	726100,00
	646500,00
	650000,00
	27000,00
	27000,00
	27000,00
	27000,00
	

	3
	Мероприятие 2.

Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели на установку и модернизацию ограждения по периметру территории образовательной организации
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	438165,00
	276665,00
	17500

,00


	42000,00
	42000,00
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	1000000,00
	650000,00
	350000,00
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Задача 2.

Создание безопасных условий для проведения учебно-воспитательного процесса в образовательных организациях, в том числе:
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Доля образовательных организаций электросети и электрооборудование, которых соответствуют требованиям нормативных документов по энергетики до 100%;Доля образовательных организаций, в которых проведена огнезащитная обработка до 100%.

	5
	Мероприятие 1.

Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели на замену, ремонт и устранение неисправностей электросетей и электрооборудова-ния, электроизмерительные работы.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Мероприятие 2.

Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели на проведение огнезащитной обработки деревянных конструкций, горючих отделочных и теплоизоляционных материалов, тканей.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	3568765,00
	926665,00
	1093600,00
	688500,00
	692000,00
	42000,00
	42000,00
	42000,00
	42000,00 
	


Приложение
2

к подпрограмме 7

«Комплексная безопасность                                 образовательной   организации»

	Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы 7 «Комплексная безопасность образовательной организации»

	№№ пп
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	2016 год (базовый)
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1.
	Удельный вес объектов образования, оснащенных современными комплексами инженерно-технических систем обеспечения безопасности и защиты от терроризма
	Процент от общего количества объектов образования
	78,2
	81,2
	84,8
	88,5
	91,5
	94,5
	97,0
	98,8
	100

	2.
	Доля образовательных организаций электросети и электрооборудование, которых соответствуют требованиям нормативных документов по энергетики
	Процент от общего количества объектов образования
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля образовательных организаций, в которых проведена огнезащитная обработка
	Процент от общего количества объектов образования
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 8

к муниципальной программе

Шиловского муниципального района

Рязанской области

 «Развитие образования»

ПОДПРОГРАММА 8

«ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ТЕХНИЧЕСКОЕ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»

1. Цель и задачи реализации подпрограммы

Цель - обеспечение организационных, информационных и научно-методических условий для функционирования и развития системы образования Шиловского муниципального района.

Задачи:

- учебно-методическое, организационное и техническое сопровождение функционирования и развития системы образования, обеспечение эффективного исполнения муниципальных функций в сфере реализации Программы.

2.Сроки и этапы реализации подпрограммы

       Срок реализации подпрограммы -2018-2025 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

3. Ресурсное обеспечение Программы 

Главные  распорядители, источники финансирования и объемы финансирования приведены в таблице:
	№№

п/п
	Главные распорядители
	Источники

финансирования
	Объем финансирования, руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Управление образования
	Бюджет муниципального

образования –

Шиловский муниципальный 

район Рязанской области


	62782438,75
	8351894,64
	8671005,11
	7781153,00
	7790522,00
	7546966,00
	7546966,00
	7546966,00
	7546966,00

	
	Итого по подпрограмме
	
	62782438,75
	8351894,64
	8671005,11
	7781153,00
	7790522,00
	7546966,00
	7546966,00
	7546966,00
	7546966,00


4. Механизм реализации подпрограммы

Исполнители подпрограммы осуществляют следующие функции при реализации подпрограммы:

- проводят размещение муниципального заказа по реализации мероприятий подпрограммы в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

- иные функции по реализации подпрограммы в пределах своих полномочий в течение всего срока подготовки и проведения мероприятий.

Финансовое обеспечение мероприятий подпрограммы осуществляется из муниципального бюджета.

С целью своевременной координации действий исполнителей подпрограммы и обеспечения реализации подпрограммы заказчиком Программы отдел экономического развития администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области осуществляет контроль за исполнением подпрограммы.

Внутренний и муниципальный финансовый контроль осуществляется в соответствии положениям бюджетного законодательства и муниципальными правовыми актами.

Заказчик Программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

5. Система программных мероприятий подпрограммы

Система программных мероприятий  подпрограммы представлена в приложении 1 к настоящей подпрограмме.

6. Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы

Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы представлены в приложении 2 к настоящей подпрограмме.

	
	Приложение 1

к подпрограмме 8

«Организационно-методическое 

и техническое обеспечение

функционирования и развития

образования»


Система программных мероприятий подпрограммы 8 «Организационно-методическое и техническое обеспечение функционирования и развития образования»

	№№

п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполнители
	Источник финансирования
	Объем финансирования (руб.)
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021  год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	

	1
	Задача 1. 

Учебно-методическое, организационное и техническое сопровождение функционирования и развития системы образования, обеспечение эффективного исполнения муниципальных функций в сфере реализации Программы,  в том числе:
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	62782438,75
	8351894,64
	8671005,11
	7781153,00
	7790522,00
	7546966,00
	7546966,00
	7546966,00
	7546966,00
	Достижение не менее 90% запланированных значений целевых индикаторов Программы

	2
	Мероприятие 1.

Обеспечение выполнения работ по информационному и методическому сопровождению образовательной деятельности
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	17256166,54


	1978209,54
	2148340,00
	2217160,00
	2222973,00
	2172371,00
	2172371,00
	2172371,00
	2172371,00
	

	3
	Мероприятие 2.

 Обеспечение деятельности управления образования 
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	45526272,21
	6373685,10
	6522665,11
	5563993,00
	5567549,00
	5374595,00
	5374595,00
	5374595,00
	5374595,00
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	62782438,75
	8351894,64
	8671005,11
	7781153,00
	7790522,00
	7546966,00
	7546966,00
	7546966,00
	7546966,00
	


Приложение 2

к подпрограмме 8

«Организационно-методическое 

и техническое обеспечение

функционирования и развития

образования»

	Целевые показатели эффективности исполнения подпрограммы 8 «Организационно-методическое и техническое обеспечение функционирования и развития образования»

	№№ пп
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	2016 год (базовый)
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1.
	Достижение запланированных значений целевых индикаторов Программы
	процент
	100
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95


Приложение  9

к муниципальной программе

Шиловского муниципального района

Рязанской области 

«Развитие образования»

ПОДПРОГРАММА 9

«ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА, ОЗДОРОВЛЕНИЯ И

ЗАНЯТОСТИ ДЕТЕЙ»
1. Цель и задачи реализации подпрограммы

Цель: совершенствование организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Шиловском муниципальном районе.

Задача:

- совершенствование форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Шиловском муниципальном районе.

2. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы – 2018-2025 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

3. Ресурсное обеспечение Программы

Главные распорядители, источники финансирования и объемы финансирования  приведены в таблице:
	№№

п/п
	Главные распорядители
	Источники

финансирования
	Объем финансирования, руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Управление образования
	Областной 

бюджет
	24519452,51
	2779061,02
	3109866,51
	3228641,96
	3357559,14
	3011080,97
	3011080,97
	3011080,97
	3011080,97

	
	Итого по подпрограмме
	
	24519452,51
	2779061,02
	3109866,51
	3228641,96
	3357559,14
	3011080,97
	3011080,97
	3011080,97
	3011080,97


4. Механизм реализации подпрограммы

Исполнители подпрограммы осуществляют следующие функции при реализации подпрограммы:

- проводят размещение муниципального заказа по реализации мероприятий подпрограммы в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

 - иные функции по реализации подпрограммы в пределах своих полномочий в течение всего срока подготовки и проведения мероприятий.

Финансовое обеспечение мероприятий подпрограммы осуществляется из областного бюджета.

С целью своевременной координации действий исполнителей подпрограммы и обеспечения реализации подпрограммы заказчиком Программы отдел экономического развития администрации муниципальное образование – Шиловский  муниципальный район Рязанской области осуществляет контроль за исполнением подпрограммы.

Внутренний и муниципальный финансовый контроль осуществляется в соответствии положениям бюджетного законодательства и муниципальными правовыми актами.

Заказчик Программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

5. Система программных мероприятий подпрограммы

Система программных мероприятий  подпрограммы представлена в приложении 1к настоящей подпрограмме.

6. Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы

Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы представлены в приложении 2 к настоящей подпрограмме.

Приложение 1

к подпрограмме 9

«Организация отдыха, оздоровления и занятости детей»

Система программных мероприятий подпрограммы 9 «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей»

	№№п.п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполнители
	Источник финанси-рования
	Объем финансирования (руб.)
	Ожидаемый 

результат

	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	

	1
	Задача 1. Совершенствование форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Шиловском муниципальном районе.
	Управление образования
	Управление образования, образовательные организации,


	Областной  бюджет
	24519452,51
	2779061,02
	3109866,51
	3228641,96
	3357559,14
	3011080,97
	3011080,97
	3011080,97
	3011080,97
	Увеличение численности детей и подростков, охваченных организованным отдыхом в лагерях с дневным пребыванием детей, на 3%;увеличение численности детей и подростков, охваченных организованным отдыхом в период летних каникул в загородных оздоровительных лагерях Рязанской области, на 15%

	
	Мероприятие 1.Закон Рязанской области от 29.12.2010  № 170 - ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Рязанской области по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей»
	Управление образования
	Управление образования, образовательные организации,


	Областной  бюджет
	24519452,51
	2779061,02
	3109866,51
	3228641,96
	3357559,14
	3011080,97
	3011080,97
	3011080,97
	3011080,97
	

	
	Итого:
	
	
	
	24519452,51
	2779061,02
	3109866,51
	3228641,96
	3357559,14
	3011080,97
	3011080,97
	3011080,97
	3011080,97
	


Приложение 2

к подпрограмме 9

«Организация отдыха, оздоровления и занятости детей»

Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы 9 «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей»

	№№ пп
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	2016 год (базовый)
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1.
	Численность детей и подростков, охваченных организованным отдыхом в лагерях с дневным пребыванием детей
	человек
	1070
	1100
	1100
	1100
	1100
	1100
	1100
	1100
	1100

	2.
	Численность детей и подростков, охваченных организованным отдыхом в период летних каникул в загородных оздоровительных лагерях Рязанской области
	человек
	30
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35


Приложение 10

к муниципальной программе

Шиловского муниципального района

Рязанской области 

«Развитие образования»

ПОДПРОГРАММА 10

«ДОСТУПНАЯ СРЕДА»

1. Цель и задача реализации подпрограммы

Цель: обеспечение беспрепятственного доступа к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН.

Задача: 

- повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН.

2. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы  - 2018-2025 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

3. Ресурсное обеспечение Программы

Главные  распорядители, источники финансирования и объемы финансирования  приведены в таблице:
	№№

п/п
	Главные распорядители
	Источники

финансирования
	Объем финансирования, руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Управление образования
	Бюджет муниципального

образования –

Шиловский муниципальный 

район Рязанской области
	1400000,00
	200000,00
	0
	200000,00
	200000,00
	200000,00
	200000,00
	200000,00
	200000,00

	
	
	Областной 

бюджет
	1168740,00
	1168740,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Средства федерального бюджета
	381260,00
	381260,00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по подпрограмме
	
	2950000,00
	1750000,00
	0
	200000,00
	200000,00
	200000,00
	200000,00
	200000,00
	200000,00


4. Механизм реализации подпрограммы

Исполнители подпрограммы осуществляют следующие функции при реализации подпрограммы:

- проводят размещение муниципального заказа по реализации мероприятий подпрограммы в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- иные функции по реализации подпрограммы в пределах своих полномочий в течение всего срока подготовки и проведения мероприятий.

Финансовое обеспечение мероприятий подпрограммы осуществляется из муниципального бюджета.

С целью своевременной координации действий исполнителей подпрограммы и обеспечения реализации подпрограммы заказчиком Программы отдел экономического развития администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный  район Рязанской области осуществляет контроль за исполнением подпрограммы.

Внутренний и муниципальный финансовый контроль осуществляется в соответствии положениям бюджетного законодательства и муниципальными правовыми актами.

Заказчик Программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

5. Система программных мероприятий подпрограммы

Система программных мероприятий    подпрограммы  представлена в приложении 1к настоящей подпрограмме.

6. Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы

Целевые индикаторы эффективности исполнения к подпрограмме представлены в приложении 2 к настоящей подпрограмме.

Приложение 1

к подпрограмме 10

«Доступная среда»

Система программных мероприятий подпрограммы 10 «Доступная среда»

	№ №

п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполнители
	Источник финансирования
	Объем финансирования (руб.)
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	
	
	Всего


	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год


	2020 год


	2021 год


	2022  год


	2023  год
	2024  год
	2025 год
	

	1
	Задача1. Повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН, в том числе:
	Управление образования
	Образовательные организации
	муниципальный бюджет
	2950000,00
	1750000,00
	0
	200000,00
	200000,00
	200000,00
	200000,00
	200000,00
	200000,00
	формирование условий устойчивого развития доступной

среды для инвалидов и других МГН в Рязанской области

	2.
	Мероприятие 1.

Создание в дошкольных образовательных, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования детей (в том числе в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам) условий для получения детьми -инвалидами качественного образования, в том числе:
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	предоставление субсидий бюджетам муниципальных образований Рязанской области


	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	1400000,00
	200000,00
	0
	200000,00
	200000,00
	200000,00
	200000,00
	200000,00
	200000,00
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	1168740,00
	1168740,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет 
	381260,00
	381260,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	2950000,00
	1750000,00
	0
	200000,00
	200000,00
	200000,00
	200000,00
	200000,00
	200000,00
	


Приложение 2

к подпрограмме 10

«Доступная среда»

	Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы 10 «Доступная среда»

	№№ пп
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	2016 год (базовый)
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1.
	Доля образовательных организаций, в которых созданы условия для получения детьми-инвалидами качественного образования, в общем количестве образовательных организаций
	Процент от количества образовательных учреждений
	18,2
	24,3
	27,3
	30,3
	33,3
	36,4
	39,4
	42,4
	45,5


Приложение 11

к муниципальной программе

Шиловского муниципального

района Рязанской области

«Развитие образования»

ПОДПРОГРАММА 11

«СОЗДАНИЕ НОВЫХ МЕСТ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

В СООТВЕТСТВИИ С ПРОГНОЗИРУЕМОЙ ПОТРЕБНОСТЬЮ И СОВРЕМЕННЫМИ УСЛОВИЯМИ ОБУЧЕНИЯ»

1. Цель и задача реализации подпрограммы

Цель: создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современным условиям обучения.

Задача: 

- обеспечение односменного режима обучения в 1 - 11-х (12-х) классах общеобразовательных организаций и перевод обучающихся в новые здания общеобразовательных организаций из зданий с износом 50% и выше.

2. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Срок реализации подпрограммы – 2018-2025 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

3. Ресурсное обеспечение Программы

Главные распорядители, источники финансирования и объемы финансирования приведены в таблице:
	№№

п/п
	Главные распорядители
	Источники

финансирования
	Объем финансирования, руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Управление образования,

администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Бюджет муниципального

образования –

Шиловский муниципальный 

район Рязанской области
	2399352,26
	1024612,12
	1374740,01
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Областной 

бюджет
	195328828,20
	70746600,00
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по подпрограмме
	
	197728180,46
	71771212,12
	125956968,34
	0
	0
	0
	0
	0
	0


4. Механизм реализации подпрограммы

Исполнители подпрограммы осуществляют следующие функции при реализации подпрограммы:

- проводят размещение муниципального заказа по реализации мероприятий подпрограммы в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- иные функции по реализации подпрограммы в пределах своих полномочий в течение всего срока подготовки и проведения мероприятий.

Финансовое обеспечение мероприятий подпрограммы осуществляется из бюджета Шиловского муниципального района (далее - муниципальный бюджет).

С целью своевременной координации действий исполнителей подпрограммы и обеспечения реализации подпрограммы заказчиком Программы управление экономического развития администрации муниципального образования Шиловский муниципальный район Рязанской области осуществляет контроль за исполнением подпрограммы.

Внутренний финансовый контроль и государственный финансовый контроль осуществляется в соответствии с положениями бюджетного законодательства.

Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляется заказчиком Программы.

Заказчик Программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

5. Система программных мероприятий подпрограммы

Система программных мероприятий  подпрограммы представлена в приложении 1 к настоящей подпрограмме.

6. Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы
Целевые индикаторы эффективности исполнения к подпрограмме представлены в приложении 2 к настоящей подпрограмме.

	
	Приложение 1

к подпрограмме 11

 «Создание новых мест в общеобразовательных 

организациях в соответствии с прогнозируемой

 потребностью и современными условиями обучения»


Система программных мероприятий   подпрограммы 11

 «Создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения»

	№ п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполнители 
	Источник финансирования 
	                     Объемы финансирования                                                                                                                                                  
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	
	
	Всего 
	                         В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2018 год
	2019год
	2020год
	2021год


	2022год


	2023год


	2024год


	2025год
	

	1
	Задача 1.

 Обеспечение односменного режима обучения в 1 – 11 (12) классах общеобразовательных организаций и перевод обучающихся в новые здания общеобразовательных организаций из зданий с износом 50 % и выше
	
	
	Муниципальный бюджет
	2399352,26
	1024612,12
	1374740,14
	
	
	
	
	
	
	8,9 % обучающихся перейдут из зданий с износом 50 % и выше в новые здания общеобразовательных организаций.



	
	
	
	
	Областной бюджет
	195328828,20
	70746600,00
	124582228,20
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Мероприятие 1. 

Подготовка проектно- сметной документации на строительство школы на 132 учащихся в с. Ерахтур Шиловского района Рязанской области
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	280000,00
	280000,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Мероприятие 2.

Создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
	Муниципальный бюджет
	1985552,12
	744612,12
	1240940,00
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	189514828,20
	70746600,00
	118768228,20
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Мероприятие 3.

Проведение капитального ремонта в общеобразовательных организациях, в том числе оснащение новых мест в общеобразовательных организациях средствами обучения и воспитания, необходимыми для реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	133800,14
	0
	133800,14
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	5814000,00
	
	5814000,00
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	197728180,46
	71771212,12
	125956968,34
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2

к подпрограмме 11

 «Создание новых мест в общеобразовательных 

организациях в соответствии с прогнозируемой

 потребностью и современными условиями обучения»

	Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы 11 «Создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения»

	№№ пп
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	2016 год (базовый)
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	Создание развитой инфраструктуры в сфере образования Шиловского муниципального района, обеспечение комфортных и безопасных условий в зданиях образовательных организаций. 
	единиц
	
	
	132
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе введенных путем:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	модернизации инфраструктуры общего образования (всего)
	
	
	
	132
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе введенных путем:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	строительства зданий общеобразовательных организаций
	единиц
	
	
	132
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                                                                                           ».

Дума

муниципального образования – Шиловский  муниципальный  район Рязанской области

Р Е Ш Е Н И Е 

от 29 ноября  2019 г. № 10/82             

О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 27.11.2008 № 9/132 «О системе налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности на территории муниципального образования – Шиловский муниципальный район»

Рассмотрев обращение главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области о внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 27.11.2008 № 9/132 «О системе налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности на территории муниципального образования – Шиловский муниципальный район», в соответствии с главой 26.3  Налогового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального  образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, Дума муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области РЕШИЛА:

1. Внести в решение Совета депутатов муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 27.11.2008 № 9/132 «О системе налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности на территории муниципального образования – Шиловский муниципальный район» (в редакции решений Совета депутатов муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области  от  26.11.2009 № 11/122, от 31.03.2011 № 3/17, от 28.11.2013 № 4/29, от 26.11.2014 № 10/68, решений Думы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 28.01.2016 № 1/7, от 27.12.2016 № 18/134) (далее решение) следующие изменения: 

 1)  пункт 7 решения признать утратившим силу;

 2)  в приложении № 1 к решению:

а) таблицу 4.1 «Корректирующий коэффициент базовой доходности К2 для исчисления суммы единого налога на вмененный доход при осуществлении деятельности по неспециализированной розничной торговле, осуществляемой через объекты торговой сети, имеющие торговые залы (магазины, павильоны)» изложить в  редакции согласно приложению № 1 к настоящему решению;

б) таблицу 4.3 «Корректирующий коэффициент базовой доходности К2 для исчисления суммы единого налога на вмененный доход при осуществлении деятельности по специализированной розничной торговле непродовольственными товарами, осуществляемой через объекты торговой сети, имеющие торговые залы (магазины, павильоны)» изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему решению;

  в) таблицу 4.4 «Корректирующий коэффициент базовой доходности К2 для исчисления суммы единого налога на вмененный доход при осуществлении деятельности по специализированной розничной торговле медицинскими товарами, осуществляемой через объекты торговой сети (аптеки, аптечные пункты), имеющие торговые залы» признать утратившей силу;

  г) таблицу 4.5 «Корректирующий коэффициент базовой доходности К2 для исчисления суммы единого налога на вмененный доход при осуществлении деятельности по неспециализированной розничной торговле, осуществляемой через объекты стационарной торговой сети, не имеющие торговых залов (с организацией торговых мест), (крытые рынки, торговые комплексы, киоски, торговые автоматы)» изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему решению;

д) таблицу 4.7 «Корректирующий коэффициент базовой доходности К2 для исчисления суммы единого налога на вмененный доход при осуществлении деятельности по специализированной розничной торговле непродовольственными товарами, осуществляемой через объекты стационарной торговой сети, не имеющие торговых залов (с организацией торговых мест), (крытые рынки, торговые комплексы, киоски, торговые автоматы)» изложить в редакции согласно приложению № 4 к настоящему решению;

е) таблицу 4.8 «Корректирующий коэффициент базовой доходности К2 для исчисления суммы единого налога на вмененный доход при осуществлении деятельности по неспециализированной розничной торговле, осуществляемой через объекты нестационарной торговой сети, не имеющие торговых залов (с организацией торговых мест) (ярмарка р.п.Шилово на ул.Стройковой, р.п.Лесной)» изложить в  редакции согласно приложению № 5 к настоящему решению; 

ж) таблицу 4.10  «Корректирующий коэффициент базовой доходности К2  для исчисления суммы единого налога на вмененный доход при осуществлении деятельности по специализированной розничной торговле непродовольственными товарами, осуществляемой через объекты нестационарной торговой сети, не имеющие торговых залов (с организацией торговых мест)  (ярмарка р.п.Шилово на ул. Стройковой, п.Лесной)» изложить в редакции согласно приложению № 6 к настоящему решению; 

з) таблицу 4.12 «Корректирующий коэффициент базовой доходности К2 для исчисления суммы единого налога на вмененный доход при осуществлении деятельности по разносной торговле»  изложить в  редакции согласно приложению 

№ 7 к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области.  

3. Настоящее  решение  вступает в силу с 01.01.2020 года, но не ранее чем по истечении одного месяца со дня официального опубликования.

Глава муниципального образования - 

Шиловский муниципальный район 

Рязанской области,  председатель  

Думы муниципального образования - 

Шиловский муниципальный район 

Рязанской области                                                                                
В.М. Фомин

	
	


Приложение № 1


          к решению Думы муниципального   

образования –  Шиловский муниципальный 


          район   Рязанской области


          от 29.11.2019  № 10/82

  «4.1. Корректирующий коэффициент базовой доходности К2 для исчисления суммы единого налога на вмененный доход при осуществлении деятельности по неспециализированной розничной торговле, осуществляемой через объекты торговой сети, имеющие торговые залы (магазины, павильоны)

	Код вида, подвида деятельности
	Наименование видов деятельности
	Значение К2

	
	
	В р.п. Шилово, р.п. Лесной
	В сельских населенных пунктах с численностью населения свыше 500 чел.
	В прочих населенных пунктах
	Вне насел. пунктов в пределах 200 м от оси дорог федерального и областного значения

	
	
	1 зона
	2 зона
	
	
	

	А
	Б
	1.1
	1.2
	2
	3
	4

	4ТЗ-Н
	Неспециализированная розничная торговля или розничная торговля <*> смешанным ассортиментом товаров, при которой выручка от реализации одной группы товаров не превышает 50% от общей суммы выручки за налоговый период, осуществляемая через объекты стационарной торговой сети, имеющие торговые залы, в том числе:
	
	
	
	
	

	4ТЗ-Н1
	торговля продовольственными товарами, включая табачные изделия, через объекты торговой сети с площадью торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	0,583
	0,303
	0,064
	0,032
	1,0

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,507
	0,253
	0,064
	0,032
	0,973

	
	свыше 70 кв. м до 100 кв. м (включительно)
	0,432
	0,215
	0,064
	0,032
	0,822

	
	свыше 100 кв. м до 120 кв. м (включительно)
	0,381
	0,204
	0,064
	0,032
	0,751

	
	свыше 120 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,354
	0,190
	0,064
	0,032
	0,680

	4ТЗ-Н2
	торговля непродовольственными товарами (за исключением  лекарственных препаратов, обувных товаров, предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха) через объекты торговой сети с площадью торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	0,515
	0,264
	0,07
	0,035
	0,731

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,447
	0,237
	0,07
	0,035
	0,781

	
	свыше 70 кв. м до 100 кв. м (включительно)
	0,376
	0,181
	0,07
	0,035
	0,660

	
	свыше 100 кв. м до 120 кв. м (включительно)
	0,35
	0,167
	0,07
	0,035
	0,598

	
	свыше 120 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,307
	0,148
	0,07
	0,035
	0,548

	4ТЗ-Н3
	торговля смешанным ассортиментом продовольственных и непродовольственных товаров (за исключением лекарственных препаратов,  обувных товаров, предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха) через объекты торговой сети с площадью торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	0,572
	0,292
	0,007
	0,035
	1,0

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,503
	0,251
	0,007
	0,035
	0,883

	
	свыше 70 кв. м до 100 кв. м (включительно)
	0,419
	0,224
	0,007
	0,035
	0,790

	
	свыше 100 кв. м до 120 кв. м (включительно)
	0,389
	0,205
	0,007
	0,035
	0,680

	
	свыше 120 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,363
	0,182
	0,007
	0,035
	0,629

	4ТЗ-Н4
	Торговля через магазины системы потребительской кооперации (за исключением лекарственных препаратов, обувных товаров, предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха)
	0,30
	0,15
	0,064
	0,032
	0,830


   Примечание: <*>   В соответствии со статьей 346.27 части 2 Налогового кодекса Российской Федерации к розничной торговле не относится реализация лекарственных препаратов, обувных товаров и предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха, подлежащих обязательной маркировке средствами идентификации, в том числе контрольными (идентификационными) знаками.»

Приложение № 2



к решению Думы муниципального   

образования –  Шиловский муниципальный 


район   Рязанской области


от 29.11.2019 № 10/82

 «4.3.  Корректирующий коэффициент базовой доходности  К2 для исчисления суммы единого налога на вмененный доход при осуществлении деятельности по специализированной розничной торговле непродовольственными товарами, осуществляемой через объекты торговой сети, имеющие торговые залы (магазины, павильоны)

	Код вида, подвида деятельности
	Наименование видов деятельности
	Значение К2

	
	
	В р.п. Шилово, р.п. Лесной
	В сельских населенных пунктах с численностью населения свыше 500 чел.
	В прочих населенных пунктах
	Вне насел. пунктов в пределах 200 м от оси дорог федерального и областного значения

	
	
	1 зона
	2 зона
	
	
	

	А
	Б
	1.1
	1.2
	2
	3
	4

	4ТЗ-СНП
	Специализированная розничная торговля непродовольственными (промышленными) товарами <*>, при которой выручка от реализации одной группы товаров превышает 50% от общей суммы выручки за налоговый период, осуществляемая через объекты стационарной торговой сети, имеющие торговые залы, в том числе:
	
	
	
	
	

	4ТЗ-СНП-01
	табачными изделиями через объекты торговой сети с площадью торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	1,0
	0,537
	0,16
	0,08
	1,0

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,907
	0,453
	0,16
	0,08
	1,0

	
	свыше 70 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,772
	0,403
	0,16
	0,08
	1,0

	4ТЗ-СНП-02
	одеждой и головными уборами из натуральной кожи (за исключением предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха) через объекты торговой сети с площадью торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	1,0
	0,530
	0,16
	0,08
	

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,887
	0,443
	0,16
	0,08
	

	
	свыше 70 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,739
	0,394
	0,16
	0,08
	

	4ТЗ-СНП-03
	ювелирными изделиями и изделиями из драгоценных металлов (платины, золота и серебра) через объекты торговой сети с площадью торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	1,0
	0,529
	0,16
	0,08
	

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,887
	0,443
	0,16
	0,08
	

	
	свыше 70 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,739
	0,382
	0,16
	0,08
	

	4ТЗ-СНП-05
	запчастями к автомобилям, мотоциклам и другим транспортным средствам через объекты торговой сети с площадью торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	1,0
	0,721
	0,16
	0,08
	1,0

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,887
	0,604
	0,16
	0,08
	1,0

	
	свыше 70 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,739
	0,520
	0,16
	0,08
	1,0

	4ТЗ-СНП-06
	мотоциклами (за исключением мотоциклов с мощностью двигателя свыше 112,5 кВт /150 лошадиных сил) и другими транспортными средствами (за исключением автомобилей) при торговле:
	
	
	
	
	

	4ТЗ-СНП-06/1
	имеющимся в наличии товаром через объекты торговой сети с площадью торгового зала:
	
	
	
	
	

	4ТЗ-СНП-06/2
	до 100 кв. м (включительно)
	0,907
	0,471
	0,16
	0,08
	1,0

	
	свыше 100 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,772
	0,420
	0,16
	0,08
	1,0

	
	по заказам с предоплатой (по каталогам и (или) выставочным образцам, находящимся в торговом зале) через объекты торговой сети с площадью торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 100 кв. м (включительно)
	1,00
	0,627
	0,16
	0,08
	1,0

	
	свыше 100 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	1,00
	0,549
	0,16
	0,08
	1,0

	4ТЗ-СНП-07
	строительными конструкциями, строительными материалами и отделочными материалами при торговле:
	
	
	
	
	

	4ТЗ-СНП-07/1
	имеющимся в наличии товаром через объекты торговой сети с площадью торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	0,849
	0,443
	0,088
	0,044
	1,0

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,739
	0,37
	0,088
	0,044
	1,0

	
	свыше 70 кв. м до 100 кв. м (включительно)
	0,629
	0,314
	0,088
	0,044
	0,907

	
	свыше 100 кв. м до 120 кв. м (включительно)
	0,554
	0,295
	0,088
	0,044
	0,829

	
	свыше 120 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,518
	0,277
	0,088
	0,044
	0,750

	4ТЗ-СНП-07/2
	по заказам с предоплатой (по каталогам и (или) выставочным образцам, находящимся в торговом зале) через объекты торговой сети с площадью торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 100 кв. м (включительно)
	0,907
	0,448
	0,08
	0,04
	1,0

	
	свыше 100 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,672
	0,347
	0,08
	0,04
	1,0

	4ТЗ-СНП-08
	мебелью при торговле:
	
	
	
	
	

	4ТЗ-СНП-08/1
	имеющимся в наличии товаром через объекты торговой сети с площадью торгового зала:
	
	
	
	
	

	4ТЗ-СНП-08/2
	до 50 кв. м (включительно)
	0,420
	0,201
	0,08
	0,04
	

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,352
	0,185
	0,08
	0,04
	

	
	свыше 70 кв. м до 100 кв. м (включительно)
	0,303
	0,152
	0,08
	0,04
	

	
	свыше 100 кв. м до 120 кв. м (включительно)
	0,285
	0,152
	0,08
	0,04
	

	
	свыше 120 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,268
	0,133
	0,08
	0,04
	

	
	по заказам с предоплатой (по каталогам и (или) выставочным образцам, находящимся в торговом зале) через объекты торговой сети с площадью торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	0,823
	0,420
	0,16
	0,08
	

	
	свыше 50 кв. м до 100 кв. м (включительно)
	0,688
	0,336
	0,16
	0,08
	

	
	свыше 100 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,537
	0,285
	0,16
	0,08
	

	4ТЗ-СНП-09
	телевизорами, видеотехникой, магнитофонами, другими видами техники развлекательного характера; фотоаппаратами и фототоварами через объекты торговой сети, имеющие торговые залы с площадью:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	0,621
	0,328
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,546
	0,267
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 70 кв. м до 100 кв. м (включительно)
	0,457
	0,240
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 100 кв. м до 120 кв. м (включительно)
	0,432
	0,228
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 120 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,393
	0,202
	0,064
	0,032
	

	4ТЗ-СНП-10
	коврами, ковровыми изделиями через объекты торговой сети, имеющие площадь торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	0,621
	0,328
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,546
	0,267
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 70 кв. м до 100 кв. м (включительно)
	0,456
	0,240
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 100 кв. м до 120 кв. м (включительно)
	0,430
	0,228
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 120 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,165
	0,204
	0,064
	0,032
	

	4ТЗ-СНП-11
	оргтехникой и периферийным оборудованием через объекты торговой сети, имеющие площадь торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	0,832
	0,441
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,730
	0,357
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 70 кв. м до 100 кв. м (включительно)
	0,612
	0,321
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 100 кв. м до 120 кв. м (включительно)
	0,577
	0,306
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 120 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,526
	0,271
	0,064
	0,032
	

	4ТЗ-СНП-12
	парфюмерией и косметикой через объекты торговой сети, имеющие площадь торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	0,621
	0,328
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,546
	0,267
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 70 кв. м до 100 кв. м (включительно)
	0,456
	0,240
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 100 кв. м до 120 кв. м (включительно)
	0,430
	0,228
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 120 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,393
	0,204
	0,064
	0,032
	

	4ТЗ-СНП-13
	товарами для охоты и рыбалки через объекты торговой сети, имеющие площадь торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	0,621
	0,328
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,546
	0,267
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 70 кв. м до 100 кв. м (включительно)
	0,457
	0,240
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 100 кв. м до 120 кв. м (включительно)
	0,436
	0,235
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 120 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,393
	0,204
	0,064
	0,032
	

	4ТЗ-СНП-14
	цветами (в том числе искусственными) через объекты торговой сети, имеющие площадь торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	0,975
	0,504
	0,08
	0,04
	

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,840
	0,420
	0,08
	0,04
	

	
	свыше 70 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,600
	0,320
	0,08
	0,04
	

	4ТЗ-СНП-15
	средствами связи, в том числе мобильными телефонами, через объекты торговой сети, имеющие площадь торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	0,823
	0,436
	0,08
	0,04
	

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,723
	0,352
	0,08
	0,04
	

	
	свыше 70 кв. м до 100 кв. м (включительно)
	0,604
	0,320
	0,08
	0,04
	

	
	свыше 100 кв. м до 120 кв. м (включительно)
	0,572
	0,303
	0,08
	0,04
	

	
	свыше 120 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,520
	0,268
	0,08
	0,04
	

	4ТЗ-СНП-16
	светильниками, лампами, плафонами и другими осветительными приборами через объекты торговой сети, имеющие площадь торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	0,582
	0,304
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,507
	0,253
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 70 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,354
	0,189
	0,064
	0,032
	

	4ТЗ-СНП-17
	товарами бытовой химии через объекты торговой сети, имеющие площадь торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	0,583
	0,304
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,507
	0,253
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 70 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,354
	0,223
	0,064
	0,032
	

	4ТЗ-СНП-18
	аудио- и видеокассетами, магнитными дисками через объекты торговой сети, имеющие площадь торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	0,780
	0,408
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,680
	0,339
	0,064
	0,032
	

	
	свыше 70 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,474
	0,253
	0,064
	0,032
	

	4ТЗ-СНП-19
	товарами для детей (детской одеждой, игрушками, канцелярскими товарами и школьными принадлежностями, за исключением обувных товаров, предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха) через объекты торговой сети, имеющие площадь торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	0,328
	0,170
	0, 032
	0,016
	

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,283
	0,136
	0,032
	0,016
	

	
	свыше 70 кв. м до 100 кв. м (включительно)
	0,238
	0,125
	0,032
	0,016
	

	
	свыше 100 кв. м до 120 кв. м (включительно)
	0,226
	0,114
	0,032
	0,016
	

	
	свыше 120 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,204
	0,102
	0,032
	0,016
	

	4ТЗ-СНП-20
	газетами, журналами, книгами и другими полиграфическими товарами через объекты торговой сети, имеющие площадь торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	0,328
	0,170
	0,032
	0,016
	

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,283
	0,136
	0,032
	0,016
	

	
	свыше 70 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,204
	0,102
	0,032
	0,016
	

	4ТЗ-СНП-21
	изделиями народных художественных промыслов (за исключением изделий антиквариата) через объекты торговой сети, имеющие площадь торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	0,328
	0,170
	0,032
	0,016
	

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,283
	0,136
	0,032
	0,016
	

	
	свыше 70 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,204
	0,102
	0,032
	0,016
	

	4ТЗ-СНП-22
	музыкальными инструментами через объекты торговой сети, имеющие площадь торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	0,418
	0,215
	0,032
	0,016
	

	
	свыше 50 кв. м до 100 кв. м (включительно)
	0,306
	0,181
	0,032
	0,016
	

	4ТЗ-СНП-23
	другими видами непродовольственных товаров (за исключением лекарственных препаратов, обувных товаров, предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха) через объекты торговой сети, имеющие площадь торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	0,520
	0,267
	0,064
	0,032
	0,845

	
	свыше 50 кв. м до 70 кв. м (включительно)
	0,457
	0,228
	0,064
	0,032
	0,736

	
	свыше 70 кв. м до 100 кв. м (включительно)
	0,381
	0,202
	0,064
	0,032
	0,617

	
	свыше 100 кв. м до 120 кв. м (включительно)
	0,354
	0,189
	0,064
	0,032
	0,567

	
	свыше 120 кв. м до 150 кв. м (включительно)
	0,330
	0,165
	0,064
	0,032
	0,524

	4ТЗ-СНП-24
	пластиковыми окнами, дверями через объекты торговой сети, имеющие площадь торгового зала:
	
	
	
	
	

	
	до 50 кв. м (включительно)
	1,0
	1,0
	0,0
	0,0
	


Примечание: <*>   В соответствии со статьей 346.27 части 2 Налогового кодекса Российской Федерации к розничной торговле не относится реализация лекарственных препаратов, обувных товаров и предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха, подлежащих обязательной маркировке средствами идентификации, в том числе контрольными (идентификационными) знаками.»

Приложение № 3


             к решению Думы муниципального   

образования –  Шиловский муниципальный 


             район   Рязанской области


             от 29.11.2019 № 10/82 

«4.5. Корректирующий коэффициент базовой доходности К2 для исчисления суммы единого налога на вмененный доход при осуществлении деятельности по неспециализированной розничной торговле, осуществляемой через объекты стационарной торговой сети, не имеющие торговых залов 

(с организацией торговых мест), (крытые рынки, торговые комплексы, киоски, торговые автоматы)

	Код вида, подвида деятельности
	Наименование видов деятельности
	Значение К2

	
	
	В р.п. Шилово, р.п. Лесной
	В сельских населенных пунктах с численностью населения свыше 500 чел.
	В прочих населенных пунктах
	Вне насел. пунктов в пределах 200 м от оси полосы дорог федерального и областного значения

	
	
	1 зона
	2 зона
	
	
	

	А
	Б
	1.1
	1.2
	2
	3
	4

	4ТМ-Н
	Неспециализированная розничная торговля или торговля смешанным ассортиментом товаров <*>, при которой выручка от реализации одной группы товаров не превышает 50% от общей суммы выручки за налоговый период, осуществляемая через объекты стационарной торговой сети, не имеющие торговых залов (с организацией торговых мест), в том числе:
	
	
	
	
	

	4ТМ-Н1
	торговля продовольственными товарами, включая табачные изделия
	0,507
	0,367
	0,367
	0,367
	0,930

	4ТМ-Н2
	торговля непродовольственными товарами (за исключением лекарственных препаратов, обувных товаров, предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха)
	0,381
	0,267
	0,267
	0,267
	0,790

	4ТМ-Н3
	торговля продовольственными и непродовольственными товарами (за исключением лекарственных препаратов, обувных товаров, предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха)  
	0,468
	0,204
	0,204
	0,204
	0,930


Примечание: <*>   В соответствии со статьей 346.27 части 2 Налогового кодекса Российской Федерации к розничной торговле не относится реализация лекарственных препаратов, обувных товаров и предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха, подлежащих обязательной маркировке средствами идентификации, в том числе контрольными (идентификационными) знаками.»

Приложение № 4


             к решению Думы муниципального   

образования –  Шиловский муниципальный 


             район   Рязанской области


             от 29.11.2019 № 10/82     

«4.7. Корректирующий коэффициент базовой доходности К2 для исчисления суммы единого налога на вмененный доход при осуществлении деятельности по специализированной розничной торговле непродовольственными товарами, осуществляемой через объекты стационарной торговой сети, не имеющие торговых залов (с организацией торговых мест), (крытые рынки, торговые комплексы, киоски, торговые автоматы)

	Код вида, подвида деятельности
	Наименование видов деятельности
	Значение К2

	
	
	В р.п. Шилово, р.п. Лесной
	В сельских населенных пунктах с численностью населения свыше 500 чел.
	В прочих населенных пунктах
	Вне насел. пунктов в пределах 200 м от оси дорог федерального и областного значения

	
	
	1 зона
	2 зона
	
	
	

	А
	Б
	1.1
	1.2
	2
	3
	4

	4ТМ-СНП
	Специализированная розничная торговля непродовольственными товарами <*>, при которой выручка от реализации одной группы товаров превышает 50% от общей суммы выручки за налоговый период, осуществляемая через объекты стационарной торговой сети, не имеющие торговых залов (с организацией торговых мест):
	
	
	
	
	

	4ТМ-СНП-01
	табачными изделиями
	0,940
	0,672
	0,672
	0,672
	1,0

	4ТМ-СНП-02
	верхней одеждой и головными уборами из натуральной кожи (за исключением предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха)
	1,0
	0,890
	0,890
	0,890
	4ТМ-СНП-02

	4ТМ-СНП-03
	головными уборами, за исключением изделий из натурального меха и натуральной кожи
	0,607
	0,432
	0,432
	0,432
	

	4ТМ-СНП-04
	детской одеждой (за исключением предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха)
	0,249
	0,181
	0,181
	0,181
	

	4ТМ-СНП-05
	игрушками
	0,340
	0,238
	0,238
	0,238
	

	4ТМ-СНП-06
	пиротехническими изделиями, елочными украшениями, искусственными елками по налоговым периодам:
	
	
	
	
	

	
	в 4 квартале
	0,940
	0,672
	0,672
	0,672
	

	
	в 1, 2 и 3 кварталах
	0,436
	0,320
	0,320
	0,320
	

	4ТМ-СНП-07
	аудио- и видеокассетами, магнитными дисками
	0,900
	0,652
	0,652
	0,652
	

	4ТМ-СНП-08
	видеотехникой, магнитофонами, другими видами техники развлекательного характера; фотоаппаратами и фототоварами
	0,672
	0,487
	0,487
	0,487
	

	4ТМ-СНП-09
	средствами связи
	0,672
	0,487
	0,487
	0,487
	

	4ТМ-СНП-10
	светильниками
	0,507
	0,367
	0,367
	0,367
	

	4ТМ-СНП-11
	коврами и ковровыми изделиями
	0,558
	0,393
	0,393
	0,393
	

	4ТМ-СНП-12
	посудой и изделиями из фарфора, хрусталя, мельхиора
	0,558
	0,393
	0,393
	0,393
	

	4ТМ-СНП-13
	ювелирными изделиями и изделиями из драгоценных металлов (платины, золота, серебра)
	1,0
	0,890
	0,890
	0,890
	

	4ТМ-СНП-14
	бижутерией
	0,507
	0,367
	0,367
	0,367
	

	4ТМ-СНП-15
	парфюмерией и косметикой
	0,558
	0,393
	0,393
	0,393
	

	4ТМ-СНП-16
	кожгалантереей
	0,507
	0,367
	0,367
	0,367
	

	4ТМ-СНП-17
	товарами бытовой химии
	0,507
	0,367
	0,367
	0,367
	

	4ТМ-СНП-18
	музыкальными инструментами
	0,406
	0,304
	0,304
	0,304
	

	4ТМ-СНП-19
	оргтехникой и периферийным оборудованием
	0,661
	0,475
	0,475
	0,475
	

	4ТМ-СНП-20
	канцелярскими товарами и школьными принадлежностями
	0,306
	0,215
	0,215
	0,215
	

	4ТМ-СНП-21
	товарами для охоты и рыбалки
	0,558
	0,393
	0,393
	0,393
	

	4ТМ-СНП-22
	мотоциклами с мощностью двигателя свыше 112,5 кВт /150 лошадиных сил, другими транспортными средствами (за исключением автомобилей), запчастями к автомобилям, мотоциклам и другим транспортным средствам по налоговым периодам:
	
	
	
	
	

	
	в 1 и 4 кварталах
	0,873
	0,621
	0,621
	0,621
	1,0

	
	во 2 и 3 кварталах
	1,0
	0,890
	0,890
	0,890
	1,0

	4ТМ-СНП-23
	цветами, в том числе искусственными, и сопутствующими товарами
	0,660
	0,468
	0,468
	0,468
	

	4ТМ-СНП-24
	семенами по налоговым периодам:
	
	
	
	
	

	
	в 1 и 2 кварталах
	0,697
	0,444
	0,444
	0,444
	

	
	в 3 и 4 кварталах
	0,406
	0,267
	0,267
	0,267
	

	4ТМ-СНП-25
	рассадой, саженцами
	0,279
	0,204
	0,204
	0,204
	

	4ТМ-СНП-26
	строительными материалами, строительными конструкциями и отделочными материалами по налоговым периодам:
	
	
	
	
	

	
	в 1 и 4 кварталах
	0,507
	0,367
	0,367
	0,367
	0,846

	
	во 2 и 3 кварталах
	0,571
	0,406
	0,406
	0,406
	0,846

	4ТМ-СНП-27
	инвентарем для ведения приусадебного и домашнего хозяйства, в том числе мотоблоками, глубинными насосами, стройинвентарем по налоговым периодам:
	
	
	
	
	

	
	в 1 и 2 кварталах
	0,468
	0,204
	0,204
	0,204
	

	
	в 3 и 4 кварталах
	0,507
	0,367
	0,367
	0,367
	

	4ТМ-СНП-28
	домашними животными и птицами, в том числе аквариумными рыбками
	0,381
	0,267
	0,267
	0,267
	

	4ТМ-СНП-29
	газетами, журналами, книгами и другими полиграфическими товарами
	0,283
	0,204
	0,204
	0,204
	0,544

	4ТМ-СНП-30
	изделиями народных художественных промыслов (за исключением изделий антиквариата)
	0,283
	0,204
	0,204
	0,204
	0,544

	4ТМ-СНП-31
	полиэтиленовыми пакетами
	0,140
	0,100
	0,100
	0,100
	

	4ТМ-СНП-32
	подержанными товарами всех видов (за исключением подержанных автомобилей)
	0,140
	0,100
	0,100
	0,100
	

	4ТМ-СНП-33
	прочими видами непродовольственных товаров (за исключением лекарственных препаратов, обувных товаров, предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха)
	0,468
	0,204
	0,204
	0,204
	0,846


Примечание: <*>   В соответствии со статьей 346.27 части 2 Налогового кодекса Российской Федерации к розничной торговле не относится реализация лекарственных препаратов, обувных товаров и предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха, подлежащих обязательной маркировке средствами идентификации, в том числе контрольными (идентификационными) знаками.»

Приложение № 5



             к решению Думы муниципального   

образования –  Шиловский муниципальный 


             район   Рязанской области


             от 29.11.2019 № 10/82

«4.8.Корректирующий коэффициент базовой доходности  К2  для исчисления суммы единого налога на вмененный доход при осуществлении деятельности по неспециализированной розничной торговле, осуществляемой через объекты нестационарной торговле, не имеющие торговых залов 

(с организацией торговых мест) (ярмарка р.п.Шилово на ул.Стройковой, р.п.Лесной)

	 Код вида, подвида деятельности
	Наименование видов деятельности
	Значение К2

	
	
	В р.п. Шилово, р.п. Лесной
	В сельских населенных пунктах с численностью населения свыше 500 чел.
	В прочих населенных пунктах
	Вне населенных пунктов в пределах 200 м от оси дорог федерального и областного значения

	
	
	1 зона
	2 зона
	
	
	

	4ТМ-НН
	Неспециализированная розничная торговля или торговля смешанным ассортиментом товаров <*>, при которой выручка от реализации одной группы товаров не превышает 50% от общей суммы выручки за налоговый период, осуществляемая через объекты нестационарной торговой сети, не имеющие торговых залов (с организацией торговых мест), в том числе:
	
	
	
	
	

	4ТМ-НН1
	торговля продовольственными товарами, включая табачные изделия
	0,354
	0,253
	0,253
	0,253
	0,990

	4ТМ-НН2
	торговля непродовольственными товарами (за исключением лекарственных препаратов, обувных товаров, предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха)  
	0,279
	0,204
	0,204
	0,204
	0,800

	4ТМ-НН3
	торговля продовольственными и непродовольственными товарами (за исключением лекарственных препаратов, обувных товаров, предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха)    
	0,318
	0,228
	0,228
	0,228
	0,913


   Примечание: <*>   В соответствии со статьей 346.27 части 2 Налогового кодекса Российской Федерации к розничной торговле не относится реализация лекарственных препаратов, обувных товаров и предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха, подлежащих обязательной маркировке средствами идентификации, в том числе контрольными (идентификационными) знаками. »

Приложение № 6


             к решению Думы муниципального   

образования –  Шиловский муниципальный 


             район   Рязанской области


           от 29.11.2019 № 10/82

«4.10. Корректирующий коэффициент базовой доходности К2 для исчисления суммы единого налога на вмененный доход при осуществлении деятельности по специализированной розничной торговле непродовольственными товарами, осуществляемой через объекты нестационарной торговой сети, не имеющие торговых залов (с организацией торговых мест) (ярмарка р.п.Шилово на

ул. Стройковой, р.п.Лесной)

	Код вида, подвида деятельности
	Наименование видов деятельности
	Значение К2

	
	
	В р.п. Шилово, р.п. Лесной
	В сельских населенных пунктах с численностью населения свыше 500 чел.
	В прочих населенных пунктах
	Вне насел. пунктов в пределах 200 м от оси дорог федерального и областного значения

	
	
	1 зона
	2 зона
	
	
	

	А
	Б
	1.1
	1.2
	2
	3
	4

	4ТМ-НС-НП
	Специализированная розничная торговля непродовольственными товарами <*>, при которой выручка от реализации одной группы товаров превышает 50% от общей суммы выручки за налоговый период, осуществляемая через объекты нестационарной торговой сети, не имеющие торговых залов (с организацией торговых мест):
	
	
	
	
	

	4ТМ-НС-НП-01
	табачными изделиями
	0,639
	0,453
	0,453
	0,453
	1,0

	4ТМ-НС-НП-02
	верхней одеждой и головными уборами из натуральной кожи (за исключением предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха)
	0,840
	0,604
	0,604
	0,604
	1,0

	4ТМ-НС-НП-03
	головными уборами, за исключением изделий из натурального меха и натуральной кожи 
	0,405
	0,304
	0,304
	0,304
	1,0

	4ТМ-НС-НП-04
	детской одеждой (за исключением предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха)
	0,181
	0,124
	0,124
	0,124
	0,487

	4ТМ-НС-НП-05
	игрушками
	0,226
	0,170
	0,170
	0,170
	0,714

	4ТМ-НС-НП-06
	пиротехническими изделиями, елочными украшениями, искусственными елками по налоговым периодам:
	
	
	
	
	

	
	в 4 квартале
	0,639
	0,453
	0,453
	0,453
	1,0

	
	в 1, 2 и 3 кварталах
	0,319
	0,219
	0,219
	0,219
	0,907

	4ТМ-НС-НП-07
	аудио- и видеокассетами, магнитными дисками
	0,630
	0,450
	0,450
	0,450
	1,0

	4ТМ-НС-НП-08
	видеотехникой, магнитофонами, другими видами техники развлекательного характера; фотоаппаратами и фототоварами
	0,504
	0,354
	0,352
	0,352
	1,0

	4ТМ-НС-НП-09
	средствами связи
	0,471
	0,336
	0,336
	0,336
	1,0

	4ТМ-НС-НП-10
	светильниками
	0,354
	0,253
	0,253
	0,253
	0,990

	4ТМ-НС-НП-11
	коврами и ковровыми изделиями
	0,381
	0,267
	0,267
	0,267
	1,0

	4ТМ-НС-НП-12
	посудой и изделиями из фарфора, хрусталя, мельхиора
	0,381
	0,267
	0,267
	0,267
	1,0

	4ТМ-НС-НП-13
	ювелирными изделиями и изделиями из драгоценных металлов (платины, золота, серебра)
	0,840
	0,604
	0,604
	0,604
	1,0

	4ТМ-НС-НП-14
	бижутерией
	0,354
	0,253
	0,253
	0,253
	0,990

	4ТМ-НС-НП-15
	парфюмерией и косметикой
	0,381
	0,267
	0,267
	0,267
	1,0

	4ТМ-НС-НП-16
	кожгалантереей
	0,354
	0,253
	0,253
	0,253
	0,990

	4ТМ-НС-НП-17
	товарами бытовой химии
	0,354
	0,253
	0,253
	0,253
	0,990

	4ТМ-НС-НП-18
	музыкальными инструментами
	0,279
	0,214
	0,214
	0,214
	0,825

	4ТМ-НС-НП-19
	оргтехникой и периферийным оборудованием
	0,510
	0,358
	0,358
	0,358
	1,0

	4ТМ-НС-НП-20
	канцелярскими товарами и школьными принадлежностями
	0,226
	0,169
	0,169
	0,169
	0,714

	4ТМ-НС-НП-21
	товарами для охоты и рыбалки
	0,381
	0,267
	0,267
	0,267
	1,0

	4ТМ-НС-НП-22
	мотоциклами с мощностью двигателя менее 112,5 кВт /150 лошадиных сил, другими транспортными средствами (за исключением автомобилей), запчастями к автомобилям, мотоциклам и другим транспортным средствам по налоговым периодам:
	
	
	
	
	

	
	в 1 и 4 кварталах
	0,604
	0,436
	0,436
	0,436
	1,0

	
	во 2 и 3 кварталах
	0,840
	0,604
	0,604
	0,604
	1,0

	4ТМ-НС-НП-23
	цветами, в том числе искусственными, и сопутствующими товарами
	0,457
	0,330
	0,330
	0,330
	1,0

	4ТМ-НС-НП-24
	семенами по налоговым периодам:
	
	
	
	
	

	
	в 1 и 2 кварталах
	0,405
	0,304
	0,304
	0,304
	1,0

	
	в 3 и 4 кварталах
	0,253
	0,190
	0,190
	0,190
	0,190

	4ТМ-НС-НП-25
	рассадой, саженцами
	0,204
	0,140
	0,140
	0,140
	0,546

	4ТМ-НС-НП-26
	строительными материалами, строительными конструкциями и отделочными материалами по налоговым периодам:
	
	
	
	
	

	
	в 1 и 4 кварталах
	0,318
	0,228
	0,228
	0,228
	0,913

	
	во 2 и 3 кварталах
	0,354
	0,253
	0,253
	0,253
	0,990

	4ТМ-НС-НП-27
	инвентарем для ведения приусадебного и домашнего хозяйства, в том числе мотоблоками, глубинными насосами, стройинвентарем по налоговым периодам:
	
	
	
	
	

	
	в 1 и 2 кварталах
	0,318
	0,228
	0,228
	0,228
	0,913

	
	в 3 и 4 кварталах
	0,354
	0,253
	0,253
	0,253
	0,990

	4ТМ-НС-НП-28
	домашними животными и птицами, в том числе аквариумными рыбками
	0,253
	0,190
	0,190
	0,190
	0,800

	4ТМ-НС-НП-29
	газетами, журналами, книгами и другими полиграфическими товарами
	0,192
	0,136
	0,136
	0,136
	0,555

	4ТМ-НС-НП-30
	изделиями народных художественных промыслов (за исключением изделий антиквариата)
	0,192
	0,136
	0,136
	0,136
	0,555

	4ТМ-НС-НП-31
	полиэтиленовыми пакетами
	0,100
	0,075
	0,075
	0,075
	0,279

	4ТМ-НС-НП-32
	твердым топливом (с погрузкой и доставкой покупателю)
	0,253
	0,190
	0,190
	0,190
	0,711

	4ТМ-НС-НП-33
	прочими видами непродовольственных товаров (за исключением лекарственных препаратов,  обувных товаров, предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха)
	0,279
	0,204
	0,204
	0,204
	0,507


   Примечание: <*>   В соответствии со статьей 346.27 части 2 Налогового кодекса Российской Федерации к розничной торговле не относится реализация лекарственных препаратов, обувных товаров и предметов одежды, принадлежностей к одежде и прочих изделий из натурального меха, подлежащих обязательной маркировке средствами идентификации, в том числе контрольными (идентификационными) знаками.»

Приложение № 7


             к решению Думы муниципального   

образования –  Шиловский муниципальный 


             район   Рязанской области


            от 29.11.2019 № 10/82

«4.12. Корректирующий коэффициент базовой доходности К2 для исчисления суммы единого налога на вмененный доход при осуществлении деятельности по разносной торговле

	Код вида, подвида деятельности
	Наименование видов деятельности
	Значение К2

	
	
	В р.п. Шилово, р.п. Лесной
	В сельских населенных пунктах с численностью населения свыше 500 чел.
	В прочих населенных пунктах
	Вне населенных пунктов в пределах 200 м от оси дорог федерального и областного значения

	
	
	1 зона
	2 зона
	
	
	

	А
	Б
	1.1
	1.2
	2
	3
	4

	4РТ
	Разносная (развозная) торговля (за исключением торговли подакцизными товарами, лекарственными препаратами, обувными товарами, предметами одежды, принадлежностями  к одежде и прочими изделиями из натурального меха, изделиями из драгоценных камней, оружием и патронами к нему и технически сложными товарами бытового назначения)
	0,634
	0,330
	0,330
	0,330
	1,0


Дума

муниципального образования – Шиловский  муниципальный  район Рязанской области

Р Е Ш Е Н И Е
от 29 ноября  2019 г. № 10/85             

О внесении изменений в решение Совета депутатов

муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 25.06.2009  № 7/74 «Об утверждении Положения о бюджетном

 процессе в муниципальном образовании – Шиловский муниципальный район» 

В целях приведения муниципального правового акта муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом муниципального 
образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области Дума муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области РЕШИЛА:

1. Внести в Положение о бюджетном процессе в муниципальном образовании – Шиловский муниципальный район, утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 25.06.2009  № 7/74 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании – Шиловский муниципальный район» (в редакции решений Совета депутатов муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 21.05.2010 № 7/68, от 28.10.2010 № 12/119, от 26.05.2011 № 5/34, от 31.05.2012  № 7/34, от 25.10.2012 № 16/79, от 28.11.2013 № 4/28, от 27.03.2014 № 2/14, решений Думы муниципального   образования – Шиловский    муниципальный    район   Рязанской области от  29.09.2015 № 10/52, от 26.05.2017 № 7/40, от 28.09.2017 № 11/72, от 03.12.2018 № 4/38, от 31.01.2019 № 1/4, с изменениями, внесенными решениями  Думы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 29.10.2015 № 11/58, от 22.09.2016  № 11/84,) следующие изменения:

 1) статью 5 дополнить пунктом 4.3 следующего содержания:

«4.3) установление в порядке, определенном Бюджетным кодексом Российской Федерации, нормативов отчислений доходов в бюджеты поселений, входящих в состав муниципального района, от отдельных неналоговых доходов, подлежащих зачислению в бюджет муниципального района;»;

2) в статье 6:

а) часть 1 дополнить пунктом 5.3 следующего содержания:

«5.3) внесение в Думу муниципального района проекта решения Думы муниципального района об установлении в порядке, определенном Бюджетным кодексом Российской Федерации, нормативов отчислений доходов в бюджеты поселений, входящих в состав муниципального района, от отдельных неналоговых доходов, подлежащих зачислению в бюджет муниципального района;»;

б) часть 2 дополнить пунктами 7.2 и 7.3 следующего содержания:

«7.2) установление порядка формирования перечня налоговых расходов муниципального района;

7.3) установление порядка оценки налоговых расходов муниципального района с соблюдением общих требований, установленных Правительством Российской Федерации;»;

3) в статье 7:

а) в пункте 15 после слова «росписи» дополнить словами «бюджета муниципального района»;

б) абзац третий пункта 20 изложить в следующей редакции:

«исполнения бюджета муниципального района по расходам, санкционирования оплаты денежных обязательств, подлежащих исполнению за счет бюджетных ассигнований по источникам финансирования дефицита бюджета муниципального района;»;

4) главу 2.1 изложить в следующей редакции:

«Глава 2.1. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ЗАИМСТВОВАНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Статья 7.1. Муниципальные внутренние заимствования муниципального района

1. Под муниципальными внутренними заимствованиями муниципального района понимается привлечение от имени муниципального района заемных средств в бюджет муниципального района путем размещения муниципальных ценных бумаг от имени муниципального района и в форме кредитов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, от кредитных организаций,  по которым возникают долговые обязательства муниципального района как заемщика, выраженные в валюте Российской Федерации.

2. Муниципальные внутренние заимствования муниципального района осуществляются в целях финансирования дефицита бюджета муниципального района, а также погашения долговых обязательств муниципального района, пополнения в течение финансового года остатков средств на счетах бюджета муниципального района.

3. Право осуществления муниципальных внутренних заимствований муниципального района от имени муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и настоящим решением принадлежит администрации муниципального района.

Статья 7.2. Муниципальные внешние заимствования муниципального района

1. Под муниципальными внешними заимствованиями понимается привлечение кредитов в бюджет муниципального района из федерального бюджета от имени муниципального района в рамках использования Российской Федерацией целевых иностранных кредитов, по которым возникают долговые обязательства муниципального района перед Российской Федерацией, выраженные в иностранной валюте. 

2. Муниципальные внешние заимствования муниципального района осуществляются в целях финансирования проектов, включенных в программу государственных внешних заимствований Российской Федерации на очередной финансовый год и плановый период.

3. Право осуществления муниципальных внешних заимствований муниципального района от имени муниципального образования в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и настоящим решением принадлежит администрации муниципального района.»;

5) в части 2 статьи 11:

а) пункт 8 изложить в следующей редакции:

«8) верхний предел муниципального внутреннего долга муниципального района и (или) верхний предел муниципального внешнего долга муниципального района по состоянию на 1 января года, следующего за очередным финансовым годом (очередным финансовым годом и каждым годом планового периода;»;

б) пункт 14 изложить в следующей редакции:

«14) информация об оценке объемов налоговых расходов бюджета муниципального района за отчетный финансовый год, оценке объемов налоговых расходов бюджета муниципального района на текущий финансовый год и на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период;»;

6) в статье 19:

а) в абзаце первом части 1 слова  «на очередной финансовый год» исключить;

б) в абзаце втором и третьем части 2 слова «на текущий год» исключить;

7) в статье 20:

а) абзац второй части 2 изложить в следующей редакции:

«принятие и учет бюджетных и денежных обязательств;»;

б) часть 3 признать утратившей силу;

8) в наименовании главы 6 слова «внутренний финансовый контроль и» исключить;

9) в статье 24:

а) в части 2 слова «в сфере бюджетных правоотношений» исключить;

б) часть 3 изложить в следующей редакции:

«3. Внутренний муниципальный финансовый контроль является контрольной деятельностью органов внутреннего муниципального финансового контроля и осуществляется в соответствии с положениями части 3 статьи 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.»;

в) абзацы второй и третий части 4 признать утратившими силу;

10) статью 25 изложить в следующей редакции:

«Статья 25. Осуществление внутреннего финансового аудита в муниципальном районе

Внутренний финансовый аудит осуществляется в муниципальном районе в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации и федеральными стандартами внутреннего финансового аудита, установленными Министерством финансов Российской Федерации.»;

11) статью 31 изложить в следующей редакции:

«1. Годовой отчет об исполнении бюджета муниципального района представляется в Думу муниципального района одновременно со следующими документами и материалами:

1) пояснительная записка к годовому отчету об исполнении бюджета муниципального района, содержащая анализ исполнения бюджета муниципального района и бюджетной отчетности;

2) проект решения Думы муниципального района об исполнении бюджета муниципального района, пояснительная записка к нему, финансово-экономическое обоснование, перечень муниципальных правовых актов муниципального района, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению, дополнению или принятию в связи с принятием данного решения;

3) баланс исполнения бюджета муниципального района;

4) отчет о финансовых результатах деятельности;

5) отчет о движении денежных средств;

6) сведения о выполнении муниципального задания и (или) иных результатах использования бюджетных ассигнований;

7) отчет о расходовании средств резервного фонда администрации муниципального района;

8) отчет о результатах приватизации муниципального имущества муниципального района;

9) информация об исполнении муниципальных программ муниципального района в разрезе мероприятий;

10) бюджетная отчетность об исполнении консолидированного бюджета муниципального района.».

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования, за исключением абзаца четвертого подпункта 2, абзаца пятого подпункта 5 и  подпункта 10 пункта 1 настоящего решения.

3. Абзац четвертый подпункта 2, абзац пятый подпункта 5 и  подпункт 10 пункта 1 настоящего решения вступают в силу с 1 января 2020 года.

4. Положения части 1 статьи 7.1, частей 1 и 2 статьи 7.2 решения Совета депутатов муниципального района от 25.06.2009 № 7/74 «Об утверждении положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании – Шиловский муниципальный район» (в редакции настоящего решения) применяются к правоотношениям, возникающим при составлении, утверждении и исполнении бюджета муниципального района, начиная с бюджета муниципального района на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов.

Глава муниципального образования – Шиловский

муниципальный район Рязанской области,

председатель Думы муниципального образования- 


Шиловский муниципальный район Рязанской области                               В.М.Фомин

    Дума

муниципального образования – Шиловский  муниципальный  район Рязанской области

         Р Е Ш Е Н И Е
от 29 ноября  2019 г. № 10/93
Об утверждении Порядка принятия решения о применении к депутату, главе 

муниципального образования мер ответственности, указанных в части 7.3-1 

статьи 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

          В соответствии со статьей 40 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Рязанской области от 17.10.2019 № 54-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Рязанской области», руководствуясь Уставом муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, Дума муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области  РЕШИЛА:

          1. Утвердить Порядок принятия решения о применении к депутату, главе 
муниципального образования мер ответственности, указанных в части 7.3-1 статьи 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» согласно приложению.

          2. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области. 

          3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 

Глава муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район 

Рязанской области, председатель Думы 

муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район

Рязанской области                                                                                           В. М. Фомин

                                                                                         Приложение к решению Думы 

                                                                             муниципального образования –  

                                                        Шиловский муниципальный 


                 район   Рязанской области


                                                                   от 29.11.2019  № 10/93

Порядок

принятия решения о применении

к депутату, главе муниципального образования мер ответственности, указанных в части 7.3-1 статьи 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

I. Общие положения

1.1.   Порядок принятия решения о применении к депутату, главе муниципального образования мер ответственности, указанных в части 7.3-1 статьи 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» регламентирует процедуру принятия решения о применении мер ответственности к депутату, главе муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее - глава муниципального образования), представившим недостоверные или неполные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным (далее – Порядок принятия решения о применении мер ответственности).
1.2. В соответствии с частью 7.3-1 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к депутату, главе муниципального образования, представившим недостоверные или неполные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным, могут быть применены следующие меры ответственности:

1) предупреждение;

2) освобождение депутата, главы муниципального образования с лишением права занимать должности в выборном органе местного самоуправления до прекращения срока его полномочий;

3) освобождение от осуществления полномочий на постоянной основе с лишением права осуществлять полномочия на постоянной основе до прекращения срока его полномочий;

4) запрет занимать должности в выборном органе местного самоуправления до прекращения срока его полномочий;

5) запрет исполнять полномочия на постоянной основе до прекращения срока его полномочий.

  1.3. Решение о применении мер ответственности, указанных в пункте 1.2 Порядка принятия решения о применении мер ответственности, принимается Думой муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее – Дума Шиловского муниципального района) на ближайшем заседании после дня получения заявления Губернатора Рязанской области в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Законом Рязанской области от 25.12.2017 № 105-ОЗ «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, муниципальной должности, лицами, замещающими указанные должности, и порядке проверки достоверности и полноты таких сведений» (далее – заявление).

II. Порядок принятия решения о применении мер ответственности
2.1. При поступлении в Думу Шиловского муниципального района заявления в отношении депутата глава муниципального образования, а в отношении главы муниципального образования – заместитель главы муниципального образования в течение трех дней после получения заявления создает из числа депутатов комиссию о применении мер ответственности (далее – комиссия). 

Комиссия: 

- письменно уведомляет о содержании поступившего заявления лицо, в отношении которого поступило заявление, а также о дате, времени и месте его рассмотрения;

          - разъясняет любым доступным способом, позволяющим подтвердить факт разъяснения, порядок принятия решения о применении мер ответственности лицу, в отношении которого поступило заявление;

- предлагает лицу, в отношении которого поступило заявление дать письменные пояснения по существу выявленных нарушений.
- готовит проект решения о применении меры ответственности к  депутату, главе муниципального образования в соответствии с пунктом 1.2 Порядка принятия решения о применении мер ответственности (далее – проект).

-  направляет проект в Думу Шиловского муниципального района для рассмотрения на ближайшем заседании. 
  2.2. Дума Шиловского муниципального района Рязанской области принимает решение в соответствии со статьей 30 Регламента Думы Шиловского муниципального района Рязанской области.

Депутат, в отношении которого поступило заявление, не принимает участие в голосовании.          
Неявка на заседание Думы Шиловского муниципального района лица, в отношении которого поступило заявление, своевременно извещенного о месте и времени заседания Думы Шиловского муниципального района, не препятствует принятию решения о применении меры ответственности.

III. Сроки ознакомления с решением о применении мер ответственности

3.1.  Депутат, глава муниципального образования, в отношении которого вынесено решение о применении мер ответственности, знакомится под роспись с решением в течение трех дней со дня его принятия. По личному требованию ему выдается надлежащим образом заверенная копия решения о применении мер ответственности. 

3.2. В случае если решение о применении мер ответственности невозможно довести до сведения лица, в отношении которого вынесено такое решение, или указанное лицо отказывается ознакомиться с решением под роспись, в таком случае копия принятого решения указанному лицу направляется по почте не позднее пяти дней с момента его принятия.
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