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	Об утверждении Порядка осуществления заимствований муниципальными унитарными предприятиями муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области у третьих лиц
Об отмене постановления администрации муниципального образования — Шиловский муниципальный район Рязанской области от 22.12.2016 № 535 «Об утверждении Технологического регламента по текущей эксплуатации полигона твердых коммунальных отходов»

Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 28.12.2017  № 732 «Об утверждении муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования»
Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, руководителями отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области от 22.05.2019 № 292 «Об административной комиссии при администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области»





АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.05.2020 № 196

Об утверждении Порядка осуществления заимствований муниципальными унитарными предприятиями муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области у третьих лиц

В соответствии со статьей 24 Федерального закона от 14.11.2002              № 161–ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области в целях определения единого порядка осуществления заимствований муниципальных унитарных предприятий муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области у третьих лиц, администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок осуществления заимствований муниципальных унитарных предприятий муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области у третьих лиц. 

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области Аксенову Е.В.

Глава администрации

муниципального образования -

Шиловский муниципальный район

Рязанской области






         В.В. Луканцов

                                       УТВЕРЖДЕН

                                           постановлением 

                                                                     администрации муниципального

                                                            образования – Шиловский 

                                                      муниципальный район 

                                               Рязанской области 

                                                    от__________№____

Порядок 

осуществления заимствований муниципальными унитарными предприятиями муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области у третьих лиц

I. Общие положения

1. Порядок осуществления заимствований муниципальными унитарными предприятиями муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее – Порядок) разработан в целях реализации права муниципальных унитарных предприятий муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее – унитарное предприятие) осуществлять заимствования у третьих лиц.

2. Заимствования унитарным предприятием могут осуществляться в форме:

а) кредитов по договорам с кредитными организациями;

б) бюджетных кредитов, предоставленных на условиях и в пределах лимитов, предусмотренных бюджетным законодательством Российской Федерации;

в) размещения облигаций или выдачи векселей.

3. Унитарное предприятие вправе осуществлять заимствования у третьих лиц только по согласованию с администрацией муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее – администрация Шиловского муниципального района).

4. В случае, если при заимствовании у третьих лиц предусмотрен залог муниципального имущества, решение о залоге такого имущества принимается Думой муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

II. Согласование осуществления заимствований

5. В целях получения согласования осуществления заимствований унитарное предприятие направляет в администрацию Шиловского муниципального района заявление, подписанное руководителем и главным бухгалтером унитарного предприятия.

В заявлении на осуществление заимствований должны быть указаны:

1) наименование унитарного предприятия  – заявителя;

2) полное наименование предполагаемого заимодавца, кредитора, векселедержателя (далее – кредитор), а также его место нахождения;

3) объем привлекаемых средств с обоснованием необходимости и направлений их использования;

4) форма заимствования;

5) размер процентов по указанному заимствованию;

6) предполагаемый период заимствования;

7) информация о других платежах, уплачиваемых кредитору;

8) сумма задолженности по ранее полученным кредитам, выданным векселям, выпущенным облигациям на последнюю отчетную дату, а также на дату подачи заявления, в том числе сумма общей просроченной задолженности;

9) способ и размер обеспечения унитарным предприятием своих обязательств по возврату основной суммы долга, а также процентов за пользование заемными средствами, если заимствование осуществляется с обеспечением.

6. К заявлению прикладываются следующие документы:

1) технико-экономическое обоснование, отражающее техническую и экономическую целесообразность и эффективность привлечения заемных средств, в том числе: расчет необходимого объема заемных средств, направления их использования, финансово-экономическое обоснование возможности возврата привлекаемых средств и процентов от их использования, прогнозное значение показателей финансово-хозяйственной деятельности унитарного предприятия при условии использования привлекаемых заемных средств;

2) годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность унитарного предприятия за предыдущий отчетный год (с отметкой налогового органа либо квитанцией о приеме), бухгалтерская (финансовая) отчетность унитарного предприятия за последний отчетный период, подписанная руководителем, главным бухгалтером и скрепленная печатью унитарного предприятия;

3) копия решения Думы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области о залоге муниципального имущества (если при заимствовании у третьих лиц предусмотрен залог муниципального имущества);

4) проект кредитного договора, копия решения о выпуске облигаций, векселей.

7. Представленные документы рассматривает отдел экономического развития администрации Шиловского муниципального района (далее - уполномоченное структурное подразделение) и готовит заключение, содержащее финансово-экономическое обоснование целесообразности согласования предлагаемого объема и направлений использования привлекаемых средств, в течение 10 рабочих дней со дня получения заявления. Заключение должно содержать анализ источников погашения заимствования и его эффективности, обоснование размера процентной ставки по заимствованию.

8. Права на осуществление заимствований унитарному предприятию предоставляются на основании соответствующего постановления администрации Шиловского муниципального района.

9. Основаниями для отказа в предоставлении права осуществления заимствования унитарным предприятием у третьих лиц могут быть:

1) нахождение унитарного предприятия в стадии ликвидации;

2) возбуждение арбитражным судом в отношении унитарного предприятия дела о несостоятельности (банкротстве);

3) непредставление документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, либо представление документов, не соответствующих требованиям, указанным в пунктах 5, 6 настоящего Порядка;

4) представление унитарным предприятием документов, содержащих недостоверные сведения;

5) несоответствие направлений использования привлекаемых средств видам деятельности, предусмотренным уставом унитарного предприятия;

6) мотивированное отрицательное заключение уполномоченного структурного подразделения.

III. Учет и исполнение обязательств

10. Унитарное предприятие, получившее согласие на осуществление заимствования, в течение 10 рабочих дней со дня осуществления заимствования обязано представить в администрацию Шиловского муниципального района, подписанные (заверенные) руководителем, главным бухгалтером и скрепленные печатью унитарного предприятия:

1) копию кредитного договора, договора о предоставлении бюджетного кредита, договора о выдаче векселя;

2) копию договора залога либо договора о предоставлении иного обеспечения исполнения обязательств по возврату заемных средств;

3) копию векселя;

4) копию решения о выпуске (дополнительном выпуске) облигаций, с отметкой о его регистрации и государственным регистрационным номером выпуска (дополнительного выпуска) облигаций.

11. Унитарное предприятие ежеквартально не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, обязано представлять в уполномоченное структурное подразделение отчет об использовании заемных средств и исполнении обязательств по заимствованию по форме согласно приложению  к Порядку с приложением подтверждающих документов.

12. Уполномоченное структурное подразделение проводит мониторинг задолженности по заимствованиям ежеквартально, не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

13. В целях осуществления контроля за осуществлением заимствований, уполномоченное структурное подразделение ведет реестр заимствований унитарными предприятиями.

Приложение 

                                                                                                     к Порядку 

ОТЧЕТ 

об исполнении обязательств по заимствованию

	Наименование кредитора. Дата, номер и наименование документа, которым оформлено заимствование
	Объем заимствования
	Дата возникновения обязательств
	Срок возврата
	Процентная

ставка
	Начисленные банком проценты
	Погашение процентов  по кредиту
	Погашение

основного долга по кредиту

	
	
	
	
	
	
	Сумма 
	Дата
	Сумма
	Дата

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Главный бухгалтер _____________  ___________________

                                                 (подпись)                 (расшифровка подписи)

Руководитель          _____________  ___________________

                                                 (подпись)                 (расшифровка подписи)

АДМИНИСТРАЦИЯ
муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26.05.2020 № 199
Об отмене постановления администрации муниципального образования —

Шиловский муниципальный район Рязанской области от 22.122016 № 535 «Об

утверждении Технологического регламента по текущей эксплуатации полигона

твердых коммунальных отходов»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №9 131—ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области администрация муниципального образования — Шиловский муниципальный район Рязанской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отменить постановление администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области от 22.12.2016 № 535 «Об утверждении Технологического регламента по текущей эксплуатации полигона твердых коммунальных отходов».
2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального образования — Шиловский муниципальный район Рязанской области Я.А. Ерошину.

Глава администрации

муниципального образовани

Шиловский муниципальный

Рязанской области /








 В.В. Луканцов

АДМИНИСТРАЦИЯ
муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 27.05.2020 № 200 

Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 25.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Законом Рязанской области от 17.10.2007 № 136-ОЗ «О муниципальной службе в Рязанской области», постановлением Правительства Рязанской области от 13.03.2013 № 44 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению», решением Думы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 17.12.2019 № 11/98 «Об утверждении Порядка образования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области» администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области (приложение 1).


2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области (приложение 2). 


3. Признать утратившими силу:


постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район от 23.01.2015 № 49 «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области»;


постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район от 17.11.2015 № 655 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район 23.01.2015 № 49 «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области»;


постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район 29.03.2016 № 124 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район от 23.01.2015 № 49 «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области»;


постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район от 11.10.2016 № 427 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район от 23.01.2015 № 49 «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области»;


постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район от 30.12.2016 № 651 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район от 23.01.2015 № 49 «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области»;


постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район от 12.03.2018 № 126 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район от 23.01.2015 № 49 «Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области».


4. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области и на официальном сайте администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области в                 информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.shilovoadm.ru).


5. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.


6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области Ерошину Я.А.

Глава администрации 

муниципального образования –

Шиловский муниципальный район 

Рязанской области                                                                                    В.В. Луканцов

Приложение 1

к постановлению администрации муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район Рязанской области

от   27.05.2020   №  200

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области


1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее – комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Рязанской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования – Шиловский муниципальный район, настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее – администрация):

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими администрации ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении мер в администрации по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации и отраслевых (функциональных) органах администрации.

5. Комиссия образуется муниципальным правовым актом, принимаемым органом местного самоуправления. Указанным актом утверждается состав комиссии и порядок ее работы. 

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

Глава администрации может принять решение о  включении в состав комиссии:

а) представителя общественной организации;

б) представителя профсоюзной организации;

в) депутата Думы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

6. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

7. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

8. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемый председателем комиссии муниципальный служащий, замещающий в администрации, отраслевом (функциональном) органе администрации должность муниципальной службы, аналогичную должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации, отраслевых (функциональных) органах администрации; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других органов местного самоуправления муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы, недопустимо.

10. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

11. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление главой администрации материалов проверки в соответствии постановлением Правительства Рязанской области от 13.03.2013 № 44 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению», свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с действующим законодательством;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в отдел организационно-кадровой работы управления делами администрации:

обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление главы администрации, руководителя отраслевого (функционального) органа администрации или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации, отраслевых (функциональных) органах администрации мер по предупреждению коррупции;

г) представление главой администрации в установленном законом порядке материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

д) поступившее в администрацию, отраслевой (функциональный) орган администрации в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации, отраслевом (функциональном) органе администрации, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

12. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

13. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации, отраслевом (функциональном) органе администрации, в отдел организационно-кадровой работы управления делами администрации. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В отделе организационно-кадровой работы управления делами администрации осуществляется рассмотрение поступившего обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии.

14. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

15. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, рассматривается отделом по организационной и кадровой работе администрации, который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

Уведомление, указанное подпункте «д» пункта 11 настоящего Положения, рассматривается отделом организационно-кадровой работы управления делами администрации, который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

16. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 13, 15 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и четвертом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 11 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и четвертом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 11 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 26, 28, 31 настоящего Положения или иного решения.

17. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце четвертом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 11 настоящего Положения, должностные лица отдела по организационной и кадровой работе имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а глава администрации или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

18. Председатель комиссии при поступлении к нему в установленном порядке информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 19 и 20 настоящего Положения;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайство о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 8 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

19. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

20. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 11 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

21. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации. 

О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 11 настоящего Положения.

Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» пункта 11 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

22. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

23. Члены комиссии и лица, участвовавшие в заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации, руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации, руководителю отраслевого (функционального) органа администрации указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

26. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации, руководителю функционального (отраслевого) органа администрации применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации, руководителю отраслевого (функционального) органа администрации принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации, руководителю отраслевого (функционального) органа администрации органа применить к государственному служащему конкретную меру ответственности.

29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации, руководителю отраслевого (функционального) органа администрации применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

30. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а», «б», «г» и «д» пункта 11 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 24, 25, 26, 27, 28, 29 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует главе администрации, руководителю отраслевого (функционального) органа администрации проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе администрации, руководителю отраслевого (функционального) органа администрации принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации, руководителю отраслевого (функционального) органа администрации применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

33. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

34. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов администрации, отраслевого функционального) органа администрации, решений или поручений, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главе администрации, руководителю отраслевого (функционального) органа администрации.

35. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 11 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

36. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, для главы администрации, руководителя отраслевого (функционального) органа администрации носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, носит обязательный характер.

37. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

38. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

39. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются главе администрации, руководителю отраслевого (функционального) органа администрации, полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

40. Глава администрации, руководитель отраслевого (функционального) органа администрации обязаны рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава администрации, руководитель отраслевого (функционального) органа администрации в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы администрации, руководителя отраслевого (функционального) органа администрации оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

41. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе администрации, руководителю отраслевого (функционального) органа администрации для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

42. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

43. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

44. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью администрации, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в администрации, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 11 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

45. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются секретарем комиссии.

Приложение 2 

к постановлению администрации муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район Рязанской области

                                                 от  27.05.2020   №  200

Состав комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области 

	Председатель комиссии:

Ерошина Яна Андреевна
	первый заместитель главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области;



	Заместитель председателя:

Агафонова Людмила Николаевна
	заместитель главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области;



	Секретарь комиссии:
	

	Шелехина Наталья Александровна
	главный специалист отдела организационно-правовой работы управления делами администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области;



	Члены комиссии:
	

	Аксенова Елена

Васильевна
	заместитель главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области;



	Даньщиков Александр Александрович
	главный редактор филиала государственного автономного учреждения Рязанской области «Издательство «Пресса» «Редакция районной газеты «Шиловский вестник» (по согласованию);



	Куликова Ирина Владимировна
	начальник отдела правового обеспечения администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области;

	Медведева Елена Анатольевна
	начальник финансово-казначейского управления администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области;



	Петрунина Елена Николаевна
	директор муниципального учреждения культуры  «Межпоселенческая библиотека имени               Н.С. Гумилёва» муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области (по согласованию);



	Смазнов Владимир Анатольевич
	председатель Шиловской районной организации «Всероссийская общественная организация ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов» (по согласованию);



	Степанова Юлия 

Викторовна
	начальник управления делами администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области;



	Стерликов 

Сергей Дмитриевич
	депутат Думы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области; директор Шиловского муниципального унитарного предприятия тепловых электрических сетей (по согласованию);



	Чиенёва Надежда Анатольевна
	начальник управления образования администрации муниципального образования –  Шиловский муниципальный район Рязанской области.




АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  29.05.2020     № 203

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 28.12.2017  № 732 «Об утверждении муниципальной программы

   Шиловского муниципального района Рязанской области

«Развитие образования»

В целях уточнения мероприятий муниципальной программы  Шиловского муниципального района  Рязанской области  «Развитие образования»,  утвержденной постановлением администрации муниципального  образования – Шиловский муниципальный район  Рязанской области от  28.12.2017   № 732  «Об утверждении муниципальной  программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования» администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести    в  приложение к  постановлению      администрации         муниципального  образования   – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 28.12.2017  № 732 «Об утверждении муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования» (в редакции постановлений администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 30.01.2018  № 59,  от  27.02.2018  № 103, от 28.03.2018  № 154, от 25.05.2018  № 267,  от 31.05.2018  № 271,  от 19.06.2018  № 302,  от 16.07.2018  № 350, от 19.07.2018  № 355, от 31.08.2018   № 458, от 24.09.2018  № 504, от  09.10.2018   № 557, от 18.10.2018  № 584, от  26.11.2018  № 707, от 21.12.2018 № 760, от 12.03.2019  № 121, от 18.03.2019  № 144, от 24.04.2019  № 224, от 20.05.2019  № 286,     от 20.06.2019 № 354, от 23.07.2019 № 417, от 12.08.2019 № 454, от 17.09.2019 № 517, от 25.10.2019  № 662,  от 28.11.2019  № 745,  от 18.12.2019 № 822,    от 27.12.2019  № 851, от 27.01.2020 № 20, от 12.03.2020 № 85, от 25.03.2020 № 114, от 31.03.2020 № 119, от 09.04.2020 № 123) (далее – постановление) следующие изменения:

1.1 Приложение 1 к подпрограмме 1 «Развитие общего образования»        изложить в редакции согласно  приложению 1 к настоящему постановлению.

1.2 В приложении 4 к Программе:

- раздел 3 «Ресурсное обеспечение подпрограммы»  изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению; 

-  приложение 1 к подпрограмме 4 «Одаренные дети»  изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению. 

1.3 В приложении 5 к Программе:

- раздел 3 «Ресурсное обеспечение подпрограммы» изложить в редакции  согласно приложению 4 к настоящему постановлению; 

-   приложение 1 к подпрограмме 5 «Укрепление здоровья школьников»  изложить в редакции  согласно приложению 5 к настоящему постановлению. 

1.4  В  приложении 6 к Программе:

-  приложение 1 к подпрограмме 6 «Развитие кадрового потенциала системы образования Шиловского муниципального района»  изложить в редакции   согласно приложению 6 к настоящему постановлению; 

-  приложение 2 к подпрограмме «Развитие кадрового потенциала системы образования Шиловского муниципального района» изложить в редакции  согласно приложению 7 к настоящему постановлению.

1.5 В  приложении 8 к Программе:

 - раздел 3 «Ресурсное обеспечение подпрограммы» изложить в редакции  согласно приложению 8 к настоящему постановлению; 

-  приложение 1 к подпрограмме 8 «Обеспечение создания условий для реализации мероприятий муниципальной Программы»  изложить в редакции  согласно приложению 9 к настоящему постановлению. 

2. Опубликовать   настоящее   постановление    в      Информационном 

бюллетене муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  муниципального образования – Шиловский    муниципальный  район      Рязанской  области  Л. Н.  Агафонову.

Глава администрации

муниципального образования –

Шиловский муниципальный район

Рязанской области                                                                            В.В. Луканцов

Приложение 1

к  постановлению

администрации муниципального 

образования – Шиловский

муниципальный район

Рязанской области

 от_________2020 №

	
	«Приложение 1
к подпрограмме 1

«Развитие общего образования»




Система программных мероприятий подпрограммы 1 «Развитие  общего образования»
	№
п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполнители
	Источник финансирования
	
	Объем финансирования (руб.)
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2018  год
	2019  год
	2020  год
	2021  год
	2022   год
	2023  год
	2024 год
	2025 год
	

	1
	Задача 1. Формирование образовательной сети и финансово–экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам общего образования, 
в том числе:


	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной  бюджет
	571116720,71
	63547036,32
	81622261,64
	88754576,14
	80995090,93
	82547036,32
	57883573,12
	57883573,12
	57883573,12
	Увеличение доли детей дошкольного возраста (1,5 до 7 лет), охваченных всеми формами дошкольного образования, до 80 %. Сохранение доли родителей, воспользовавшихся правом на компенсацию родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, ежегодно, на уровне не менее 94 %. Увеличение количества семей, имеющих детей в возрасте  0–7 лет, не посещающих дошкольные образовательные организации, пользующихся информационно – консультационными услугами сектора сопровождения развития детей и поддержки семейного воспитания, до 70. 

	
	
	
	
	Муниципальный бюджет 
	365697427,87
	44951484,19
	42988974,06
	44262714,82
	41320023,40
	41365023,40
	50269736,00
	50269736,00
	50269736,00
	

	2
	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного  образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) (муниципальное задание)

	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной  бюджет
	518764825,08
	51314237,29
	71837914,25
	78278637,44
	77561458,58
	79113403,97
	53553057,85
	53553057,85
	53553057,85
	

	3
	Мероприятие 2. Реализация моделей получения качественного дошкольного образования детей и  создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в муниципальных образовательных организациях (муниципальное задание)
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный   бюджет
	364771019,06
	44597626,19
	42775290,21
	43903847,86
	41320023,40
	41365023,40
	50269736,00
	50269736,00
	50269736,00
	

	4
	Мероприятие 3.  Выплата компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной  бюджет
	28900880,45
	2551268,97
	2953218,21
	3537582,76
	3433632,35
	343363 2,35
	4330515,27
	4330515,27
	4330515,27
	

	5
	Мероприятие 4. Субсидии бюджетным учреждениям  на поддержание достигнутых уровней заработной платы, определенных указом Президента Российской Федерации, отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	734 7,19
	0
	584 8,65
	149 8,54
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	25948 0,32
	
	11112 4,38
	148355,94
	
	
	
	
	
	

	6
	Мероприятие 5. Проведение ремонтных работ в дошкольных образовательных учреждениях за счет средств резервного фонда Правительства Рязанской области
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	1665172,56
	1665172,56
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Муниципальный бюджет
	353858
	353858
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Мероприятие 6. Субсидии бюджетным учреждениям  на повышение заработной платы, отдельным категориям работников муниципальных учреждений дошкольного образования детей в сфере образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации
	Управление
 образования
	Образовательные 
организации
	Областной бюджет
	61272 4,50
	61272 4,50
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Мероприятие 7. Повышение оплаты труда работникам муниципальных учреждений в связи с увеличением минимального размера оплаты труда.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет  
	7403633,00
	7403633,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Мероприятие 8. Предоставление субсидий бюджетным учреждениям  на проведение ремонтных работ в дошкольных образовательных организациях
	Управление 
образования
	Образовательные 
организации
	Муниципальный бюджет
	20783 5,20
	0
	20783 5,20
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет  
	13510004,80
	0
	6720004,80
	6790000,00
	
	
	
	
	
	

	10
	Мероприятие 9. Софинансирование на проведение ремонтных работ в дошкольных образовательных организациях 
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	35736 8,42
	
	
	357368,42
	
	
	
	
	
	

	11
	Задача 2.
Модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике, в том числе:
	Управление 
образования
	Образовательные
организации
	Муниципальный бюджет
	356759826,95
	41964508,88
	50303031,10
	49932221,77
	40515251,60
	40995251,60
	44349854,00
	44349854,00
	44349854,00
	Увеличение охвата дополнительными мерами государственной поддержи общеобразовательных организаций, устойчиво демонстрирующих низкие учебные результаты на всех ступенях обучения и работающих со сложным контингентом обучающихся, и малокомплектных школ, работающих в сложном социальном контексте, до 50 %;Увеличение доли дошкольных образовательных организаций, отвечающих современным требованиям, до 100 %;Увеличение доли общеобразовательных организаций, отвечающих современным требованиям, до 81,2 %.

	
	
	
	
	Областной бюджет  
	193000140 5,69
	217417451,62
	228185529,44
	25938313 3,71
	25115833 1,49
	255313036,10
	23951464 1,11
	23951464 1,11
	23951464 1,11
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	5442026,22
	
	
	5442026,22
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Мероприятие 1. Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) (муниципальное задание)
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной  бюджет
	192039973 3,95
	214618889,96
	226450729,44
	25431482 3,63
	25115833 1,49
	255313036,10
	23951464 1,11
	23951464 1,11
	239514641,11
	

	13
	Мероприятие 2. Реализация моделей получения качественного образования детей и предоставление дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам дополнительного образования и создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в общеобразовательных школах (муниципальное задание)
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	352981431,81
	41290508,88
	49628624,38
	49127233,35
	40250251 0,60
	40730251,60
	43984854,00
	43984854,00
	43984854,00
	

	14
	Мероприятие 3. Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели на приобретение транспортных средств для перевозки детей (в соответствии с требованиями ГОСТ  33552-2015), приобретение комплектующих и запчастей для автотранспорта
	Управление 
образования
	Образовательные 
организации
	Муниципальный бюджет
	55200 0,00
	43400 0,00
	43000,00
	
	
	
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	1640000,00
	1640000,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Мероприятие 4. Проведение  ремонтных работ в общеобразовательных организациях в рамках подготовки к началу нового учебного года.  Изготовление и экспертиза проектно-сметной документации учреждений  общего образования
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	2983250,97
	24000 0,00
	61594 2,72
	547308,25
	265000,00
	265000,00
	350000,00
	350000,00
	35000 0,00
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	2734800,00
	
	1234800,00
	1500000,00
	
	
	
	
	
	

	16
	Мероприятие 5. Софинансирование на проведение ремонтных работ в муниципальных образовательных организациях в рамках подготовки к новому учебному году.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	16666 6,67
	
	
	166666,67
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17

	Мероприятие 6. Проведение ремонтных работ, приобретение основных средств  в общеобразовательных учреждениях за счет средств резервного фонда Правительства Рязанской области
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	1158561,66
	1158561,66
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Мероприятие 7. Предоставление субсидий бюджетам муниципальных образований  на создание в музеях военно-патриотического профиля, являющихся структурными подразделениями муниципальных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы, экспозиции, посвященной 75-летию Победы в Великой Отечественной войне.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	15464,00
	
	15464,00
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	50000 0,00
	
	50000 0,00
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Мероприятие 8. Обновление материально – технической базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков

	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	33850,14
	
	
	33850,14
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	10053 4,90
	
	
	100534,90
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	3250628,57
	
	
	3250628,57
	
	
	
	
	
	

	20
	Мероприятие 9. Софинансирование на проведение ремонтных работ в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, в которых предполагается создание центров образования цифрового и гуманитарного профилей.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	34343,43
	
	
	34343,43
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Мероприятие 10. На проведение ремонтных работ в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, в которых предполагается создание центров образования цифрового и гуманитарного профилей.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	3400000,00
	
	
	3400000,00
	
	
	
	
	
	

	22
	Мероприятие 11. Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	22819,93
	
	
	22819,93
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	67775,18
	
	
	67775,18
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	2191397,65
	
	
	2191397,65
	
	
	
	
	
	

	23
	Задача 3. Реализация мер по поддержке педагогов в образовательных организациях общего образования, в том числе:
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	209680742,38
	21590884,38
	22847372,00
	29419507,00
	29889056,00
	30414245,00
	25173226,00
	25173226,00
	25173226,00
	Сохранение доли педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования, получающих компенсацию  расходов в соответствии с законом Рязанской области от 13.09.2006 №101–ОЗ «О предоставлении компенсаций по оплате жилых помещений и коммунальных услуг отдельным категориям специалистов в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа)», ежегодно на уровне 100 %

	24
	Мероприятие 1. Предоставление компенсаций по оплате жилых помещений и коммунальных услуг педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций общего образования
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	209680742,38
	21590884,38
	22847372,00
	29419507,00
	29889056,00
	30414245,00
	25173226,00
	25173226,00
	25173226,00
	

	
	итого
	
	
	
	343869814 9,82
	389471365,39
	425947168,24
	47719417 9,66
	44387775 3,42
	450634592,42
	41719103 0,23
	41719103 0,23
	417191030,23
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  ».                  


Приложение 2

к постановлению 

администрации

 муниципального 

образования – Шиловский  

муниципальный район

Рязанской области

от ________2020 №

«3.Ресурсное обеспечение подпрограммы

Главные распорядители, источники финансирования и объемы финансирования приведены в таблице:

	№№

п/п
	Главные распорядители
	Источники

финансирования
	Объем финансирования, руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	3388297,29
	35915 0,00
	40300 0,00
	26114 7,29
	47300 0,00
	473000,00
	473000,00
	473000,00
	473000,00

	
	Итого по подпрограмме
	
	3388297,29
	35915 0,00
	40300 0,00
	26114 7,29
	47300 0,00
	473000,00
	473000,00
	473000,00
	473000,00


                                                                                                                                                                                                                                          ».                                               

Приложение 3

к постановлению 

администрации

 муниципального 

образования – Шиловский  

муниципальный район

Рязанской области

от ________2020 №

	Система программных мероприятий подпрограммы 4 «Одаренные дети»
	«Приложение 1  
к подпрограмме 4

«Одаренные дети»

	№ п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполнители
	Источник финансирования
	Объем финансирования (руб.)
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе по годам
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022  год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	

	1
	Задача 1.  Развитие форм выявления и поддержки одаренных детей, в том числе:
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	2091097,29
	206950,00
	178000,00
	166147,29
	308000,00
	308000,00
	308000,00
	308000,00
	308000,00
	Сохранение удельного веса численности обучающихся по программам начального, основного и среднего (полного) общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня не менее 50% . Сохранение количества одаренных детей, получивших поощрительные премии и стипендии главы Шиловского муниципального района, на уровне не менее 2 человек ежегодно. Сохранение количества детей, принявших участие в муниципальных экологических фестивалей, на уровне не менее  1300 человек ежегодно. Сохранение количества детей,  принявших участие в работе выездного слета РДОО «Истоки», на уровне не менее  70 человек ежегодно.

	2
	Мероприятие 1. Резервирование мест в высших учебных заведениях: 
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	1674897,29
	174200,00
	135000,00
	115697,29
	250000,00
	250000,00
	250000,00
	250000,00
	250000,00
	

	3
	меры социальной поддержки
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	676855,18
	96000,00
	50000,00
	30855,18
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	

	4
	оплата  образовательных услуг
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	998042,11
	78200,00
	85000,00
	84842,11
	150000,00
	150000,00
	150000,00
	150000,00
	150000,00
	

	
	Мероприятие 2. Назначение призов в денежном выражении одаренным детям общеобразовательных учреждений  Шиловского муниципального района Рязанской области, окончившим школу с отличием и  награжденным медалью «За особые успехи в учении», знаком Губернатора  Рязанской области «Медаль «За особые успехи в учении»

	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	192500,00
	8000,00
	15000,00
	19500,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	

	6
	Мероприятие 3. Назначение призов в денежном выражении одаренным детям общеобразовательных учреждений Шиловского муниципального района Рязанской области, занявшим призовые места на муниципальных, региональных, всероссийских, международных олимпиадах, конференциях, конкурсах, соревнованиях 
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	199700,00
	21750,00
	25000,00
	27950,00
	25000,00
	25000,00
	25000,00
	25000,00
	25000,00
	

	7
	Мероприятие 4. Назначение персональных призов в денежном выражении одаренным детям общеобразовательных учреждений Шиловского муниципального района Рязанской области, окончившим школу с отличием и  награжденным медалью «За особые успехи в учении» и проявившим незаурядные  способности в различных областях знаний, культуры и спорта, занявшим призовые места на муниципальных, региональных, всероссийских, международных олимпиадах, конференциях, конкурсах, соревнованиях 
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	24000,00
	300 0,00
	300 0,00
	300 0,00
	300 0,00
	300 0,00
	300 0,00
	300 0,00
	300 0,00
	

	8
	Задача 2. 
Участие  в мероприятиях  регионального уровня, проведение муниципальных мероприятий с одаренными детьми:
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	1297200,00
	152200,00
	225000,00
	95000,00
	165000,00
	165000,00
	165000,00
	165000,00
	165000,00
	

	9
	Мероприятие 1. Проведение школьного  и муниципального  этапов Всероссийской олимпиады школьников (далее - ВсОШ), 
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	56000,00
	700 0,00
	700 0,00
	700 0,00
	700 0,00
	700 0,00
	700 0,00
	700 0,00
	700 0,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Мероприятие 2. Организация работы муниципального  лагеря для  одаренных детей
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	23950,00
	295 0,00
	300 0,00
	300 0,00
	300 0,00
	300 0,00
	300 0,00
	300 0,00
	300 0,0
	

	11
	Мероприятие 3. Субсидия ОУ на иные цели: оплату командировочных расходов участникам  регионального этапа ВсОШ, участие в профильных сменах на базе РИРО 
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	111500,00
	650 0,00
	15000.00
	15000.00
	15000.00
	15000.00
	15000.00
	15000.00
	15000.00
	

	12
	Мероприятие 4. Проведение праздника «Юные таланты земли Шиловской»
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	138650,00
	18650,00
	20000,00
	0,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	

	13
	Мероприятие 5. Проведение муниципальных экологических фестивалей
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	157100,00
	17100,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	

	14
	Мероприятие 6. Проведение выездного слета активистов РДОО «Истоки».
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	810000,00
	100000,00
	160000,00
	50000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	3388297,29
	359150,00
	403000,00
	261147,29
	473000,00
	473000,00
	473000,00
	473000,00
	473000,00
	


                                                                                                                                                                                                                                                                                              ».
Приложение 4

к постановлению 

администрации муниципального 

образования – Шиловский  

муниципальный район

Рязанской области

от ________2020 №

«3.Ресурсное обеспечение подпрограммы                                                                                                                                                                                                          

Главные распорядители, источники финансирования и объемы финансирования приведены в таблице:

	№№

п/п
	Главные распорядители
	Источники

финансирования
	Объем финансирования, руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	621622,54
	10000,00
	81000,00
	15562 2,54
	75000,00
	7500 0,00
	7500 0,00
	75000,00
	75000,00

	
	
	Областной бюджет


	135000 0,00
	
	
	135000 0,00
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральный бюджет


	850000,00
	
	
	850000,00
	
	
	
	
	

	
	Итого по подпрограмме
	
	282162 2,54
	10000,00
	81000,00
	235562 2,54
	75000,00
	7500 0,00
	7500 0,00
	75000,00
	75000,00


                                                                                                                                                                                                                          ».

Приложение 5

к постановлению 

администрации муниципального 

образования – Шиловский  

муниципальный район

Рязанской области

от ________2020 №

«Приложение 1 

к подпрограмме 5

«Укрепление  здоровья школьников»

Система программных мероприятий подпрограммы 5 «Укрепление здоровья школьников»

	№
п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполнители 
	Источник финансирования
	
	Объем финансирования,  рублей
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	Всего 
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	

	1.
	Задача 1. Укрепление здоровья школьников, развитие физической культуры и спорта в общеобразовательных организациях, в том числе:
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	621622,54
	10000,00
	81000,00
	155622,43
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	Увеличение доли школьных столовых, оснащенных современным технологическим оборудованием, до 100%.
Сохранение доли школьников, охваченных горячим питанием, на уровне 100%.

Увеличение доли спортивных залов общеобразовательных организаций, имеющих современное спортивное оборудование, до 50 %.

Увеличение доли медицинских кабинетов, оснащенных современным медицинским оборудованием,  до 100,0%.

Увеличение доли общеобразовательных организаций расположенных в сельской местности в которых созданы условия для занятий физической культурой и спортом до 83,4 %.



	
	
	
	
	Областной бюджет
	1350000,00
	
	
	1350000,00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	850000,00
	
	
	850000,00
	
	
	
	
	
	

	2.
	Мероприятие 1. Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели  на оснащение школьных столовых  современным технологическим оборудованием в соответствии с СанПиН, а также посудой, мебелью.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	70000,00
	10000,00
	100 0,00
	0,00
	10000,00
	10000,00
	10000,00
	10000,00
	10000,00
	

	3.
	Мероприятие 2. Оснащение школьных столовых в соответствии с СанПиН технологическим оборудованием, а также посудой и мебелью.

	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	1200000,00
	
	
	1200000,00
	
	
	
	
	
	

	4.

	Мероприятие 3. Софинансирование на оснащение школьных столовых в соответствии с СанПиН технологическим оборудованием, а также посудой и мебелью.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	126315,78
	
	
	126315,78
	
	
	
	
	
	

	5.
	Мероприятие 4. Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели  на оснащение общеобразовательных организаций спортивным оборудованием и инвентарем. 
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Мероприятие 5. Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели на оснащение медицинских кабинетов медицинскими изделиями.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Мероприятие 6. Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели на организацию подвоза учащихся к месту отдыха и обратно.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	94205,75
	0
	0
	1920 5,75
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	

	8.
	Мероприятие 7. Предоставление субсидий бюджетным учреждениям на создание в общеобразовательных организациях Рязанской области расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом (ремонт спортивного зала) 
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	250000,00
	0
	0
	
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	

	9.
	Мероприятие 8. Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, условий для занятий физической культурой и спортом.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	10101,01
	
	
	10101,01
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет
	150000,00
	
	
	150000,00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	850000,00
	
	
	850000,00
	
	
	
	
	
	

	10.
	Мероприятие 9. Обустройство площадок под установку малых спортивных форм.
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	80000,00
	0
	80000,00
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	ИТОГО:
	
	
	
	2821622,54
	10000,00
	81000,00
	2355622,54
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	


                                                                                                                                                                                                                                                                                                   ».
Приложение 6

к постановлению администрации

муниципального образования –

Шиловский муниципальный район

Рязанской области

от _________2020 № ______

«Приложение 1

к подпрограмме 6

«Развитие кадрового потенциала системы образования Шиловского муниципального района»

Система программных мероприятий подпрограммы 6 «Развитие кадрового потенциала системы образования 

Шиловского муниципального района»

	№
п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распо-рядители
	Исполни
тели
	Источник финан-сирования
	Объемы финансирования (руб.)
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Задача 1.
Повышение профессионального уровня педагогов, в том числе:

	Управление образования 
	Управление образования, образовательные учреждения 
	Муниципальный бюджет
	3091460,00
	401300,00
	322160,00
	358000,00
	402000,00
	402000,00
	402000,00
	402000,00
	402000,00
	Увеличение доли педагогов, активно внедряющих инновационные  образовательные технологии, участвующих в профессиональных конкурсах, до 82%

	2
	Мероприятие 1.
Организация и проведение профессиональных конкурсов
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	274000,00
	3500 0,00
	2900 0,00
	3500 0,00
	3500 0,00
	3500 0,00
	3500 0,00
	3500 0,00
	3500 0,00
	

	3
	«Учитель года»
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	8700 0,00
	1200 0,00
	6000,00
	9000,00
	1200 0,00
	1200 0,00
	1200 0,00
	1200 0,00
	1200 0,00
	

	4
	«Самый классный классный»
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	9900 0,00
	1200 0,00
	1200 0,00
	1500 0,00
	1200 0,00
	1200 0,00
	1200 0,00
	1200 0,00
	1200 0,00
	

	5
	«Воспитатель года»
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	8800 0,00
	1100 0,00
	1100 0,00
	1100 0,00
	1100 0,00
	1100 0,00
	1100 0,00
	1100 0,00
	1100 0,00
	

	6
	Мероприятие 2.
Организация работы  предметных профессиональных сообществ педагогов
	Управление образования
	Образовательные учреждения
	Муниципальный бюджет
	2008530,00
	227600,00
	220930,00
	260000,00
	260000,00
	260000,00
	260000,00
	260000,00
	260000,00
	

	7
	Мероприятие 3. Осуществление курсовой переподготовки педагогов образовательных организаций
	Управление образования
	Управление образования, образовательные учреждения
	Муниципальный бюджет
	585730,00
	107500,00
	4023 0,00
	6300 0,00
	7500 0,00
	7500 0,00
	7500 0,00
	7500 0,00
	7500 0,00
	

	8
	Мероприятие 4.
Приобретение оргтехники для информационно-технического центра с целью эффективной организации методической работы
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	223200,00
	3120 0,00
	3200 0,00
	0,00
	3200 0,00
	3200 0,00
	3200 0,00
	3200 0,00
	3200 0,00
	

	9
	Задача 2.
Методическое сопровождение и обеспечение профессиональной адаптации молодых педагогов, в том числе:
	Управление образования 
	Управление образования, образовательные учреждения 
	Муниципальный бюджет
	230000,00
	2000 0,00
	3000 0,00
	3000 0,00
	3000 0,00
	3000 0,00
	3000 0,00
	3000 0,00
	3000 0,00
	Увеличение доли молодых педагогов в образовательных учреждениях  района до 17%

	10
	Мероприятие 1.
Предоставление молодым специалистам единовременной выплаты на хозяйственное обустройство (до 10 000 рублей на человека)
	Управление образования
	Образовательные учреждения
	Муниципальный бюджет
	230000,00
	2000 0,00
	3000 0,00
	3000 0,00
	3000 0,00
	3000 0,00
	3000 0,00
	3000 0,00
	3000 0,00
	Увеличение  доли педагогов, удовлетворенных результатами и условиями труда, до 87%

	11
	Задача 3.
Создание условий для поддержки и стимулирования педагогических работников, в том числе:
	Управление образования
	Управление образования 
	Муниципальный бюджет
	986540,00
	135700,00
	144840,00
	169000,00
	125000,000
	125000,000
	125000,000
	125000,000
	125000,000
	

	12
	Мероприятие 1.
Проведение Дня учителя
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	130000,00
	2200 0,00
	1800 0,00
	1500 0,00
	1500 0,00
	1500 0,00
	1500 0,00
	1500 0,00
	1500 0,00
	

	13
	Мероприятие 2.
Проведение Дня дошкольного работника
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	5300 0,00
	1200 0,00
	1100 0,00
	5000,00
	5000,00
	5000,00
	5000,00
	5000,00
	5000,00
	

	14
	Мероприятие 3.
Проведение смотра-конкурса учебных кабинетов
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	6600 0,00
	6000,00
	1000 0,00
	0,00
	1000 0,00
	1000 0,00
	1000 0,00
	1000 0,00
	1000 0,00
	Увеличение доли педагогов, активно участвующих в презентации своего опыта на муниципальном, региональном, федеральном уровнях  до 60%

	15
	Мероприятие 4.
Проведение августовских педагогических совещаний
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	413840,00
	5000 0,00
	6384 0,00
	5000 0,00
	5000 0,00
	5000 0,00
	5000 0,00
	5000 0,00
	5000 0,00
	

	16
	Мероприятие 5.
Организация и поощрение за проведение ЕГЭ и ОГЭ
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	357700,00
	4570 0,00
	4200 0,00
	4500 0,00
	4500 0,00
	4500 0,00
	4500 0,00
	4500 0,00
	4500 0,00
	

	17
	Мероприятие 6. 
Приобретение техники и средств, обеспечивающих безопасность участников экзаменов и работников, привлекаемых к проведению государственной итоговой аттестации, в рамках эпидемиологической ситуации
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	5400 0,00
	-
	-
	5400 0,00
	-
	-
	-
	-
	-
	

	19
	   ИТОГО:
	
	
	
	4396000,00
	557000,00
	497000,00
	557000,00
	557000,00
	557000,00
	557000,00
	557000,00
	557000,00
	


                                                                                                                                                                                                                                               ». 

Приложение 7

к постановлению администрации

муниципального образования –

Шиловский муниципальный район

Рязанской области

от_________2020 № ______

«Приложение 2

к подпрограмме 6

 «Развитие кадрового потенциала системы образования Шиловского муниципального района »

	Целевые индикаторы эффективности исполнения подпрограммы 6 «Развитие кадрового потенциала системы образования Шиловского муниципального района»

	№№ п /п
	Целевой индикатор
	Единица измерения
	2016 (базовый)
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	Доля педагогов, активно внедряющих инновационные образовательные технологии, участвующих в профессиональных конкурсах
	процент
	70
	80
	80
	81
	81
	81
	82
	82
	82

	2
	Доля молодых педагогов в образовательных учреждениях района
	процент
	15
	15
	15
	16
	16
	16
	17
	17
	17

	3
	Доля педагогов, удовлетворенных результатами и условиями труда
	процент
	85
	85
	85
	86
	86
	87
	87
	87
	87

	4
	Доля педагогов, активно участвующих в презентации своего опыта на муниципальном, региональном, федеральном уровнях
	процент
	47
	50
	52
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	5
	Доля ППЭ, оснащенных техникой и средствами, обеспечивающими безопасность участников экзаменов и работников, привлекаемых к проведению государственной итоговой аттестации, в условиях эпидемиологической ситуации
	процент
	
	
	
	100
	
	
	
	
	


                                  ».

Приложение 8

к постановлению 

администрации муниципального 

образования – Шиловский  

муниципальный район

Рязанской области

от ________2020  №

«3.Ресурсное обеспечение подпрограммы

Главные  распорядители, источники финансирования и объемы финансирования приведены в таблице:

	№№

п/п
	Главные распорядители
	Источники

финансирования
	Объем финансирования, руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	69509460,56
	8351894,64
	9070049,92
	1001155 6,00
	9717531,00
	9717531,00
	7546966,00
	7546966,00
	7546966,00

	
	Итого по подпрограмме
	
	69509460,56
	8351894,64
	9070049,92
	1001155 6,00
	9717531,00
	9717531,00
	7546966,00
	7546966,00
	7546966,00


                                                                                                                                                                                                                                               ».                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
Приложение 9

к постановлению 

администрации муниципального 

образования – Шиловский  

муниципальный район

Рязанской области

от ________2020  №

«Приложение 1

к подпрограмме 8

«Обеспечение создания условий для реализации мероприятий  муниципальной Программы»

Система программных мероприятий подпрограммы 8 «Обеспечение создания условий для реализации мероприятий  муниципальной Программы»

	№№
п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполнители
	Источник финансирования
	Объем финансирования (руб.)
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021  год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	

	1
	Задача 1. Обеспечение эффективного исполнения муниципальных функций  в сфере реализации Программы.
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	69509460,56
	8351894,64
	9070049,92
	10011556,00
	9717531,00
	9717531,00
	7546966,00
	7546966,00
	754696 6,00
	Достижение не менее 90% запланированных значений целевых индикаторов Программы

	2
	Мероприятие 1. Обеспечение выполнения работ по информационному и методическому сопровождению образовательной деятельности
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	4186333,35
	1978209,54
	2208123,81
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	3
	Мероприятие 2.  Обеспечение деятельности управления образования 
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	43235442,36
	6373685,10
	6816000,11
	4706404,15
	4607784,00
	4607784,00
	5374595,00
	5374595,00
	537459 5,00
	

	4
	Мероприятие 3. Обеспечение деятельности МКУ «Центр по обеспечению деятельности управления образования администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области и муниципальных образовательных учреждений
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	22087684,85
	0,00
	45926,00
	5305151,85

	5109747,00
	5109747,00
	2172371,00
	2172371,00
	217237 1,00
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	69509460,56
	8351894,64
	9070049,92
	10011556,00
	9717531,00
	9717531,00
	7546966,00
	7546966,00
	754696 6,00
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ   

от 29.05.2020 № 205_ 

Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, руководителями отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области ПОСТАНОВЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, руководителями отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Начальнику управления делами администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области (Степанова Ю.В.) ознакомить работников администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области с настоящим постановлением под роспись.

3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 17.02.2016 № 44 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

4. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области и на официальном сайте администрации муниципального образования– Шиловский муниципальный район Рязанской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области Ерошину Я.А.

Глава администрации

муниципального образования -

Шиловский муниципальный район

Рязанской области                                                                               В.В. Луканцов 

Приложение

к постановлению

администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области

от 29.05.2020__№ _205_

Положение

 о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, руководителями отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов 

1. Настоящим Положением определяется порядок (процедура) сообщения муниципальными служащими администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее – муниципальные служащие), руководителями отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее – руководители отраслевых (функциональных)  органов) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

2. Муниципальные служащие и руководители отраслевых (функциональных) органов в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции обязаны сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. В случае возникновения у муниципального служащего, руководителя отраслевого (функционального) органа личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, сообщить об этом главе администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее – глава администрации).

4. Сообщение оформляется письменно в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление) согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

5. В уведомлении указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество, должность, представившего уведомление;

б) описание личной заинтересованности;

в) описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;

г) предлагаемые меры по урегулированию конфликта интересов;

д) дата подачи уведомления.

6. К уведомлению могут прилагаться имеющиеся у муниципального служащего, руководителя отраслевого (функционального) органа материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении.

7. Уведомление подается через специалиста управления делами администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, ответственного за работу по профилактике коррупционных правонарушений.

8. Уведомление подлежит обязательной регистрации в день получения уведомления в журнале регистрации уведомлений по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению, который ведет специалист управления делами администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, ответственный за работу по профилактике коррупционных правонарушений.

Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается муниципальному служащему, руководителю отраслевого (функционального) органа, подавшему уведомление.

9. Зарегистрированное уведомление в день его регистрации направляется главе администрации.

10. Глава администрации в течение одного рабочего дня с момента поступления к нему уведомления направляет уведомление в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее - комиссия). Комиссия рассматривает уведомление в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления.

В случае направления запросов, уведомление, заключение и другие материалы представляются в комиссию в течение 45 дней со дня поступления уведомления в администрацию муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

11. Комиссия рассматривает уведомление и принимает по нему решение в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требовании к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

Приложение № 1

к Положению о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, руководителями отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район 

Рязанской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 ______________________

  (отметка об ознакомлении)

                                      Главе администрации муниципального

                                      образования – Шиловский 

                                      муниципальный район Рязанской области

                                      ____________________________________

                                      от __________________________________

                                                  (Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов

    Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

    Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной

заинтересованности: ________________________________________________

    Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может

повлиять личная заинтересованность: _________________________________

____________________________________________________________________

    Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта

интересов: __________________________________________________________

    Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального образования - Шиловский  муниципальный   район  Рязанской  области  при  рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«___»______________ 20__  _____________  ______________________

                                                 (подпись лица,                    (расшифровка подписи)

                                                              направляющего 

                                                                уведомление)

Приложение № 2

к Положению

к Положению о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, руководителями отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район 

Рязанской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

	№ п/п
	Регистрационный номер уведомления
	Дата регистрации уведомления
	Уведомление направлено
	Уведомление зарегистрировано
	Отметка о получении копии уведомления (копию получил, подпись) либо о направлении копии уведомления по почте

	
	
	
	Ф.И.О.
	должность
	Ф.И.О.
	должность
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.05.2020 № 206

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области от 22.05.2019 № 292 «Об административной комиссии при администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области»

В связи с кадровыми изменениями в администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, руководствуясь Уставом муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, администрация муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение 1 к постановлению администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области от 22.05.2019 № 292 «Об административной комиссии при администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области» (в редакции постановлений администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области от 14.10.2019 № 638, 30.12.2019 № 873, 28.04.2020 № 158) изменения, изложив его в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области Я.А. Ерошину.

Глава администрации 

муниципального образования –

Шиловский муниципальный район 

Рязанской области                                                                                В.В. Луканцов

Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования-
Шиловский муниципальный район 

Рязанской области
от 29.05.2020 № 206

«Приложение 1
к постановлению администрации
муниципального образования-
Шиловский муниципальный район 

Рязанской области
от 22.05.2019 № 292
 

СОСТАВ

административной комиссии при администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

 

	Председатель комиссии:

Яна Андреевна Ерошина 
	
	Первый заместитель главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области; 

	Заместитель председателя комиссии:

Ирина Владимировна Куликова
	
	Начальник отдела правового обеспечения администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области;

	Секретарь комиссии:

Екатерина Сергеевна Ефремкина  
	
	Главный специалист отдела правового обеспечения администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области;

	Члены комиссии:
	
	

	Юлия Викторовна Степанова
	
	Начальник управления делами администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области;



	Любовь Николаевна Бельчикова
	
	Начальник отдела инфраструктуры

администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области;



	Елена Александровна Гришина
	
	Заместитель начальника управления имущественных и земельных отношений администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области;



	Анастасия Романовна Кузнецова
	
	Ведущий специалист сектора работы с поселениями управления делами администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.


Извещение о предоставлении земельных участков в собственность

Муниципальное образование – Шиловский муниципальный район Рязанской области в лице управления имущественных и земельных отношений администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области на основании статьи 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации извещает население о возможном предоставлении земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, в собственность по кадастровой стоимости:

1) земельный участок, категория земель - земли населенных пунктов, расположенный по адресу: Рязанская область, Шиловский район, с.  Рубецкое, ул. Речная,  земельный участок № 29, площадью 1500 кв.м, с кадастровым номером 62:25:0010102:191, разрешенное использование – для индивидуального жилищного строительства.

2) земельный участок, категория земель - земли населенных пунктов, расположенный по адресу: Рязанская область, Шиловский район, с.  Крутицы, ул. Центральная,  земельный участок 30/1, площадью 510 кв.м, с кадастровым номером 62:25:0060307:433, разрешенное использование – для индивидуального жилищного строительства.

Граждане, заинтересованные в предоставлении земельных участков для указанных целей, имеют право в течение тридцати дней со дня опубликования и размещения извещения подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже таких земельных участков.

Адрес и способ подачи заявлений: заявления принимаются в Управлении имущественных и земельных отношений администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области в письменной форме лично, при наличии документа удостоверяющего личность, либо уполномоченным представителем заявителя, при наличии документа, подтверждающего права (полномочия) представителя, по адресу: 391500, Рязанская область, Шиловский район, р.п. Шилово, ул. Советская, д. 14 а, в рабочие дни с 08.00 ч. до 16.00 ч.,                         тел. 8(49136) 2-19-89, или в МФЦ по адресу: Рязанская область, Шиловский район, р.п.Шилово, ул. Спасская, д. 21, тел. 8(49136) 2-10-77.

К заявлению прилагаются: копия паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего, - для граждан Российской Федерации; копия документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина или лица без гражданства в соответствии со статьей 10 Федерального закона «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», - для иностранных граждан и лиц без гражданства.

Дата начала приема заявлений: с 08.00 ч. 28.05.2020 г.

Дата окончания приема заявлений: до 16.00 ч. 26.06.2020 г.

Адрес и время приема граждан для ознакомления со схемой расположения земельного участка: 391500, Рязанская область, Шиловский район, р.п. Шилово, ул. Советская, д. 9, кабинет № 33 (Управление имущественных и земельных отношений администрации Шиловского муниципального района) в рабочие дни с 08.00 ч. до 12.00 ч
Печатное средство массовой информации «Информационный бюллетень муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области» учреждено решением Совета депутатов муниципального образования – Шиловский муниципальный район № 57 от 19.06.2006 г.

Подготовлено к печати управлением делами администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район.
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