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АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.10.2019  № 662

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 28.12.2017  № 732 «Об утверждении муниципальной программы   Шиловского муниципального района Рязанской области

«Развитие образования»

В целях уточнения мероприятий муниципальной программы  Шиловского муниципального района  Рязанской области  «Развитие образования»,  утвержденной постановлением администрации муниципального  образования – Шиловский муниципальный район  Рязанской области от  28.12.2017   № 732  «Об утверждении муниципальной  программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования» администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 28.12.2017  № 732 «Об утверждении муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования» (в редакции постановлений администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 30.01.2018  № 59,  от  27.02.2018  № 103, от 28.03.2018  
  № 154, от 25.05.2018  № 267,  от 31.05.2018  № 271,  от 19.06.2018  № 302,  от 16.07.2018  № 350, от 19.07.2018  № 355, от 31.08.2018   № 458, от 24.09.2018  № 504, от  09.10.2018   № 557, от 18.10.2018  № 584, от  26.11.2018  № 707, от 21.12.2018 
 № 760, от 12.03.2019  № 121, от 18.03.2019 № 144, от 24.04.2019  № 224, от 20.05.2019  № 286, от 20.06.2019 № 354, от 23.07.2019 № 417,от 12.08.2019 № 454, от 17.09.2019 № 517 (далее – постановление) следующие изменения:

В  приложении к постановлению:        

   1.1. Строку «Объемы и источники финансирования» паспорта Программы изложить в следующей редакции:

«

	Объемы и источники финансирования
	Финансирование Программы осуществляется за счет бюджета муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее - муниципальный бюджет) и областного бюджета. Объем финансирования Программы составляет  4038207908,23 рублей, из них  1010955576,25 рублей – средства муниципального бюджета, 3026871071,98 рублей – средства областного бюджета, 381260,00 рублей – средства федерального бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 531795710,37 рублей (119761830,00 рублей – средства муниципального бюджета, 411652620,37 рублей – средства областного бюджета, 381260,00 рублей – средства федерального бюджета);

2019 год – 619196027,98 рублей (132003693,25 рублей – средства муниципального бюджета, 487192334,73 – средства областного бюджета);

2020 год – 471818982,86 рублей (122970055,00 рублей – средства муниципального бюджета, 348848927,86 рублей – средства областного бюджета);

2021 год – 488181908,26 рублей (124307658,00 рублей – средства муниципального бюджета, 363874250,26 рублей – средства областного бюджета);

2022 год – 481803819,69 рублей (127978085,00 рублей – средства муниципального бюджета, 353825734,69 рублей – средства областного бюджета);

2023 год – 481803819,69 рублей (127978085,00 рублей – средства муниципального бюджета, 353825734,69 рублей – средства областного бюджета);

2024 год – 481803819,69 рублей (127978085,00 рублей – средства муниципального бюджета, 353825734,69 рублей – средства областного бюджета);

2025 год – 481803819,69 рублей (127978085,00 рублей – средства муниципального бюджета, 353825734,69 рублей – средства областного бюджета);

в том числе по годам:

по подпрограмме 1 «Развитие общего образования» –  3311935530,14 рублей, из них  728855210,83 рублей – средства муниципального бюджета,  2583080319,31 рублей – средства областного бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 389471365,39 рублей (86915993,07 рублей – средства муниципального бюджета, 302555372,32  рублей – средства областного бюджета); 

2019 год –  426979012,65  рублей (90992005,16 рублей – средства муниципального бюджета, 335987007,49 рублей – средства областного бюджета);

2020 год – 404426784,84 рублей (85624315,30 рублей – средства муниципального бюджета, 318802469,54 рублей – средства областного бюджета);

2021 год – 422294246,34 рублей (86844537,30 рублей – средства муниципального бюджета, 335449709,04 рублей – средства областного бюджета);

2022 год – 417191030,23 рублей (94619590,00 рублей – средства муниципального бюджета, 322571440,23 рублей – средства областного бюджета);

2023 год – 417191030,23 рублей (94619590,00 рублей – средства муниципального бюджета, 322571440,23 рублей – средства областного бюджета);

2024 год – 417191030,23 рублей (94619590,00 рублей – средства муниципального бюджета, 322571440,23 рублей – средства областного бюджета);

2025 год  – 417191030,23 рублей (94619590,00 рублей – средства муниципального бюджета, 322571440,23 рублей – средства областного бюджета); 

по подпрограмме 2 «Развитие дополнительного        образования» – 223397448,08 рублей, из них 204362659,15 рублей – средства муниципального бюджета, 19034788,93 рублей – средства областного бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 27819542,57 рублей (22066515,17 рублей – средства муниципального бюджета, 5753027,40 рублей – средства областного бюджета); 

2019 год – 31277028,11 рублей (29191342,58 рублей – средства муниципального бюджета, 2085685,53 рублей – средства областного бюджета);

2020 год – 29592047,70 рублей (27571086,70 рублей – средства муниципального бюджета, 2020961,00   рублей – средства областного бюджета);

2021 год – 29731765,70 рублей (27675598,70 рублей – средства муниципального бюджета, 2056167,00   рублей – средства областного бюджета);

2022 год – 26244266,00 рублей (24464529,00 рублей – средства муниципального бюджета, 1779737,00  рублей – средства областного бюджета);

2023 год – 26244266,00 рублей (24464529,00 рублей – средства муниципального бюджета, 1779737,00 рублей – средства областного бюджета);

2024 год – 26244266,00 рублей (24464529,00 рублей – средства муниципального бюджета, 1779737,00 рублей – средства областного бюджета);

2025 год – 26244266,00 рублей (24464529,00 рублей – средства муниципального бюджета, 1779737,00 рублей – средства областного бюджета);

по подпрограмме 3 «Реализация современных моделей    успешной социализации детей» – 202738943,03 рублей -  средства областного бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 27999819,63 рублей; 

2019 год – 21077547,00 рублей;  

2020 год – 24796855,36 рублей;

2021 год – 23010815,08 рублей;

2022 год – 26463476,49 рублей;  

2023 год – 26463476,49 рублей;

2024 год – 26463476,49 рублей;

2025 год – 26463476,49 рублей;

по  подпрограмме  4 «Одаренные дети» – 3600150,00 рублей - средства муниципального бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 359150,00 рублей;

2019 год – 403000,00 рублей;

2020 год – 473000,00 рублей;

2021 год – 473000,00 рублей;

2022 год – 473000,00 рублей;

2023 год – 473000,00 рублей;

2024 год – 473000,00 рублей;

2025 год – 473000,00 рублей;

по подпрограмме 5 «Укрепление здоровья  школьников» – 541000,00 рублей - средства муниципального бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 10000,00 рублей; 

2019 год – 81000,00 рублей; 

2020 год – 75000,00 рублей; 

2021 год – 75000,00 рублей;

2022 год – 75000,00 рублей; 

2023 год – 75000,00 рублей; 

2024 год – 75000,00 рублей 

2025 год – 75000,00 рублей; 

по подпрограмме 6 «Развитие кадрового потенциала системы образования Шиловского муниципального района» – 4396000,00 рублей – средства муниципального бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 557000,00 рублей;

2019 год – 497000,00 рублей;

2020 год – 557000,00 рублей;

2021 год – 557000,00 рублей;

2022 год – 557000,00 рублей;

2023 год – 557000,00 рублей;

2024 год – 557000,00 рублей;

2025 год – 557000,00 рублей;

по подпрограмме 7 «Комплексная безопасность образовательной организации» – 3568765,00 рублей, из них 2568765,00 рублей – средства муниципального бюджета, 1000000,00 рублей – средства областного бюджета, в том числе по годам: 

2018 год – 926665,00 руб. (276665,00 рублей – средства муниципального бюджета, 650000,00 рублей – средства областного бюджета);

2019 год – 1093600,00 рублей (743600,00 рублей – средства муниципального бюджета, 350000,00 – средства областного бюджета);

2020 год – 688500,00 рублей – средства муниципального бюджета;

2021 год – 692000,00 рублей – средства муниципального бюджета;

2022 год – 42000,00 рублей – средства муниципального бюджета;

2023 год – 42000,00 рублей – средства муниципального бюджета;

2024 год – 42000,00 рублей – средства муниципального бюджета;

2025 год – 42000,00 рублей – средства муниципального бюджета;

по подпрограмме 8 «Организационно – методическое и техническое обеспечение функционирования и развития   образования» - 62782438,75 рублей – средства муниципального бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 8351894,64 рублей;

2019 год – 8671005,11 рублей;

2020 год – 7781153,00 рублей;

2021 год – 7790522,00 рублей;

2022 год – 7546966,00 рублей;

2023 год – 7546966,00 рублей;

2024 год – 7546966,00 рублей;

2025 год – 7546966,00 рублей;

по подпрограмме 9 «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей» – 24519452,51 рублей – средства областного бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 2779061,02 рублей;

2019 год – 3109866,51 рублей;

2020 год – 3228641,96 рублей;

2021 год – 3357559,14 рублей;

2022 год – 3011080,97 рублей;

2023 год – 3011080,97 рублей;

2024 год – 3011080,97 рублей;

2025 год – 3011080,97 рублей;

по подпрограмме 10 «Доступная среда» – 2950000,00 рублей, из них 1400000,00 рублей - средства муниципального бюджета, 1168740,00 рублей – средства областного бюджета, 381260,00 рублей – средства федерального бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 1750000,00 рублей (200000,00 рублей – средства муниципального бюджета, 1168740,00 рублей – средства областного бюджета, 381260,00 рублей – средства федерального бюджета);

2019 год –   0  рублей – средства муниципального бюджета;

2020 год – 200000,00 рублей – средства муниципального бюджета;

2021 год – 200000,00 рублей – средства муниципального бюджета;

2022 год – 200000,00 рублей – средства муниципального бюджета;

2023 год – 200000,00 рублей – средства муниципального бюджета;

2024 год – 200000,00 рублей – средства муниципального бюджета;

2025 год – 200000,00 рублей – средства муниципального бюджета;

по подпрограмме 11 «Создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения» – 197778180,46 рублей, из них 2449352,26 рублей  средства муниципального бюджета, 195328828,20 рублей средства областного бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 71771212,12 рублей (1024612,12 рублей - средства муниципального бюджета, 70746600,00 – средства областного бюджета);

2019 год – 126006968,34 рублей (1424740,14  рублей  -  средства муниципального бюджета, 124582228,20 рублей – средства областного бюджета).

Объемы финансирования Программы носят прогнозный  характер.


».

1.2. Раздел 4 «Ресурсное обеспечение Программы» изложить в следующей редакции: 

«4. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств муниципального, областного и федерального  бюджетов. Объем финансирования Программы составляет 4038207908,23  рублей, из них 1010955576,25  рублей – средства муниципального бюджета, 3026871071,98 рублей – средства областного бюджета, 381260,00 рублей – средства федерального бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 531795710,37 рублей (119761830,00 рублей – средства муниципального бюджета, 411652620,37  рублей  – средства областного бюджета, 381260,00 рублей – средства федерального бюджета);

2019 год – 619196027,98 рублей (132003693,25 рублей – средства муниципального бюджета, 487192334,73 рублей – средства областного бюджета);

2020 год – 471818982,86 рублей (122970055,00 рублей – средства муниципального бюджета, 348848927,86 рублей – средства областного бюджета);

2021 год – 488181908,26 рублей (124307658,00 рублей – средства муниципального бюджета, 363874250,26 рублей – средства областного бюджета);

2022 год – 481803819,69 рублей (127978085,00 рублей – средства муниципального бюджета, 353825734,69 рублей – средства областного бюджета);

2023 год – 481803819,69 рублей (127978085,00 рублей – средства муниципального бюджета, 353825734,69 рублей – средства областного бюджета);

2024 год – 481803819,69 рублей (127978085,00 рублей – средства муниципального бюджета, 353825734,69 рублей – средства областного бюджета);

2025 год  – 481803819,69 рублей (127978085,00 рублей – средства муниципального бюджета, 353825734,69 рублей – средства областного бюджета),      в том числе:

по подпрограмме 1 «Развитие общего образования» – 3311935530,14 рублей, из них 728855210,83  рублей  – средства муниципального бюджета, 2583080319,31 рублей  – средства областного бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 389471365,39 рублей (86915993,07 рублей – средства муниципального бюджета, 302555372,32    рублей – средства областного бюджета);

2019 год – 426979012,65 рублей (90992005,16 рублей – средства муниципального бюджета, 335987007,49  рублей – средства областного бюджета);

2020 год – 404426784,84 рублей (85624315,30 рублей – средства муниципального бюджета, 318802469,54 рублей – средства областного бюджета);

2021 год – 422294246,34 рублей (86844537,30 рублей – средства муниципального бюджета, 335449709,04 рублей – средства областного бюджета);

2022 год – 417191030,23 рублей (94619590,00 рублей – средства муниципального бюджета, 322571440,23 рублей – средства областного бюджета);

2023 год – 417191030,23 рублей (94619590,00 рублей – средства муниципального бюджета, 322571440,23 рублей – средства областного бюджета);

2024 год – 417191030,23 рублей (94619590,00 рублей – средства муниципального бюджета, 322571440,23 рублей – средства областного бюджета);

2025 год – 417191030,23 рублей (94619590,00 рублей – средства муниципального бюджета, 322571440,23 рублей – средства областного бюджета);

по подпрограмме  2 «Развитие дополнительного образования» - 223397448,08 рублей, из них 204362659,15 рублей – средства муниципального бюджета, 19034788,93 рублей – средства областного бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 27819542,57 рублей (22066515,17 рублей – средства муниципального бюджета, 5753027,40 рублей – средства областного бюджета);

2019 год – 31277028,11 рублей (29191342,58 рублей – средства муниципального бюджета, 2085685,53 рублей – средства областного бюджета);

2020 год -  29592047,70 рублей (27571086,70 рублей – средства муниципального бюджета, 2020961,00 рублей - средства областного бюджета);

2021 год – 29731765,70 рублей (27675598,70 рублей – средства муниципального бюджета, 2056167,00 рублей - средства областного бюджета);

2022 год – 26244266,00 рублей (24464529,00 рублей – средства муниципального бюджета, 1779737,00 рублей - средства областного бюджета);

2023 год – 26244266,00 рублей (24464529, рублей – средства муниципального бюджета, 1779737,00 рублей - средства областного бюджета);

2024 год – 26244266,00 рублей (24464529,00 рублей – средства муниципального бюджета, 1779737,00 рублей - средства областного бюджета);

2025 год – 26244266,00 рублей (24464529,00 рублей – средства муниципального бюджета, 1779737,00 рублей - средства областного бюджета);

по подпрограмме 3 «Реализация современных моделей успешной социализации детей»  – 202738943,03 рублей – средства областного бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 27999819,63 рублей;

2019 год – 21077547,00 рублей;

2020 год – 24796855,36 рублей;

2021 год – 23010815,08 рублей;

2022 год – 26463476,49 рублей;

2023 год – 26463476,49 рублей;

2024 год – 26463476,49 рублей;

2025 год – 26463476,49 рублей;

по подпрограмме 4 «Одаренные дети» – 3600150,00 рублей  – средства муниципального бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 359150,00 рублей;

2019 год – 403000,00 рублей;

2020 год – 473000,00 рублей;

2021 год – 473000,00  рублей;

2022 год – 473000,00  рублей;

2023 год – 473000,00  рублей;

2024 год – 473000,00  рублей;

2025 год – 473000,00  рублей;

по подпрограмме 5 «Укрепление здоровья школьников»  –  541000,00 рублей – средства муниципального бюджета, в том числе по годам:

          2018 год –10000 рублей;

2019 год – 81000 рублей;
2020 год – 75000 рублей;

2021 год – 75000 рублей;

2022 год – 75000 рублей;

2023 год – 75000 рублей;

2024 год – 75000 рублей;

2025 год – 75000 рублей;

по подпрограмме 6 «Развитие кадрового потенциала системы образования Шиловского муниципального района» – 4396000,00 рублей – средства муниципального бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 557000,00 рублей;

2019 год – 497000,00 рублей;

2020 год – 557000,00 рублей;

2021 год – 557000,00 рублей;

2022 год – 557000,00 рублей;

2023 год – 557000,00 рублей;

2024 год – 557000,00 рублей;

2025 год – 557000,00 рублей;

по подпрограмме 7 «Комплексная безопасность образовательной  организации» – 3568765,00 рублей из них 2568765,00 рублей –  средства муниципального бюджета, 1000000,00 – средства областного бюджета, в том числе по годам:

2018 год - 926665,00 рублей (276665,00 рублей – средства муниципального бюджета, 650000,00  рублей – средства областного бюджета);

2019  год – 1093600,00 рублей (743600,00рублей – средства муниципального бюджета, 350000,00  рублей – средства областного бюджета);

2020 год – 688500,00 рублей  – средства муниципального бюджета;

2021 год – 692000,00 рублей  – средства муниципального бюджета;

2022 год – 42000,00 рублей – средства муниципального бюджета;

2023 год – 42000,00 рублей  – средства муниципального бюджета;

2024 год – 42000,00 рублей  – средства муниципального бюджета;

2025 год – 42000,00 рублей  – средства муниципального бюджета;

по подпрограмме 8 «Организационно – методическое и техническое обеспечение функционирования и развития образования»  –  62782438,75 – средства муниципального бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 8351894,64 рублей;

2019 год – 8671005,11 рублей;

2020 год – 7781153,00 рублей;

2021 год – 7790522,00 рублей;

2022 год – 7546966,00 рублей;

2023 год – 7546966,00 рублей;

2024 год – 7546966,00 рублей;

2025 год – 7546966,00 рублей;

по подпрограмме 9 «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей» -24519452,51 рублей – средства областного бюджета, в том числе по годам:

          2018 год – 2779061,02 рублей;

2019 год – 3109866,51 рублей;

2020 год – 3228641,96 рублей;

2021 год – 3357559,14 рублей;

2022 год – 3011080,97 рублей;

2023 год – 3011080,97 рублей;

2024 год – 3011080,97 рублей;

2025 год – 3011080,97 рублей;

по подпрограмме 10 «Доступная среда» - 2950000,00 рублей, из них 1400000,00 рублей – средства муниципального бюджета,1168740,00 рублей – средства областного бюджета,  381260,00 рублей – средства федерального бюджета, в том числе по годам:

         2018 год – 1750000,00 рублей (200000,00 рублей – средства муниципального бюджета, 1168740,00 рублей – средства областного бюджета, 381260,00 рублей – средства федерального бюджета);

2019 год – 0,00 рублей;

2020 год – 200000,00 рублей;

2021 год – 200000,00 рублей;

2022 год – 200000,00 рублей;

2023 год – 200000,00 рублей;

2024 год – 200000,00 рублей;

2025 год – 200000,00 рублей;

по подпрограмме 11 «Создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения»  –  197778180,46  рублей, из них 2449352,26  рублей - средства муниципального бюджета, 195328828,20 рублей – средства областного бюджета, в том числе по годам:

2018 год  – 71771212,12 рублей (1024612,12 рублей – средства муниципального бюджета, 70476600,00 рублей – средства областного бюджета);

2019 год – 126006968,34  рублей (1424740,14   рублей – средства муниципального бюджета,124582228,20 рублей – средства областного бюджета).

Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер.».

1.3. В приложении № 4 к Программе:

- раздел 3. «Ресурсное обеспечение подпрограммы»  изложить в следующей редакции:
«3. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств муниципального бюджета. Объем финансирования подпрограммы составляет  – 3600150,00 рублей  – средства муниципального бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 359150,00 рублей;

2019 год – 403000,00 рублей;

2020 год – 473000,00 рублей;

2021 год – 473000,00  рублей;

2022 год – 473000,00  рублей;

2023 год – 473000,00  рублей;

2024 год – 473000,00  рублей;

2025 год – 473000,00  рублей.»;

- раздел 5 «Система программных мероприятий подпрограммы 4 «Одаренные дети» изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 

 1.4. В приложении № 6 к Программе:

- раздел 3. «Ресурсное обеспечение подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«3. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств муниципального бюджета. Объем финансирования подпрограммы составляет – 4396000,00 рублей – средства муниципального бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 557000,00 рублей;

2019 год – 497000,00 рублей;

2020 год – 557000,00 рублей;

2021 год – 557000,00 рублей;

2022 год – 557000,00 рублей;

2023 год – 557000,00 рублей;

2024 год – 557000,00 рублей;

2025 год – 557000,00 рублей.»;

- раздел 5  «Система программных мероприятий  подпрограммы 6 «Развитие кадрового потенциала системы образования Шиловского муниципального района»  изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

1.5. В приложении № 8 к Программе:

- раздел 3. «Ресурсное обеспечение подпрограммы» изложить в следующей редакции:
«3. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств муниципального бюджета. Объем финансирования подпрограммы составляет – 62782438,75 рублей – средства муниципального бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 8351894,64 рублей;

2019 год – 8671005,11 рублей; 

2020 год – 7781153,00 рублей;

2021 год – 7790522,00 рублей;

2022 год – 7546966,00 рублей;

2023 год – 7546966,00 рублей;

2024 год – 7546966,00 рублей;

2025 год – 7546966,00 рублей.»;

- раздел 5 «Система программных мероприятий подпрограммы 8 «Организационно-методическое и техническое обеспечение функционирования и развития образования» изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

          3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

          4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области Л.Н. Агафонову.

	Глава администрации 

муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район 

Рязанской области 
	                 В. В. Луканцов


	
	Приложение 1

к постановлению администрации 

муниципального образования – 

Шиловский  муниципальный район 

Рязанской области

от__________2019 г.  №  


«5. Система программных мероприятий подпрограммы 4 «Одаренные дети»

	№ п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполнители
	Источник финансирования
	Объем финансирования (руб.)
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе по годам
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018

год
	2019 год
	2020 год
	2021

 год
	2022

 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	

	1
	Задача 1.  Развитие форм выявления и поддержки одаренных детей, в том числе:
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	2232950,00
	206950,00
	178000,00
	308000,00
	308000,00
	308000,00
	308000,00
	308000,00
	308000,00
	Сохранение удельного веса численности обучающихся по программам начального, основного и среднего (полного) общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня не менее 50% .

Сохранение количества одаренных детей, получивших поощрительные премии и стипендии главы Шиловского муниципального района, на уровне не менее 2 человек ежегодно.

Сохранение количества детей, принявших участие в муниципальных экологических фестивалей, на уровне не менее  1300 человек ежегодно.

Сохранение количества детей,  принявших участие в работе выездного слета РДОО «Истоки», на уровне не менее  70 человек ежегодно.

	2
	Мероприятие 1.

Резервирование мест в высших учебных заведениях: 
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	1809200,00
	174200,00
	135000,00
	250000,00
	250000,00
	250000,00
	250000,00
	250000,00
	250000,00
	

	3
	меры социальной поддержки
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	746000,00
	96000,00
	50000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	

	4
	оплата  образовательных услуг
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	1063200,00
	78200,00
	85000,00
	150000,00
	150000,00
	150000,00
	150000,00
	150000,00
	150000,00
	

	5
	Мероприятие 2.

Назначение призов в денежном выражении одаренным детям общеобразовательных учреждений  Шиловского муниципального района Рязанской области, окончившим школу с отличием и  награжденным медалью «За особые успехи в учении», знаком Губернатора  Рязанской области «Медаль «За особые успехи в учении»


	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	203000,00
	8000,00
	15000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	

	6
	Мероприятие 3.

Назначение призов в денежном выражении одаренным детям общеобразовательных учреждений Шиловского муниципального района Рязанской области, занявшим призовые места на муниципальных, региональных, всероссийских, международных олимпиадах, конференциях, конкурсах, соревнованиях


	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	196750,00
	21750,00
	25000,00
	25000,00
	25000,00
	25000,00
	25000,00
	25000,00
	25000,00
	

	7
	Мероприятие 4.

Назначение персональных призов в денежном выражении одаренным детям общеобразовательных учреждений Шиловского муниципального района Рязанской области, окончившим школу с отличием и  награжденным медалью «За особые успехи в учении» и проявившим незаурядные  способности в различных областях знаний, культуры и спорта, занявшим призовые места на муниципальных, региональных, всероссийских, международных олимпиадах, конференциях, конкурсах, соревнованиях
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	24000,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	

	8
	Задача 2.

Участие  в мероприятиях  регионального уровня, проведение муниципальных мероприятий с одаренными детьми:
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	1367200,00
	152200,00
	225000,00
	165000,00
	165000,00
	165000,00
	165000,00
	165000,00
	165000,00
	

	9
	Мероприятие 1.

Проведение школьного  и муниципального  этапов Всероссийской олимпиады школьников (далее - ВсОШ), 
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	56000,00
	7000,00
	7000,00
	7000,00
	7000,00
	7000,00
	7000,00
	7000,00
	7000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Мероприятие 2.

Организация работы муниципального  лагеря для  одаренных детей
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	23950,00
	2950,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	3000,00
	3000,0
	

	11
	Мероприятие 3.

Субсидия ОУ на иные цели:

оплату командировочных расходов

участникам  регионального этапа ВсОШ, участие в профильных сменах на базе РИРО 
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	111500,00
	6500,00
	15000.00
	15000.00
	15000.00
	15000.00
	15000.00
	15000.00
	15000.00
	

	12
	Мероприятие 4.

Проведение праздника «Юные таланты земли Шиловской»
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	158650,00
	18650,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	

	13
	Мероприятие 5.

Проведение муниципальных экологических мероприятий
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	157100,00
	17100,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	

	14
	Мероприятие 6.

Проведение выездного слета активистов РДОО «Истоки».
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	860000,00
	100000,00
	160000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	100000,00
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	3600150,00
	359150,00
	403000,00
	473000,00
	473000,00
	473000,00
	473000,00
	473000,00
	473000,00
	


 Приложение 2

                                        к постановлению администрации 

                                        муниципального образования – 

                                        Шиловский  муниципальный район 

                                        Рязанской области

                                                                                                                  от _________. 2019  №  _______

«5. Система программных мероприятий подпрограммы 6 «Развитие кадрового потенциала системы образования Шиловского муниципального района»

	№

п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распо-рядители
	Исполни

тели
	Источник финан-сирования
	Объемы финансирования (руб.)
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	Задача 1.

Повышение профессионального уровня педагогов, в том числе:

	Управление образования 
	Управление

образования, образовательные учреждения 
	Муниципальный бюджет
	3135460,00
	401300,00
	322160,00
	402000,00
	402000,00
	402000,00
	402000,00
	402000,00
	402000,00
	Увеличение доли педагогов, активно внедряющих инновационные  образовательные технологии, участвующих в профессиональных конкурсах, до 82%

	2
	Мероприятие 1.

Организация и проведение профессиональных конкурсов
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	274000,00
	35000,00
	29000,00
	35000,00
	35000,00
	35000,00
	35000,00
	35000,00
	35000,00
	

	3
	«Учитель года»
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	90000,00
	12000,00
	6000,00
	12000,00
	12000,00
	12000,00
	12000,00
	12000,00
	12000,00
	

	4
	«Самый классный классный»
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	96000,00
	12000,00
	12000,00
	12000,00
	12000,00
	12000,00
	12000,00
	12000,00
	12000,00
	

	5
	«Воспитатель года»
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	88000,00
	11000,00
	11000,00
	11000,00
	11000,00
	11000,00
	11000,00
	11000,00
	11000,00
	

	6
	Мероприятие 2.

Организация работы  предметных профессиональных сообществ педагогов
	Управление образования
	Образовательные учреждения
	Муниципальный бюджет
	2008530,00
	227600,00
	220930,00
	260000,00
	260000,00
	260000,00
	260000,00
	260000,00
	260000,00
	

	7
	Мероприятие 3. Осуществление курсовой переподготовки педагогов ОО
	Управление образования
	Управление образования, образовательные учреждения
	Муниципальный бюджет
	597730,00
	107500,00
	40230,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	75000,00
	

	8
	Мероприятие 4.

Приобретение оргтехники для информационно-технического центра с целью эффективной организации методической работы
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	255200,00
	31200,00
	32000,00
	32000,00
	32000,00
	32000,00
	32000,00
	32000,00
	32000,00
	

	9
	Задача 2.

Методическое сопровождение и обеспечение профессиональной адаптации молодых педагогов, в том числе:
	Управление образования 
	Управление образования, образовательные учреждения 
	Муниципальный бюджет
	230000,00
	20000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	Увеличение доли молодых педагогов в образовательных учреждениях  района до 17%

	10
	Мероприятие 1.

Предоставление молодым специалистам единовременной выплаты на хозяйственное обустройство (до 10 000 рублей на человека)
	Управление образования
	Образовательные учреждения
	Муниципальный бюджет
	230000,00
	20000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	30000,00
	Увеличение  доли педагогов, удовлетворенных результатами и условиями труда, до 87%

	11
	Задача 3.

Создание условий для поддержки и стимулирования педагогических работников, в том числе:
	Управление образования
	Управление образования 
	Муниципальный бюджет
	1030540,00
	135700,00
	144840,00
	125000,000
	125000,000
	125000,000
	125000,000
	125000,000
	125000,000
	

	12
	Мероприятие 1.

Проведение Дня учителя
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	130000,00
	22000,00
	18000,00
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	15000,00
	

	13
	Мероприятие 2.

Проведение Дня дошкольного работника
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	53000,00
	12000,00
	11000,00
	5000,00
	5000,00
	5000,00
	5000,00
	5000,00
	5000,00
	

	14
	Мероприятие 3.

Проведение смотра-конкурса учебных кабинетов
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	76000,00
	6000,00
	10000,00
	10000,00
	10000,00
	10000,00
	10000,00
	10000,00
	10000,00
	Увеличение доли педагогов, активно участвующих в презентации своего опыта на муниципальном, региональном, федеральном уровнях  до 60%

	15
	Мероприятие 4.

Проведение августовских педагогических совещаний
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	413840,00
	50000,00
	63840,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	50000,00
	

	16
	Мероприятие 5.

Организация и поощрение за проведение ЕГЭ и ОГЭ
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	357700,00
	45700,00
	42000,00
	45000,00
	45000,00
	45000,00
	45000,00
	45000,00
	45000,00
	

	17
	   ИТОГО:
	
	
	
	4396000,00
	557000,00
	497000,00
	557000,00
	557000,00
	557000,00
	557000,00
	557000,00
	557000,00
	


  ».

	
	Приложение 3

к постановлению администрации 

муниципального образования – 

Шиловский  муниципальный район 

Рязанской области

от  _________.2019  № _____ 


«5. Система программных мероприятий подпрограммы 8 «Организационно-методическое и техническое обеспечение функционирования и развития образования»

	№

пп
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполнители
	Источник финансирования
	Объем финансирования (руб.)
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2018 

год
	2019

 год
	2020

 год
	2021 

год
	2022

год
	2023

год
	2024

год
	2025

год
	

	1
	Задача 1. 

Учебно-методическое, организационное и техническое сопровождение функционирования и развития системы образования, обеспечение эффективного исполнения муниципальных функций в сфере реализации Программы,  в том числе:
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	62782438,75
	8351894,64
	8671005,11
	7781153,00
	7790522,00
	7546966,00
	7546966,00
	7546966,00
	7546966,00
	Достижение не менее 90% запланированных значений целевых индикаторов Программы

	2
	Мероприятие 1.

Обеспечение выполнения работ по информационному и методическому сопровождению образовательной деятельности
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	17256166,54


	1978209,54
	2148340,00
	2217160,00
	2222973,00
	2172371,00
	2172371,00
	2172371,00
	2172371,00
	

	3
	Мероприятие 2.

 Обеспечение деятельности управления образования администрации Шиловского муниципального района
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	45526272,21
	6373685,10
	6522665,11
	5563993,00
	5567549,00
	5374595,00
	5374595,00
	5374595,00
	5374595,00
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	62782438,75
	8351894,64
	8671005,11
	7781153,00
	7790522,00
	7546966,00
	7546966,00
	7546966,00
	7546966,00
	


Извещение о предоставлении земельных участков в аренду

Муниципальное образование – Шиловский муниципальный район Рязанской области                 в лице Управления имущественных и земельных отношений администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области на основании ст. 39.18 Земельного кодекса РФ извещает население о возможном предоставлении земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, из категории земель - земли населенных пунктов, в аренду сроком на 20 лет:

1) земельный участок, категория земель – земли населенных пунктов, расположенный по адресу: Рязанская область, Шиловский район, Задубровское сельское поселение, с. Лунино, ул. Речная, земельный участок № 11/2, севернее земельного участка с кадастровым номером 62:25:0040625:21, площадью 3000 кв.м, разрешенное использование – для ведения личного подсобного хозяйства;

Адрес местоположения земельного участка: Рязанская область, Шиловский район, Задубровское сельское поселение, с. Лунино, ул. Речная, земельный участок № 11/2.
Испрашиваемый земельный участок предстоит образовать.

Площадь земельного участка: 3 000 кв.м

2) земельный участок, категория земель – земли населенных пунктов, расположенный по адресу: Рязанская область, Шиловский район, Мосоловское сельское поселение, с. Ряссы, ул. Придорожная, земельный участок № 76/1, юго-западнее земельного участка с кадастровым номером 62:25:0040609:15, площадью 1890 кв.м, разрешенное использование – для индивидуального жилищного строительства;

Адрес местоположения земельного участка: Рязанская область, Шиловский район, Мосоловское сельское поселение, с. Ряссы, ул. Придорожная, земельный участок № 76/1.
Испрашиваемый земельный участок предстоит образовать.

Площадь земельного участка: 1 890 кв.м

Граждане, заинтересованные в предоставлении земельных участков для указанных целей, имеют право в течение тридцати дней со дня опубликования и размещения извещения подавать заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды такого земельного участка.

Адрес и способ подачи заявлений: заявления принимаются в Управлении имущественных и земельных отношений администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области в письменной форме лично, при наличии документа удостоверяющего личность, либо уполномоченным представителем заявителя, при наличии документа, подтверждающего права (полномочия) представителя                по адресу: 391500, Рязанская область, Шиловский район, р.п. Шилово, ул. Советская, д.14а,                      в рабочие дни с 08.00 ч. до 12.00 ч., тел. 8 (49136) 2-19-89, или в МФЦ по адресу: Рязанская область, Шиловский район,        р.п. Шилово, ул. Спасская,  д.21, тел.8 (49136) 2-10-77.

К заявлению прилагаются: копия паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего, - для граждан Российской Федерации; копия документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина или лица без гражданства                         в соответствии со статьей 10 Федерального закона «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», - для иностранных граждан и лиц без гражданства.

     Дата начала приема заявлений: с 08.00 ч. 28.10.2019 г.

     Дата окончания приема заявлений: до 16.00 ч. 26.11.2019 г.

     Адрес и время приема граждан для ознакомления со схемой расположения земельных участков: 391500, Рязанская область, Шиловский район, р.п. Шилово, ул. Советская, д.9, кабинет № 33 (Управление имущественных и земельных отношений администрации Шиловского муниципального района) в рабочие дни с 08.00 ч. до 12.00 часов.

Дума

муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

Р Е Ш Е Н И Е

  от 25 октября 2019 г.  № 9/73  
Об утверждении Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования – Шиловский муниципальный район  Рязанской области замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы 

В соответствии с Федеральным законом от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области и в целях совершенствования системы оплаты труда работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Дума муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области РЕШИЛА: 

1. Утвердить Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы согласно приложению.  

2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области. 

3. Руководителям органов местного самоуправления муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области привести муниципальные правовые акты, регулирующие оплату труда работников органов местного самоуправления муниципального образования – Шиловский муниципальный район  Рязанской области замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в соответствии с настоящим решением. 

4. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования. 

Глава муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район

Рязанской области, председатель 

Думы муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район 

Рязанской области                                                                                        В.М.Фомин

Приложение 

к решению Думы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области 

от  25.10.2019 № 9/73   

Положение об оплате труда работников 

органов местного самоуправления  муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район Рязанской области замещающих должности, 

не являющиеся должностями муниципальной службы

I.
Общие положения

1. Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления  муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – Положение) устанавливает размер должностного оклада работников органов местного самоуправления муниципального образования – Шиловский муниципальный район замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – работники), а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления. 

2. Правовую основу настоящего  Положения составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовой кодекс Российской Федерации, иные федеральные законы и законы Рязанской области, правовые акты исполнительных органов государственной власти Российской Федерации и Рязанской области, муниципальные правовые акты.   

II. Структура оплаты труда работников

3. Оплата труда работников, состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением.

4. К дополнительным выплатам относятся: 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

3) ежемесячное денежное поощрение;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) ежемесячная надбавка за классность; 

6) ежемесячная надбавка за безаварийную работу и содержание автомобиля   в технически  исправном состоянии;

7) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

9) премии за  выполнение особо важных и сложных заданий.

III. Перечень должностей и размеры должностных окладов 

5. Перечень должностей и размеры должностных окладов работников устанавливаются представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с приложением к настоящему Положению. При этом должностные оклады могут быть изменены в соответствии с внесением изменений в правовые акты Рязанской области и муниципальные правовые акты. 

6. Должностные оклады индексируются на основании  правового акта представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Рязанской области, решением Думы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области в пределах бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, предусмотренных на текущий финансовый год решением Думы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области о бюджете. 

7. При увеличении (индексации) должностного оклада работников, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

IV. Размеры дополнительных выплат

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее - надбавка за сложность) устанавливается представителем нанимателя (работодателем) в размере до 200% должностного оклада.

Установление надбавки за сложность  производится с учетом объема работы и показателей результатов труда. 

 
9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (за исключением водителя служебного автомобиля, рабочего по обслуживанию здания, уборщика служебного посещения, сторожа) устанавливается в следующих размерах:

от 3 до 8 лет             
10%                       

от 8 до 13 лет            
15%                       

от 13 до 18 лет           
20%                       

от 18 до 23 лет           
25%                       

свыше 23 лет              
30%                       

Ежемесячная надбавка за выслугу лет  устанавливается работникам дифференцированно в зависимости от продолжительности общего стажа работы. 

10. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается представителем нанимателя (работодателем) в размере до 530 процентов от должностного оклада (в расчете на месяц). Выплата ежемесячного денежного поощрения производится исходя из фактически отработанного времени.

11.  Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. Ежемесячная надбавка за классность устанавливается водителям в следующих размерах:

водитель первого класса – 25 % должностного оклада; 

водитель второго класса – 10 % должностного оклада.

13. Ежемесячная надбавка за безаварийную работу и содержание автомобиля   в технически   исправном состоянии водителям в размере до 100% должностного оклада. Конкретный размер надбавки устанавливается представителем нанимателя (работодателем).

14. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается представителем нанимателя (работодателем) по результатам проведенной специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента от должностного оклада. 

15. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам выплачивается единовременная выплата, один раз в год, в размере двух должностных окладов.

16. Премия за  выполнение особо важных и сложных заданий представляет собой вознаграждение, выплачиваемое работникам за эффективные результаты труда, с учетом обеспечения задач и функций муниципального органа, исполнения должностных обязанностей, а также в случае особой важности и особой сложности, выполняемых ими заданий (максимальный размер не ограничивается). 

Порядок выплаты премии и ее размер устанавливаются представителем нанимателя (работодателем). 

V. Иные гарантии, предоставляемые работникам

17. Работникам на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) могут производиться единовременные выплаты в связи с государственными праздничными датами. 


Единовременные выплаты в связи с государственными праздничными датами осуществляются за счет средств фонда оплаты труда в пределах бюджетных ассигнований. 

18. Единовременные поощрительные выплаты в размере двух должностных окладов за продолжительную  трудовую деятельность в органах местного самоуправления (не менее 10 лет):

- в связи с выходом на страховую пенсию;

- в связи с юбилеем 50, 55 лет (женщины), 50, 60 лет (мужчины) со дня рождения. 

19. Выплата социального характера, материальная помощь в размере двух должностных окладов в связи с материальными затруднениями, вызванными  необходимостью лечения, другими личными обстоятельствами (рождение ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга). 

Порядок выплаты устанавливается представителем нанимателя (работодателем).   

VI. Порядок финансирования 

20. Финансирование оплаты труда работников осуществляется за счет средств бюджета  муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области. 

21. Расходы на оплату труда работников предусматриваются в расходной части бюджета муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области на текущий финансовый год и устанавливаются решением Думы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области о бюджете. 

22. Финансирование оплаты труда за счет внебюджетных средств не допускается.  

Приложение 

к Положению об оплате труда работников 

органов местного самоуправления  

муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район 

замещающих должности, не являющиеся

должностями муниципальной службы

Перечень должностей и размеры должностных окладов работников 

органов местного самоуправления муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район Рязанской области замещающих должности, 

не являющиеся должностями муниципальной службы

	Наименование должностей 
	Должностной оклад (рублей в месяц)



	Главный бухгалтер, главный инженер, главный эксперт


	4882-5858

	Заместитель главного бухгалтера, ведущий инженер, ведущий архитектор, ведущий программист, 

ведущий эксперт, руководитель офиса 


	4014-4882

	Старший бухгалтер, старший инженер, старший архитектор, старший программист 


	3472-4014

	Бухгалтер, инженер, специалист по охране труда,  архитектор, техник-программист, делопроизводитель, механик, администратор 


	2712-3472

	Комендант


	2387-2712

	Водитель служебного автомобиля


	2504

	Рабочий по обслуживанию здания, уборщик служебных помещений, сторож


	2452


Дума

 муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области
Р Е Ш Е Н И Е

  от 25 октября 2019 г.  № 9/75  
О внесении изменений в решение Думы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 16.11.2017 № 13/90  «Об установлении нормативов расходов, применяемых для определения межбюджетных отношений с сельскими и городскими поселениями  муниципального районав расчете на одного потребителя бюджетных услуг на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период)»

В соответствии со статьей 18 Закона Рязанской области от 02.12.2005              № 131-ОЗ «О межбюджетных отношениях в Рязанской области» и в целях определения межбюджетных отношений Дума муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области РЕШИЛА:

1. В приложении 1 к решению Думы муниципального образования – Шиловский муниципальный район от 16 ноября 2017 г. № 13/90 «Об установлении нормативов расходов, применяемых для определения межбюджетных отношений с сельскими и  городскими поселениями муниципального района в расчете на одного потребителя бюджетных услуг на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) таблицу изложить в новой редакции:

        «Нормативы расходов, применяемые для определения межбюджетных отношений с сельскими и городскими поселениями Шиловского муниципального района Рязанской области в расчете на одного потребителя бюджетных услуг на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период):
(рублей)
	Наименование расходных полномочий
	Нормативна одного жителя

	1.Утверждение правил благоустройства территории поселения, осуществление контроля за  их соблюдением, организация благоустройства территории поселения в соответствии с указанными правилами; содержание автомобильных дорого в границах поселения;
участие в организации деятельности по накоплению (в том числе раздельному накоплению) и транспортировке твердых коммунальных отходов; содержание мест захоронения:
в сельских поселениях 

в Лесновском городском поселении 

в Шиловском городском поселении
	250

250

700



	2. Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры
	16

	3. Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселений
	3-50

	4.Обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры, школьного спорта и массового спорта,  Организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения
	4

	5.Участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения
	7
	»


2. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава муниципального образования –

Шиловский муниципальный район

Рязанской области, председатель 

Думы муниципального образования -

Шиловский муниципальный район

Рязанской области                                                                                             В.М.Фоми

Дума

 муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области
Р Е Ш Е Н И Е

  от 25 октября 2019 г.  № 9/76  
О внесении изменений в решение Думы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 30.09.2019 № 8/63  «Об  утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности  в муниципальном образовании – Шиловский муниципальный район Рязанской области на постоянной основе»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Рязанской области от 15.02.2010 № 11-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления Рязанской области», Постановлением Правительства Рязанской области от 27.10.2010 № 258 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Рязанской области», решением Думы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 30.09.2019 № 8/65 «Об индексации должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности  и должности муниципальной службы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области»,Уставом муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской областиДума муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области РЕШИЛА:

1. Внести в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании – Шиловский муниципальный район Рязанской области на постоянной основе,утвержденное решением Думы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 30.09.2019 № 8/63 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании – Шиловский муниципальный район Рязанской области на постоянной» следующие изменения:

- в графе второй таблицы пункта 4.1цифру «8190» заменить цифрой «8543».

2. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

4.Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2019.

Глава муниципального образования –

Шиловский муниципальный район

Рязанской области, председатель 

Думы муниципального образования -

Шиловский муниципальный район

Рязанской области                                                                                          В.М.Фомин

Дума

 муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области
Р Е Ш Е Н И Е

  от 25 октября 2019 г.  № 9/77  
О внесении изменений в решение Думы

муниципального образования – Шиловский муниципальный район 

Рязанской области от 30.09.2019 № 8/64 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области» 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом  Рязанской области от 17.10.2007 № 136-ОЗ «О муниципальной службе в Рязанской области», Постановлением Правительства Рязанской области от 27.10.2010 № 258 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Рязанской области»,решением Думы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 30.09.2019 № 8/65 «Об индексации должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности  и должности муниципальной службы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, Уставом муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании – Шиловский муниципальный район Рязанской области, утвержденным решением Совета депутатов муниципального образования – Шиловский  муниципальный район  Рязанской  области от 31.01.2008 № 6 Дума муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области РЕШИЛА:

1.Внести в Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, утвержденное решением Думы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 30.09.2019 № 8/64 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области» следующие изменения:

- приложение № 1 к Положению о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему решению;

- приложение № 2 к Положению о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему решению;

- приложение № 3 к Положению о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

4.Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2019.

Глава муниципального образования –

Шиловский муниципальный район

Рязанской области, председатель 

Думы муниципального образования -

Шиловский муниципальный район

Рязанской области                                                                                             В.М.Фомин

	
	Приложение № 1

к решению Думы

муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район 

Рязанской области

от  25.10.2019 № 9/77

	
	«Приложение № 1

к Положению

о денежном содержании

муниципальных служащих

муниципального образования –

Шиловский муниципальный район 

Рязанской области




Размеры должностных окладов муниципальных служащих

органов местного самоуправления

	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей
	

	Раздел I. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, УЧРЕЖДАЕМЫЕ
В АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	

	Высшая группа должностей 
	

	Глава администрации муниципального образования
	11390
	

	Первый заместитель главы администрации муниципального образования
	9004
	

	Заместитель главы администрации муниципального образования
	8895
	

	Руководитель аппарата администрации муниципального образования
	8136
	

	Управляющий делами
	8136
	

	Начальник комитета
	7594
	

	Начальник управления 
	7051
	

	Главная группа должностей
	

	Заместитель руководителя аппарата
	6075
	

	Заместитель управляющего делами
	6075
	

	Заместитель председателя комитета
	6075
	

	Заместитель начальника управления
	5533
	

	Начальник отдела 
	5533
	

	Ведущая группа должностей
	

	Советник главы администрации муниципального образования
	4556
	

	Помощник главы администрации муниципального образования
	4448
	

	Заместитель начальника отдела
	4502
	

	Консультант
	4448
	

	Начальник сектора
	4448
	

	Старшая группа должностей
	

	Главный специалист
	3472
	

	Ведущий специалист
	3146
	

	Младшая группа должностей
	

	Специалист 1 категории
	2875
	

	Раздел II. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,
УЧРЕЖДАЕМЫЕ В АППАРАТЕ ДУМЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	

	Высшая группа должностей
	

	Руководитель аппарата Думы муниципального образования
	5215
	

	Раздел III.ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,
УЧРЕЖДАЕМЫЕ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ,

ПРЕДУСМОТРЕННЫХ УСТАВОМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	

	Высшая группа должностей
	

	Председатель контрольно-счетной  комиссии
	6292
	

	Ведущая группа должностей
	

	Инспектор контрольно-счетной комиссии
	3526
	»


	
	Приложение № 2

к решению Думы

муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район 

Рязанской области

от  25.10.2019 № 9/77

	
	«Приложение №2

к Положению

о денежном содержании

муниципальных служащих

муниципального образования –

Шиловский муниципальный район 

Рязанской области




Размеры должностных окладов муниципальных служащих

отраслевых ( функциональных )  органов администрации, наделенных статусом юридического лица

	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей
	

	Высшая группа должностей 
	

	Начальник управления 
	7594
	

	Главная группа должностей
	

	Начальник отдела 
	6075
	

	Заместитель начальника управления 
	6075
	

	Начальник отдела в составе комитета, управления 
	5533
	

	Ведущая группа должностей
	

	Заместитель начальника отдела 
	4611
	

	Заместитель начальника отдела в составе комитета, управления  
	4502
	

	Консультант
	4448
	

	Начальник сектора
	4448
	

	Старшая группа должностей
	

	Главный специалист
	3472
	

	Ведущий специалист
	3146
	

	Младшая группа должностей
	

	Специалист 1 категории
	2875
	»


	
	Приложение № 3

к решению Думы

муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район 

Рязанской области

от  25.10.2019 № 9/77

	
	«Приложение №3

к Положению

о денежном содержании

муниципальных служащих

муниципального образования –

Шиловский муниципальный район 

Рязанской области




Размеры ежемесячных надбавок за классный чин

	Классный чин


	Размер надбавки (руб.)
	

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	1440
	

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1378
	

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1324
	

	
	
	

	Муниципальный советник 1 класса
	1218
	

	Муниципальный советник 2 класса
	1161
	

	Муниципальный советник 3 класса
	1107
	

	
	
	

	Советник муниципальной службы 1 класса
	997
	

	Советник муниципальной службы 2 класса
	934
	

	Советник муниципальной службы 3 класса
	880
	

	
	
	

	Референт муниципальной службы 1 класса
	775
	

	Референт муниципальной службы 2 класса
	717
	

	Референт муниципальной службы 3 класса
	663
	

	
	
	

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	554
	

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	500
	

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	446
	»


Дума

 муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области
Р Е Ш Е Н И Е

  от 25 октября 2019 г.  № 9/78  
Об утверждении Положения об использовании собственных материальных ресурсов и финансовых средств для осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий

В соответствии с частью 5 статьи 19 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 2 статьи 17 Устава муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области Дума муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение об использовании собственных материальных ресурсов и финансовых средств для осуществления органами местного самоуправления  отдельных государственных полномочий (приложение).

2. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и его действие распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2019.

Глава муниципального образования –

Шиловский муниципальный район

Рязанской области, председатель 

Думы муниципального образования -

Шиловский муниципальный район

Рязанской области                                                                                            В.М.Фомин

Приложение 

к решению Думы

муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район 

Рязанской области

от  25.10.2019 № 9/78

Положение об использовании собственных материальных ресурсов и финансовых средств для осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий

1.Органы местного самоуправления Шиловского муниципального района, в целях исполнения переданных им отдельных государственных полномочий имеют право дополнительно использовать собственные материальные ресурсы и финансовые средства для осуществления муниципальным районом отдельных государственных полномочий в следующих случаях:

1.1. Если расчётная потребность в финансовых средствах на реализацию отдельного государственного полномочия выше, по сравнению с объёмом субвенции, установленнымЗаконом Рязанской области об областном бюджете на очередной финансовый год.

1.2. Если для реализации отдельного государственного полномочия необходимы материальные  ресурсы: помещения, мебель, инвентарь, оргтехника, средства связи, расходные материалы, услуги транспорта и иные материальные ресурсы. 

2.Выделение дополнительных финансовых средств для реализации переданных муниципальному району отдельных государственных полномочий в объемах, предусмотренных решением Думы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области о бюджете муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области на очередной финансовый год, осуществляется на следующие цели:

2.1. На оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда муниципальным служащим муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, выполняющим обязанности для осуществления муниципальным районом отдельных государственных полномочий.

2.2. На предоставление социальных гарантий и компенсаций муниципальным служащим муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, для осуществления муниципальным районом отдельных государственных полномочий, в соответствии с законодательством о муниципальной службе и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

2.3. На предоставление материальных ресурсов: помещений, мебели, инвентаря, оргтехники, средств связи, расходных материалов, услуг транспорта и иных материальных ресурсов.

3.Использование собственных материальных ресурсов и финансовых средств, для осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, происходит в пределах средств предусмотренных в бюджете муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области на очередной финансовый годнаправленных  на обеспечение  выполнения функций органов местного самоуправления муниципального  образования.

Дума

муниципального образования – Шиловский  муниципальный район Рязанской области

Р Е Ш Е Н И Е

  от 25 октября 2019 г.  № 9/79  

О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 28.06.2012 № 8/46 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области» 

Руководствуясь Уставом муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области, Дума муниципального образования – Шиловский  муниципальный район Рязанской области РЕШИЛА: 

1. Внести следующие изменения в  приложение к решению Совета депутатов муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области  от 28.06.2012 № 8/46 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области» (в редакции решения Совета депутатов муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области  от 29.01.2015  № 1/10, решений Думы муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области  от 30.06.2016 № 6/68, от 03.12.2018 № 4/48, от 14.12.2018 № 5/53) (далее – Положение):

1.1. Статью 11 Положения изложить в следующей редакции: 

«Статья 11. Безвозмездное пользование муниципальным имуществом

 1. В безвозмездное пользование может быть передано движимое и недвижимое имущество, находящееся в муниципальной собственности, для целей, не связанных с осуществлением предпринимательской деятельности с использованием передаваемого имущества, а также в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

2. Объекты муниципального имущества, находящиеся в казне муниципального района, а также находящие на праве оперативного управления у учреждений и предприятий, передаются Управлением имущественных и земельных отношений в безвозмездное пользование по решению Администрации или по результатам проведения торгов на право заключения договора безвозмездного пользования.

3. Заявитель в целях получения объектов муниципального имущества в безвозмездное пользование обращается с заявлением на имя Главы администрации.

4. Администрация принимает решение о проведении торгов на право заключения договора безвозмездного пользования муниципальным имуществом. Указанные торги проводит Управление имущественных и земельных отношений в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Администрация принимает решение о предоставлении имущества в безвозмездное пользование без проведения торгов в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5. Передача имущества в безвозмездное пользование осуществляется Управлением имущественных и земельных отношений по акту приема-передачи на основании договора безвозмездного пользования, заключенного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Объекты муниципального имущества, находящие на праве хозяйственного ведения у предприятий, передаются предприятиями по согласованию с Администрацией на основании обращения руководителя предприятия. 

Администрация рассматривает обращение и принимает решение о согласовании проведения торгов на право заключения договора безвозмездного пользования или о предоставлении имущества в безвозмездное пользование без проведения торгов в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. ».

2. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

3. Настоящее решение вступает в  силу со дня его официального опубликования. 

Глава муниципального образования  – 

Шиловский муниципальный район 

Рязанской области, председатель Думы 

муниципального образования  – 

Шиловский муниципальный район

Рязанской области                                                                                         В.М.Фомин                
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